
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๗ ถึง ๒๕๗๐ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘(วัดสามัคคีชัย) อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหไดรับการ

พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดรวมกันศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนของโรงเรียน ภาระงาน

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ตนสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยนําภาระงานดังกลาว

มาสังเคราะห มีสาระสําคัญประกอบดวย ๖ สวน ดังนี้ 

สวนท่ี ๑   บริบทของโรงเรียน        

สวนท่ี ๒  ผลการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา      

สวนท่ี ๓  ทิศทางการจัดการศึกษา      

สวนท่ี ๔  กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐   

สวนท่ี ๕  โครงการ/กิจกรรม ระยะ ๔ ป    

สวนท่ี ๖  การบริหารแผนไปสูการปฏบิัติ 

การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเลมนี้ ไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกฝายของโรงเรียน ขอขอบคุณในความรวมมือไว 

ณ โอกาสนี้ หวังวาเอกสารเลมนี้จะเปนประโยชนในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน และผูท่ี

เก่ียวของในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 

วัน ๓๐ เดอืน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

     หนา 

 

สวนท่ี ๑   บริบทของโรงเรียน       ๒  

สวนท่ี ๒  ผลการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา     ๓๗ 

สวนท่ี ๓  ทิศทางการจัดการศึกษา       ๔๐ 

สวนท่ี ๔  กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  ๔๔  

สวนท่ี ๕  โครงการ/กิจกรรม ระยะ ๔ ป      ๘๕ 

สวนท่ี ๖  การบริหารแผนไปสูการปฏบิัติ      ๑๑๓  

ภาคผนวก          ๑๑๗ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คําเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 

................................................. 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันฐาน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) มีมติเห็นชอบแผนพัฒนา

การจัด การศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๗  - ๒๕๗๐ ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคี

ชัย) ซ่ึงเกิดจากการมีสวน รวมของทุกฝาย ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะผูบริหาร คณะครู 

ตลอดจนนักเรียน และ เห็นวามีประโยชนอยางยิ่ง ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอไป  

 

 

 

                      (นายอรุณ  ศุภธีรเวช) 

                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                              โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 
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ÿŠüîìĊę Ģ 

ïøĉïì×ĂÜēøÜđøĊ÷î 

Ģ�ǰ×šĂöĎúìĆęüĕð×ĂÜēøÜđøĊ÷î 

 ๑.๑ ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

          โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) เดิมเรียกวา "ēøÜđøĊ÷îüĆéðść÷ćÜ�  ตั้งอยูหมูท่ี ๔ ตําบลสะ

พลี อําเภอ    ปะทิว  จังหวัดชุมพร ซ่ึงมีพระภิกษุลอม (พระใบฎีกาวัดนาทุง ตําบลนาทุง อําเภอเมือง จังหวัด

ชุมพร) และพระภิกษุฤกษเจาอาวาสวัดปายาง  ตําบลสะพลี อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ในสมัยนั้นไดรวมมือ

กันจัดตั้งโรงเรียนนี้ข้ึนและใชศาลาวัดเปนท่ีเรียนในป พ.ศ. ๒๔๔๖ จัดชั้นเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๔ 

          พ.ศ.  ๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๒ ธันวาคม นายอําเภอปะทิวไดเขามารวมมือจัดการศึกษาใหโรงเรียนเจริญ

ข้ึน และตั้งชื่อโรงเรียนวา "โรงเรียนประชาบาลตําบลสะพลี"  

          พ.ศ. ๒๔๗๗  กระทรวงศึกษาธิการไดขยายการศึกษาไปถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และในป พ.ศ. 

๒๔๙๖ ศึกษาธิการอําเภอปะทิวเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน “โรงเรียนวัดสามัคคีชัย” ไดจัดการศึกษาตั้งแตชั้นเด็ก

เล็ก ๕ ขวบข้ึนไปและชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๔  

          พ.ศ. ๒๕๑๖  ไดขยายการศึกษาภาคบังคับ จนถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๗ เม่ือวันท่ี ๔ พฤศจิกายน 

๒๕๓๒  โรงเรียนไดประสบวาตภัยไตฝุนเกย สงผลใหวัสดุ ครุภัณฑ อาคารเรียน และอาคารประกอบ เสียหาย

ท้ังหมด 

          พ.ศ. ๒๕๓๓  มูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐ ไดจัดงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ ๑๐๕/ไทยรัฐ ๒ 

ชั้น ๑๒ หองเรียน ๑ หลัง งบประมาณ ๒,๕๘๐,๐๐๐ บาท  โดย พล.อ. ชาติชาย ชุณหะวณั นายกรัฐมนตรี ได

วางศิลาฤกษเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม  ๒๕๓๓  ตอจากนั้นทางราชการไดกอสรางอาคารประกอบทดแทนอาคาร

ชํารุดเม่ือครั้งประสบวาตภัยไตฝุนเกย 

          พ.ศ. ๒๕๓๔  โรงเรียนเขาโครงการนํารองขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปดรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ เปนปแรก มีนักเรียน ๘๐ คน  

         ปจจุบันเปดทําการเรียนการสอนตัง้แตชั้นอนุบาล ๒ - ๓ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๓  โดยมี îć÷íüĆß  êĆÿēê  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 
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 ๑.๒ õćøÖĉÝ ēÙøÜÿøšćÜÖćøïøĉĀćø 

 
 

õćøÖĉÝǰ×Ăï×Šć÷ÜćîéšćîÖćøïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 ๑. การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 

 ๒. การวางแผนงานดานวิชาการ 

 ๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 ๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 ๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 ๖. การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

 ๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 ๘. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

 ๙. การนิเทศการศึกษา 

 ๑๐. การแนะแนว 

 ๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 ๑๒. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

 ๑๓. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
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 ๑๔. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถานประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

 ๑๕. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

 ๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

 ๑๗. การพัฒนาและใชสือ่เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

õćøÖĉÝǰ×Ăï×Šć÷ÜćîéšćîÖćøïøĉĀćøÜïðøąöćè 

 ๑. การจดัทําแผนงบประมาณ 

 ๒. การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

 ๓. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

 ๔. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

 ๕. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 

 ๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 

 ๗. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

 ๘. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

 ๙. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 ๑๐. การวางแผนพัสดุ 

 ๑๑. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางท่ีใชเงิน

งบประมาณเพ่ือเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑๒. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ 

 ๑๓. การจัดหาพัสดุ 

 ๑๔. การควบคุมดูแล บํารุงรักษา และจําหนายพัสดุ 

 ๑๕. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 

 ๑๖. การเบิกเงินจากคลัง 

 ๑๗. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 

 ๑๘. การนําเงินสงคลัง 

 ๑๙. การจัดทําบัญชีการเงิน 

 ๒๐. การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

 ๒๑. การจัดทําและจัดหาแบบพิมพบัญช ีทะเบียน และรายงาน 

 

×Ăï×Šć÷ õćøÖĉÝéšćîïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 

๑. การวางแผนอัตรากําลัง 
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๒. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

๔. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕. การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๖. การลาทุกประเภท 

๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๘. การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๙. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

๑๐. การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๑๑. การอุทธรณและการรองทุกข 

๑๒. การออกจากราชการ 

๑๓. การจดัระบบและการจดัทําทะเบียนประวัติ 

๑๔. การจัดทําบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

๑๕. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๖. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรต ิ

๑๗. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๘. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๙. การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒๐. การพัฒนาขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา การดําเนินการท่ีเก่ียวกับการบริหาร 

งานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

 

×Ăï×Šć÷ õćøÖĉÝéšćîÖćøïøĉĀćøìĆęüĕð 

๑. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

๒. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

๔. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

๕. การจดัระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 

๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๘. การดําเนินงานธุรการ 

๙. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

๑๐. การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
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๑๑. การรับนักเรียน 

๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 

๑๓. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๕. การทัศนศึกษา 

๑๖. งานกิจการนักเรยีน 

๑๗. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

๑๘. การสงเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน 

และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

๑๙. การประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 

๒๐. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๒๑. การจดัระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 

๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

ģ�ǰ×šĂöĎúóČĚîåćîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć 

 ģ�Ģ ×šĂöĎúðøąßćÖøüĆ÷đøĊ÷îĔîđ×êïøĉÖćø 

êĞćïú ĀöĎŠìĊę ēøÜđøĊ÷îìĊęøĆïñĉéßĂï 

ðøąßćÖøìĊęđÖĉé 

 	Ģ
 ö

�Ù
�ǰħ

ġǰ
ǰ- 

 

ĤĢ
ǰí

�Ù
�ǰħ

ġ

 

	Ģ
 ö

�Ù
�ǰħ

Ģ 
 - 

 

ĤĢ
ǰí

�Ù
�ǰħ

Ģ

 

	Ģ
 ö

�Ù
�ǰħ

ģ 
 - 

 

ĤĢ
ǰí

�Ù
�ǰħ

ģ

 

ÿąóúĊ ๑ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ๑๒ ๑๓ ๖ 

ÿąóúĊ ๒ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ๑๐ ๑๔ ๑๒ 

ÿąóúĊ ๓ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ๒ ๓ ๖ 

ÿąóúĊ ๕ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ๔ ๒ ๔ 

ÿąóúĊ ๘ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ๑๑ ๘ ๑๐ 

ÿąóúĊ ๙ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ๔ ๖ ๖ 

 

 ģ�ģǰ ×šĂöĎúîĆÖđøĊ÷î ณ  วันท่ี  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

øąéĆïßĆĚî 
ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î 

ßć÷ ĀâĉÜ øüö 

Ăîčïćúǰģ ๑๑ ๑๒ ๒๓ 

ĂîčïćúǰĤ ๑๖ ๑๒ ๒๘ 
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øąéĆïßĆĚî 
ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î 

ßć÷ ĀâĉÜ øüö 

øüö ๒๗ ๒๔ ๕๑ 

ðøąëöýċÖþćðŘìĊę Ģ ๑๒ ๑๕ ๒๗ 

ðøąëöýċÖþćðŘìĊęǰģ ๑๓ ๑๖ ๒๙ 

ðøąëöýċÖþćðŘìĊęǰĤ ๑๑ ๑๐ ๒๑ 

ðøąëöýċÖþćðŘìĊęǰĥ ๑๕ ๑๔ ๒๙ 

ðøąëöýċÖþćðŘìĊęǰĦ ๑๗ ๒๒ ๓๙ 

ðøąëöýċÖþćðŘìĊęǰħǰ ๙ ๑๖ ๒๕ 

øüö ๗๗ ๙๓ ๑๗๐ 

öĆí÷öýċÖþćðŘìĊęǰĢ ๒๑ ๒๓ ๔๔ 

öĆí÷öýċÖþćðŘìĊęǰģ ๑๗ ๑๐ ๒๗ 

öĆí÷öýċÖþćðŘìĊęǰĤ ๑๓ ๑๕ ๒๘ 

øüö ๕๑ ๔๘ ๙๙ 

øüöìĆĚÜÿĉĚî ๑๕๕ ๑๖๕ ๓๒๐ 

 

 ģ�Ĥǰ×šĂöĎúÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง วิทยฐานะ อันดับ วิชาเอก 

๑. นายธวัช  ตัสโต ผูอํานวยการโรงเรียน ชํานาญการพิเศษ คศ.๓ การบริหารการศึกษา 

๒. นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ ครู ชํานาญการพิเศษ คศ.๓ ภาษาไทย 

๓. นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช ครู ชานาญการพิเศษ คศ.๓ สังคมศึกษา 

๔. นางสาวฉัตราพร  ธนบัตร ครู ชํานาญการ คศ.๒ ภาษาไทย 

๕. นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ ครู ชํานาญการ คศ.๒ ปฐมวัย 

๖. นายสิงหล  กลิ่นนอย ครู ชํานาญการ คศ.๒ พลศึกษา 

๗. นายจักรพงศ  บางรัก ครู ชํานาญการ คศ.๒ พลศึกษา 

๗. นางสาวลภัสกร  เพชรนอย ครู ชํานาญการ คศ.๒ ชีววิทยา 

๘. นางชารินี  บางรัก ครู - คศ.๑ ประถมศึกษา 

๙. นางสาววัชโรบล  มณีรัตน ครู - คศ.๑ ภาษาอังกฤษ 

๑๐. นางสาวศยามล  นุชบุญชวย ครู - คศ.๑ ปฐมวัย 

๑๑. นางสาวภัทรลภา  แถมพิทักษ ครู - คศ.๑ คณิตศาสตร 

๑๒. นางสาววิจิตรา  วงคแกว ครู - คศ.๑ วิทยาศาสตร 
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ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง วิทยฐานะ อันดับ วิชาเอก 

๑๓. นางสาวเสาวคนธ  จิตรคด ี ครู - คศ.๑ ดนตรีไทย 

๑๔. นางสาวธิดารัตน  คลายอักษร ครู - คศ.๑ คณิตศาสตร 

๑๕. นางสาววิยะดา  ครุธนรสิงห เจาหนาท่ีธุรการ - - บริหารธุรกิจ 

 

 ģ�ĥ ×šĂöĎúìĊęéĉîĒúąÿĉęÜÖŠĂÿøšćÜ 

ลําดับ ประเภทสิ่งปลูกสราง รูปแบบรายการ จํานวน หมายเหตุ 

๑. อาคารเรียน (ไทยรัฐ) ป.๑ - ๓ สปช.๑๐๕/๒๙ ๑ หลัง  

๒. อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๖ ๑ หลัง  

๓. อาคารเรียน  ป.๔ - ๖ สปช.๑๐๕/๒๙ ๑ หลัง  

๔. อาคารเรียน ม.๑ - ๓ สปช.๒/๒๘ ๑ หลัง  

๕. อาคารอเนกประสงค สปช.๒๐๑/๒๖ ๑ หลัง  

๖. บานพักครู สปช.๓๐๑/๒๖ (บานพักครูเดี่ยว) ๑ หลัง  

๗. บานพักครู สปช.๓๐๓/๒๘ (บานพักครูเรือนแถว) ๑ หลัง  

๘. หองน้ําหองสวม สปช.๖๐๑/๒๖ ๑ หลัง  

๙. หองน้ําหองสวม (อบจ.) สปช.๖๐๔/๔๕ สวม) ๑ หลัง  

 

Ĥ�ǰ×šĂöĎúÿõćóßčößî 

 Ĥ�ĢǰÿõćóìĆęüĕð 

  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ วัดสามัคคีชัย ตั้งอยูหมูท่ี ๕ ตําบลสะพลี อําเภอปะทิว จังหวัด

ชุมพร ในเขตเทศบาลตําบลสะพลี มีพ้ืนท่ีในเขตบริการของโรงเรียน ประกอบดวย หมูท่ี ๑, หมูท่ี ๒,หมูท่ี ๓,

หมูท่ี ๕,หมูท่ี ๘  และหมูท่ี ๙ ตําบลสะพล ีĂćèćđ×êìĊęêĆĚÜของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ในเขต

เทศบาลตําบลสะพลี 

ìĉýđĀîČĂ  ตั้งแตหลักเขตท่ี ๑ ซ่ึงตั้งอยูริมหวยตาออนฝงใต ตรงจุดท่ีอยูตามแนวเสนขนานกับศูนยกลางทาง

หลวงจังหวัดหมายเลข  ๓๒๐๑  แยกทางหลวงหมายเลข ๔  บรรจบทางหลวงหมายเลข  ๓๑๘๐           

(ตนมะขาม)  ฟากตะวันตก ระยะ  ๔๐๐  เมตร 

ÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰǰĢ   เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือผานหวยแหงและทางหลวงจังหวัดหมายเลข 

๓๒๐๑  แยกทางหลวงหมายเลข ๔  บรรจบทางหลวงหมายเลข ๓๑๘๐  (ตนมะขาม) ถึงหลักเขตท่ี ๒ ซ่ึง

ตั้งอยูริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๓๒๐๑  แยกทางหลวงหมายเลข ๔  บรรจบทางหลวงหมายเลข ๓๑๘๐       

(ตนมะขาม) ฟากตะวันออกตรงจุดท่ีริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๓๒๐๑  แยกทางหลวงหมายเลข ๔  

บรรจบทางหลวงหมายเลข ๓๑๘๐ (ตนมะขาม) ฟากตะวันออกตัดกับแนวเสนแบงเขตระหวางตําบลสะพลีกับ

ตําบลบางสน 
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ÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰǰģ   เปนเสนเลียบแนวเสนแบงเขตระหวางตําบลสะพลีกับตําบลบางสน ไปทางทิศตะวันออก

เฉียงใต  ถึง  หลักเขตท่ี ๓  ซ่ึงตั้งอยูริมชายอาวสะพลี ตรงจุดท่ีแนวเสนแบงเขตระหวางตําบล   สะพลีกับ

ตําบลบางสน บรรจบกับริมชายอาวสะพลี 

ìĉýêąüĆîĂĂÖǰǰÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰĤ เปนเสนเลียบริมชายอาวสะพลีไปทางทิศใตผานคลองทาเสม็ด ถึง  หลักเขต

ท่ี ๔  ซ่ึงตั้งอยูริมคลองทาเสม็ดฝงใตตรงจุดท่ีอยูหางจากศูนยกลางคอสะพานขามคลองทาเสม็ดฝงใต ตามแนว

ริมคลองทาเสม็ดฝงใตไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ระยะ   ๓๐๐   เมตร 

ÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰĥ เปนเสนเลียบริมชายอาวสะพลี ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตและทิศตะวันตกเฉียงใตถึง  

หลักเขตท่ี ๕   ซ่ึงตั้งอยูริมชายอาวสะพลี ตามแนวเสนตั้งฉากกับศูนยกลางถนนไปบานทุงวัวแลนตรงจุดอยู

หางจากจุดศูนยกลางท่ีถนน กสช. (๒๕๓๐) สายทาเสม็ด – บานดอนเมา บรรจบกับถนนไปบานทุงวัวแลนตาม

แนวถนนไปบานทุงวัวแลนไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตระยะ ๓๐๐ เมตร 

ìĉýĔêš  จากหลักเขตท่ี ๕  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนือ ผานถนนไปบานทุงวัวแลน และถนนไป

อําเภอเมืองชุมพร ถึงหลักเขตท่ี ๖  ซ่ึงตั้งอยูริมถนนไปอําเภอเมืองชุมพรฟากตะวันตก ตรงจุดท่ีอยูหางจากจุด

ศูนยกลางท่ีถนน  กสช. (๒๕๓๐)  สายทาเสม็ด – บานดอนเมาบรรจบกับถนนไปอําเภอเมืองชุมพร   ตามแนว

ถนนไปอําเภอเมืองชุมพรไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ระยะ ๔๐๐ เมตร 

ìĉýêąüĆîêÖ   จากหลักเขตท่ี ๖ ไปเสนเลียบริมถนนไปอําเภอเมืองชุมพรฟากตะวันตกไปทาง

ตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักท่ี ๗  ซ่ึงตั้งอยูตรงคอสะพานขามคลองทาเสม็ดฝงใต 

ÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰĨ  เปนเสนเลียบริมคลองทาเสม็ด ฝงตะวันออกไปทางตะวันตกเฉียงใต  ระยะ ๔๐๐  เมตร   

ถึง หลักเขตท่ี ๘  ซ่ึงตั้งอยูริมคลองทาเสม็ดฝงตะวันออก 

ÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰǰĩ  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผานคลองทาเสม็ดและทางหลวงจังหวัด

หมายเลข  ๓๑๘๐  ทางแยกเขาทาเสม็ดถึงหลักเขตท่ี ๙   ซ่ึงตั้งอยูริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๓๑๘๐  ทาง

แยกเขาทาเสม็ดฟากเหนือตรงจุดตามท่ีอยูแนวเสนขนานกับศูนยกลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๓๒๐๑ แยก

ทางหลวงหมายเลข ๔  บรรจบกับทางหลวงหมายเลข ๓๑๘๐ (ตนมะขาม)  ระยะ  ๔๐๐ เมตร 

ÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰǰĪ  เปนเสนขนานกับศูนยกลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๓๒๐๑ และทางหลวงหมายเลข ๔ 

บรรจบกับทางหลวงหมายเลข ๓๑๘๐ (ตนมะขาม) ระยะ ๔๐๐ เมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  บรรจบ

กับ หลักเขตท่ี ๑ 

 Ĥ�ģǰđ×êÖćøðÖÙøĂÜ 

 เทศบาลตําบลสะพลีมีพ้ืนท่ี  ๖.๑๕  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  ๓,๘๔๓.๗๕  ไร  ประกอบดวย

บางสวนของหมูท่ี ๑  หมูท่ี ๔  หมูท่ี ๙ และพ้ืนท่ีท้ังหมดของหมูท่ี ๕ ตําบลสะพลี อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร     

อยูหางจากจังหวัดชุมพรประมาณ  ๑๘  กิโลเมตร  หางจากอําเภอปะทิว  ๑๗  กิโลเมตร  แบงเขตการ

ปกครองเปน ๓ ชุมชนยอย คือ 

 ๑.  ชุมชนบานทาเสม็ด    ประกอบดวยพ้ืนท่ีหมูท่ี ๑  ตําบลสะพลี (บางสวน) 

 ๒.  ชุมชนบานตนมะขาม  ประกอบดวยพ้ืนท่ีหมูท่ี ๔  และหมูท่ี ๙  ตําบลสะพลี (บางสวน) 
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 ๓.  ชุมชนบานชายทะเล  ประกอบดวยพ้ืนท่ีหมูท่ี ๕  ตําบลสะพลี 

 Ĥ�ĤǰÿõćóõĎöĉðøąđìý 

 พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม และราบสูงสลับกับเนินเขาท่ีไมสูงมากนัก และเปนท่ีราบชายฝงทะเล  

พ้ืนท่ีชายฝงทะเลยาวประมาณ  ๑๑   กิโลเมตร 

 Ĥ�ĥǰÿõćóĂćÖćýĔîóČĚîìĊę 

 มีสภาพอากาศฝนตกชุกในชวงเดือนพฤษภาคม – พฤศจิกายน  และจากเดือนธันวาคมถึงเดือน

เมษายน ฝนจะตกนอยลง ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมท้ังสองดานคือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  และมรสุม

ตะวันตกเฉียงใต ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย ๒,๐๒๙  มิลลิลิตร/ป  อุณหภูมิเฉลี่ย ๒๖.๘  องศาเซลเซียส 

 Ĥ�ĦǰÿõćóđýøþåÖĉÝĒúąÿĆÜÙöēé÷øüö 

 ประชากรสวนใหญตั้งถ่ินฐานหนาแนนบริเวณชุมชนริมทางหลวงสายทาเสม็ด - ทาแซะ  (ทางหลวง

แผนดินหมายเลข ๓๑๘๐)   และบริเวณริมคลองทาเสม็ด  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ

การประมง 

 เศรษฐกิจสวนรวมเปนลักษณะชุมชนเกษตรกรรม  มีการปลูกมะพราว   ยางพารา และปาลมน้ํามัน

สลับกัน และสวนหนึ่งเปนชุมชนประมง  ซ่ึงสวนใหญเปนประมงพ้ืนบานหรือประมงชายฝง 

ĒñîìĊęđìýïćúêĞćïúÿąóúĊǰ	ÝćÖõćóëŠć÷éćüđìĊ÷öǰēé÷ÿĆÜđ×ð
 ĢĢ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
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 Ĥ�ħǰēÙøÜÿøšćÜóČĚîåćî 

 Ģ�  ÖćøÙöîćÙö�×îÿŠÜ 

 ทางรถยนต – สามารถเดินทางโดยรถยนตและรถจักรยานยนตโดยใชเสนทาง  ทางหลวงแผนดิน

หมายเลข  ๓๑๘๐  (สายทาเสม็ด-ทาแซะ)   ทางหลวงหมายเลข ๓๒๐๑  (ปะทิว-ตนมะขาม)  และถนน

เทศบาล  

 ทางน้ํา – สามารถเดินทางไดโดยทางเรือ  ตามแนวชายฝงทะเลและคลองทาเสม็ด (รองน้ําชายฝง) 

 ģ�  ÖćøĕôôŜćǰ 

 เปนการบริการจากการไฟฟาสวนภูมิภาคทาแซะ ซ่ึงใหบริการในเขตเทศบาลอยางท่ัวถึง มีครัวเรือนท่ี

มีไฟฟาใช ๑๐๐% และเทศบาลไดจัดใหมีไฟฟาสาธารณะบริเวณถนนในเขตชุมชนและถนนซอยตางๆ เพ่ือ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 Ĥ� Öćøðøąðć 

 เปนการบริการจากการประปาสวนภูมิภาค และประปาหมูบาน 

 ครัวเรือนท่ีมีน้ําประปาใช                          จํานวน          ๕๒๘    ครัวเรือน 
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 ครัวเรือนท่ีใชประปาหมูบาน                      จํานวน           ๗๔    ครัวเรือน 

 ĥ�  ÖćøÿČęĂÿćøĒúąēìøÙöîćÙö 

  การไปรษณีย  มีท่ีทําการไปรษณียโทรเลขใหบริการรับ – สงจดหมาย โทรคมนาคม ธนาณัติ และพัสดุ

ทางไปรษณีย จํานวน ๑ แหง 

 โทรศัพท  ในเขตเทศบาล  การบริการโทรศัพทยังไมเพียงพอ มีจํานวนครัวเรือนท่ีมีโทรศัพทใช

ประมาณ  ๒๕๐  ครัวเรือน  สวนโทรศัพทสาธารณะมีครบทุกชุมชน 

 การจราจร  ปริมาณยานพาหนะในเขตชุมชนมีปริมาณมากทําใหมีผลกระทบดานจราจรในชุมชน 

 ระบบเสียงตามสายภายในเขตเทศบาล จํานวน ๓๔ จุด เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ

อยางท่ัวถึง 

 Ħ� ÖćøĔßšìĊęéĉî 

 พ้ืนท่ีสวนใหญใชในการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม ปลูกมะพราว ยางพารา ปาลมน้ํามัน   

และในการเลี้ยงสัตว ทําการเลี้ยงกุงกุลาดําบางสวน 

 Ĥ�ĨǰéšćîđýøþåÖĉÝ 

 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เปนอันดับ ๑  อาชีพอุตสาหกรรม เปนอันดับ ๒   

อาชีพการพาณิชย ประมง เปนอันดับ ๓ รายไดประชากรโดยเฉลี่ย ๗๘,๓๓๓.๔๗  บาท/คน/ป (ขอมูลจาก 

จปฐ.ประจําปพ.ศ. ๒๕๕๔) 

 Ģ�ǰÖćøđÖþêøÖøøö 

 ประชากรประกอบอาชีพปลูกมะพราว   ยางพารา   ปาลมน้ํามัน   เลี้ยงกุง พ้ืนท่ีการเกษตรท้ังหมด

ประมาณ ๒,๘๘๒.๘๑ ไร ครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพการเกษตร  ๖๐๕.๗๕   ครัวเรือน 

 ģ�  ĂčêÿćĀÖøøö 

 มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (อุตสาหกรรมครัวเรือน) และขนาดกลาง จํานวน ๑ แหง  ไดแก   

โรงงานแชแข็งปูนิ่ม  แรงงาน ประมาณ    ๒๐๐   คน (ขอมูล ณ วันท่ี  ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) 

 Ĥ�  Öćøóćèĉß÷Öøøö�ÖćøïøĉÖćø 

 มีตลาดเอกชนท่ีไดรับอนุญาตใหเปดกิจการ ในลักษณะตลาดประเภทท่ี  ๑   จํานวน ๑  แหง และ

ตลาดประเภทท่ี ๓   จํานวน   ๑  แหง   เปดบริการ   ๑  แหง 

 มีรานคาจําหนายเครื่องอุปโภค – บริโภคประมาณ   ๓๐  ราน  

 มีสถานประกอบการจําหนายอาหารและท่ีพัก จํานวน ๕ แหง 

  รานอาหารเจริญซีฟูด                     

  ซี เฮาส                           มีหองพักจํานวน    ๕    หอง 

  ศุภราชรีสอรท                   มีหองพักจํานวน    ๑๐   หลงั 

  ชุมพรปาลมรีสอรท              มีหองพักจํานวน    ๙    หลงั 

  บัวดารา รีสอรท                 มีหองพักจํานวน     ๑๐  หลงั 

 

 12 



 มีสถานีบริการน้ํามัน จํานวน  ๒   แหง ไดแก 

 ตนมะขามปโตรเลียม            สามพ่ีนองออยด 

 ĥ�  ÖćøìŠĂÜđìĊę÷ü 

 เขตเทศบาลตําบลสะพลี มีพ้ืนท่ีติดกับชายทะเล มีชายหาดสะพลี สะพานทาเทียบเรือ จุดชมวิวแหลม

สะพลี (เขายายหับ) เปนแหลงทองเท่ียวท่ีมักมีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาตินิยมเขามาทองเท่ียวอยู

เสมอ 

 ๕  การประมง 

 มีประชาชนในเขตเทศบาลประกอบอาชีพประมงบางสวนประเภท  ประมงน้ําลึก, ประมงชายฝง, 

ประมงน้ํากรอย ประชาชนท่ีประกอบอาชีพประมงประมาณ ๓๐ % 

 รายชื่อ กลุมผูผลิต/ผูประกอบการ ท่ีลงทะเบียน OTOP [ ลงทะเบยีน ป๒๕๖๑ ][นวัตวิถี]  ตําบลสะพลี 

อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

ìĊę ßČęĂÖúčŠö 
ìĊęêĆĚÜ 

ñúĉêõĆèæŤ×ĂÜÖúčŠö 
ïšćîđú×ìĊę ĀöĎŠ êĞćïú 

Ģ นางกันยา คงสาลี ๑๓/๒ ๕ สะพลี ปลาจิงจังตากแหง 

ģ น.ส.ธชิา สุวรรณสาม ๖๖/๕  สะพลี ๑. ปลาหวาน 

๒. ปลาหมึกแหง 

Ĥ น.ส.พวงทิพย ลี้วิริยะไพ

ทูรย 

๔๑ ๕ สะพลี ขนมไทยชมดาว (ขนมข้ีมอด)
 

ĥ นายชัชพงศ แสงมงคล ๑๑๗ ๕ สะพลี ปลาจิงจังอบกรอบโรยงา 

Ħ ขาวเหนียวอุบ แมอบ 

นายประเสรฐิพงษ มงคล
 
๑๑๗/๒ ๕ สะพลี ขาวเหนียวอุบ 

ħ นางเอมอร ศรีอรุณ ๑๑๑/๕ ๕ สะพลี ปลาทูหอม 

Ĩ นางจริยา สังขมาลา ๑๔๗ ๕ สะพลี ปลาอินทรีเค็ม 

ĩ น.ส.ปาริดา ศรีทิพย ๑๖๗ ๕ สะพลี ไตปลาแหง 

Ī นางจารี หงสเทศ ๑๙๒ ๕ สะพลี ขนมขาวต 

 

 Ĥ�ĩǰéšćîÿĆÜÙö 

 ๑. จํานวนครัวเรือน   ๙๕๒   ครัวเรือน 

  ประชากร รวม ๒,๒๖๖  คน    (ขอมูล  ณ  วันท่ี ๒๘  กุมภาพันธ ๒๕๕๗) 

  ชาย  ๑,๑๑๓     คน       หญิง  ๑,๑๕๓     คน 

  ความหนาแนนประชากร  ๓๖๘.๔๕  คนตอ/ ตร.กม. 

 ๒. การศึกษา 
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 ประชาชนสวนใหญจบการศึกษาภาคบังคับมีสถานศึกษาในเขตเทศบาล จํานวน    ๒   แหง คือ 

 –  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) มีนักเรียนจํานวน ๒๖๐ คน ครูจํานวน  ๑๖  คน  

 –  โรงเรียนชุมพรปญญานุกูล  มีนักเรยีนจํานวน  ๓๐๐  คน ครู จํานวน ๔๑  คน ลกูจางประจาํ ๔  

คน   พนักงานจาง ๓๐ คน   

 –  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีครูผูดูแลเด็ก   จํานวน  2  คน มีเด็กเล็ก  จํานวน   65  คน 

 Ĥ� ÖćøýćÿîćǰðøąđóèĊǰüĆçîíøøö 

 ประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลตําบลสะพลี นับถือศาสนาพุทธ  และมีวัดในเขตเทศบาล ๑  แหง   

คือ วัดสามัคคีชัย  ตั้งอยูหมูท่ี ๕  ตําบลสะพลี  

 ๔. การสาธารณสุข 

 ประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลมีสุขภาพดี โดยมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลสะพลี   

ดูแลดานสาธารณสุข    มีเจาหนาท่ีสาธารณสุข จํานวน     คน พนักงานจาง  จํานวน  2  คน   และมี อสม. 

จํานวน  58  คน โดยทํางานประสานกับกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ของเทศบาลตําบลสะพลี   มีรานขาย

ยา   2  แหง 

 Ħ�ǰÙüćöðúĂéõĆ÷ĔîßĊüĉêĒúąìøĆó÷Ťÿĉî 

 ในเขตเทศบาลตําบลสะพลี มีสถานีตํารวจ ๑  แหง   คือ    สถานีตํารวจภูธรยอยสะพลี ตั้งอยูหมูท่ี ๕

ตําบลสะพลี  มีอัตรากําลัง ๔ นาย  และศูนย อปพร. เทศบาลตําบลสะพล ี มีจํานวน  อปพร. ท้ังหมด ๔๕ 

นาย  

 เทศบาลตําบลสะพลี  มีศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน  ๑  แหง   คือ ศูนยปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตําบลสะพลี ตั้งอยู ณ เทศบาลตําบลสะพลี หมูท่ี ๙ ตําบลสะพลี   
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แผนท่ีอําเภอปะทิว 

éšćîìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 

 Ģ�ǰìøĆó÷ćÖøîĚĞć 

 แหลงน้ําธรรมชาติมีสระน้ํา  ๓   แหง  ไดแก 

  หวยตาออน   ตั้งอยูบริเวณ   หมูท่ี  ๙ ตําบลสะพลี 

  หวยวังกะทะ  ตั้งอยูบริเวณ   หมูท่ี  ๙  ตําบลสะพลี 

  หวยลึก        ตั้งอยูบริเวณ   หมูท่ี  ๙  ตําบลสะพลี 

 ในชวยฤดูแลงมักขาดแคลนน้ําอุปโภค–บริโภค  ยังไมมีการกักเก็บน้ําไวใชประโยชนเทาท่ีควร 

 ģ�  ìøĆó÷ćÖøðśćĕöš (พ้ืนท่ีปาไม ทรัพยากรปาไม ทรัพยากรสัตวปา) 
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                   ในเขตเทศบาลสวนใหญเปนพ้ืนท่ีการเกษตร ปลูกมะพราว  ยางพารา และปาลมน้ํามัน และ

บางครั้งจะไดรับการสนับสนุนพันธุพืช พันธุสัตว จากกรมปาไมและปศุสัตวปจจุบันพ้ืนท่ีปาชายเลนในเขต

เทศบาลลดนอยลง เนื่องจากถูกบุกรุกแผวถางเปนท่ีอยูอาศัย และท่ีทํากิน 

 Ĥ�ǰÿõćóÿĉęÜĒüéúšĂö (คุณภาพแหลงน้ํา/อากาศ ปริมาณขยะ/น้ําเสีย มลภาวะ) 

            สภาพสิง่แวดลอม โดยท่ัวไปในเขตไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีจะกอใหเกิดมลภาวะเปนพิษ

จากสารเคมี แตจะมีปญหาการปรับเปลี่ยนท่ีนา ท่ีสวน เปนท่ีอยูอาศัย ทําใหมีการโคนตนไมเพ่ือแผวถางทาง

สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางระบบนิเวศวิทยา และปญหาการปลอยน้ําเสียจากครัวเรือนและสถาน

ประกอบการตางๆ 

 

ĥ�ǰ×šĂöĎúñúÖćøéĞćđîĉîÜćî 

ñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷î øąéĆïÿëćîýċÖþć 
ÝĞćîüî

îĆÖđøĊ÷î

ìĆĚÜĀöé ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą

ð.1 27 24 88.89 17 62.96 18 66.67 22 81.48 25 92.59 25 92.59 24 88.89 26 96.30 17 62.96

ð.2 29 22 75.86 16 55.17 14 48.28 20 68.97 21 72.41 25 86.21 15 51.72 27 93.10 6 20.69

ð.3 21 17 80.95 13 61.90 16 76.19 19 90.48 18 85.71 20 95.24 10 47.62 20 95.24 11 52.38

ð.4 29 17 58.62 15 51.72 24 82.76 12 41.38 20 68.97 29 100.00 17 58.62 26 89.66 9 31.03

ð.5 39 26 66.67 17 43.59 36 92.31 17 43.59 11 28.21 39 100.00 19 48.72 36 92.31 19 48.72

ð.6 25 18 72.00 17 68.00 20 80.00 11 44.00 11 44.00 24 96.00 16 64.00 20 80.00 15 60.00

ö.1 44 18 40.91 29 65.91 28 63.64 25 56.82 18 40.91 42 95.45 8 18.18 21 47.73 35 79.55

ö.2 ģĨ ħ 22.22 23.7 87.83 31.1 115.34 16.4 60.85 10.9 40.21 38.9 143.92 10.3 38.10 23.3 86.24 27.4 101.59

ö.3 ģĩ Ģģ 42.86 25.2 90.05 33.4 119.13 16 57.27 9.14 32.65 41.3 147.45 8.96 32.02 22.8 81.51 30.3 108.16

øüöìĆĚÜÿĉĚî ģħĪ Ģħġ 59.48 26.7 9.93 35.6 13.22 15.6 5.82 7.43 2.76 43.7 16.25 7.64 2.84 22.4 8.31 33.1 12.32

øąéĆïßĆĚî õćþćĕì÷ ÙèĉêýćÿêøŤ üĉì÷ćýćÿêøŤ ÿĆÜÙöýċÖþćĄ

ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĒêŠúąøć÷üĉßćĔîøąéĆïǰĤǰ×ċĚîĕðǰðŘÖćøýċÖþćǰģĦħħ

ýĉúðąǰéîêøĊ ÖćøÜćîĄ õćþćĂĆÜÖùþðøąüĆêĉýćÿêøŤ ÿč×ýċÖþćĄ
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ñúÖćøìéÿĂïøąéĆïßćêĉ  
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ñúÖćøðøąđöĉîÙčèõćóÖćøýċÖþć 	4"3
 

øąéĆïðåöüĆ÷ 

öćêøåćîǰ�ǰðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ

ÙŠćøšĂ÷úą�øąéĆïÙčèõćóǰ ÿøčðñú
Öćø

ðøąđöĉîǰ
đðŜćĀöć÷ǰ

ñúÖćø
ðøąđöĉîǰ

 öćêøåćîìĊęǰ�ǰÙčèõćó×ĂÜđéĘÖǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īġ�ġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īĥ�Ģĥ 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰöĊóĆçîćÖćøéšćîøŠćÜÖć÷Ē×ĘÜĒøÜöĊÿč×îĉÿĆ÷ìĊęéĊǰĒúąéĎĒúÙüćöðúĂéõĆ÷
×ĂÜêîđĂÜĕéšǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īġ�ġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īĥ�ĥģ 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰöĊóĆçîćÖćøéšćîĂćøöèŤÝĉêĔÝÙüïÙčöǰĒúąĒÿéÜĂĂÖìćÜĂćøöèŤĕéšǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īġ�ġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
ĪĦ�ġĥ 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰöĊóĆçîćÖćøéšćîÿĆÜÙößŠü÷đĀúČĂêîđĂÜǰĒúąđðŨîÿöćßĉÖìĊęéĊ×ĂÜÿĆÜÙöǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īġ�ġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
ĪĤ�ĩĤ 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰöĊóĆçîćÖćøéšćîÿêĉðŦââćÿČęĂÿćøĕéšöĊìĆÖþąÖćøÙĉéóČĚîåćîǰĒúą
ĒÿüÜĀćÙüćöøĎšĕéšǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īġ�ġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
ĪĤ�Ĥġ 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

 öćêøåćîìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ éĊđúĉý 
ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰöĊĀúĆÖÿĎêøÙøĂïÙúčöóĆçîćÖćøìĆĚÜǰĥǰéšćîÿĂéÙúšĂÜÖĆïïøĉïì×ĂÜ
ìšĂÜëĉęîǰ

éĊđúĉý 
ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰÝĆéÙøĎĔĀšđóĊ÷ÜóĂÖĆïßĆĚîđøĊ÷îǰ éĊđúĉý 
ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšÙøĎöĊÙüćöđßĊę÷üßćâéšćîÖćøÝĆéðøąÿïÖćøèŤǰ éĊđúĉý 
ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöǰĒúąÿČęĂđóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜðúĂéõĆ÷ǰĒúąđóĊ÷ÜóĂǰ éĊđúĉý 
ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
 

êćö
đðŜćĀöć÷ 

��ǰĔĀšïøĉÖćøÿČęĂđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýǰĒúąÿČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćø
ÝĆéðøąÿïÖćøèŤÿĞćĀøĆïÙøĎǰ

éĊđúĉý 
ǰ

éĊđúĉý 
 

êćö
đðŜćĀöć÷ 

��ǰöĊøąïïïøĉĀćøÙčèõćóìĊęđðŗéēĂÖćÿĔĀšñĎšđÖĊę÷ü×šĂÜìčÖòść÷öĊÿŠüîøŠüöǰ éĊđúĉý 
ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

 öćêøåćîìĊęǰ3ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîđéĘÖđðŨîÿĞćÙĆâǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰÝĆéðøąÿïÖćøèŤìĊęÿŠÜđÿøĉöĔĀšđéĘÖöĊóĆçîćÖćøìčÖéšćîĂ÷ŠćÜÿöéčúđêĘöǰ
ǰǰǰǰýĆÖ÷õćóǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

êćö
đðŜćĀöć÷ 

��ǰÿøšćÜēĂÖćÿĔĀšđéĘÖĕéšøĆïðøąÿïÖćøèŤêøÜđúŠîǰĒúąðäĉïĆêĉĂ÷ŠćÜöĊ
Ùüćöÿč×ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

êćö
đðŜćĀöć÷ 

��ǰÝĆéïøø÷ćÖćýìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšĔßšÿČęĂǰĒúąđìÙēîēú÷ĊìĊęđĀöćąÿöÖĆïüĆ÷ǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

êćö
đðŜćĀöć÷ 

��ǰðøąđöĉîóĆçîćÖćøđéĘÖêćöÿõćóÝøĉÜǰĒúąîĞćñúÖćøðøąđöĉîóĆçîćÖćø
đéĘÖĕððøĆïðøčÜÖćøÝĆéðøąÿïÖćøèŤĒúąóĆçîćđéĘÖǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

êćö
đðŜćĀöć÷ 

ÿøčðõćóøüöÿëćîýċÖþćĕéšøąéĆïÙčèõćóǰǰǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
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øąéĆïÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî 

öćêøåćîÖćøýċÖþćøąéĆïÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîǰ øąéĆïÙčèõćóǰ

öćêøåćîìĊęǰ�ǰǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ éĊđúĉý 	øąéĆïǰĥ) 

öćêøåćîìĊęǰ�ǰǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøǰĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷öǰ	øąéĆïǰĦ
 

öćêøåćîìĊęǰ�ǰǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĞćÙĆâǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷öǰ	øąéĆïǰĦ
 

ÿøčðǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷öǰ	øąéĆïǰĦ
 

 

Ħ�ǰîē÷ïć÷ÿĞćÙĆâìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ×šĂÜ 

÷čìíýćÿêøŤßćêĉ ģġ ðŘ 

 

Ɣ ÙüćöđðŨîöć  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ กฎกระทรวงแบงสวนราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนดใหสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษามีหนาท่ีในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหงชาต ิท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา

กับการศึกษาทุกระดับ และดวยเหตุท่ีแผน การศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) จะสิ้นสุด

ในปพ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๗๙ ซ่ึง เปนแผนระยะยาว ๒๐ ปเพ่ือเปนแผนแมบทสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปใชเปนกรอบ

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว  

 ในการดําเนินการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ ทุกภาคสวน 

เพ่ือสรางการรับรูความเขาใจ การยอมรับ และเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทํา แผนฯ เพ่ือใหสามารถ

ขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดศึกษาสภาวการณ และบริบทแวดลอมท่ีมี

ผลกระทบตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ท้ังดานความกาวหนาของ เทคโนโลยีดิจิทัลแบบกาวกระโดดท่ี

สงผลตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และ โลก การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปสู

สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษ ท่ี ๒๑ ท่ีท่ัวโลกตางตองเผชิญกับความทาทายและมุงพัฒนา

ประเทศไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมยุค ๔.๐ และนําผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 

๒๕๕๒ – ๒๕๕๙ ซ่ึงครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพ

การศึกษา ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใชจายงบประมาณ 

รวมท้ังการพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ นอกจากนี้ยังไดศึกษา ปญหาและ

ความทาทายของระบบการศึกษา ท้ังท่ีเกิดจากปญหาของระบบการศึกษา และจาก สภาวการณของโลกท่ี

ประเทศตองเผชิญ เพ่ือนํามากําหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนา
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การศึกษา บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของ ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา รวมท้ัง

โครงการเรงดวนท่ีสําคัญ และการขับเคลื่อนแผนการศึกษา แหงชาติสูการปฏิบัติโดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

ĻǰÙüćöÝĞćđðŨîĔîÖćøÝĆéìĞćĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉ  

 ความทาทายท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังในสวนท่ีเปนแรงกดดันภายนอก ไดแก การ

เปลี่ยนแปลงของบรบิทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ

เปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม ๔.๐ (The Fourth Industrial Revolution) การดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ๒๕๗๓ (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ท่ี

ประเทศไทยไดใหสัตยาบัน รวมท้ัง ผลกระทบของการเปนประชาคมอาเซียน และความตองการกําลังคนท่ีมี

ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลีย่นแปลงโครงสรางประชากรท่ี

สงผลให ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกลการติดกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง 

ทัศนคติความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแส โลกาภิวัตนการ

เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลายและ เสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว รวมท้ัง

ระบบการศึกษาท่ียังมีปญหาหลายประการ นับตั้งแตปญหาคุณภาพ ของคนไทยทุกชวงวัย ปญหาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดออนของระบบ การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหาร จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ียังไมเหมาะสม ขาดความคลองตัว ยัง

มีความเหลื่อมล้ําในดานโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ังปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และ

การขาด ความตระหนักถึงความสําคัญของการมีวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย 

สวนใหญ สงผลกระทบตอระบบการศึกษา ท่ีตองปรับเปลี่ยนใหสนองและรองรับความทาทาย ดังกลาว จึงมี

ความจําเปนท่ีประเทศไทยตองปฏิรปูการศึกษา เพ่ือใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลัก ของการขับเคลื่อน

ประเทศ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๐ 

– ๒๕๗๙) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

เพ่ือใหสามารถนําพาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในอีก ๒๐ ปขางหนา  

 ñúÖćøóĆçîćÖćøýċÖþćĔîßŠüÜðŘǰģĦĦģǰ- ģĦĦĪ พบวา ไทยประสบความสําเร็จใน หลายดาน และ

มีอีกหลายดานยังเปนปญหาท่ีตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวนในระยะตอไป  

 éšćîēĂÖćÿìćÜÖćøýċÖþć รัฐมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาคอนขางมาก สงผลให

ประชากรในวัยเรียน รวมท้ังเด็กดอยโอกาสและผูมีความตองการจําเปนพิเศษมีโอกาสไดรับ การศึกษาสูงข้ึน 

แตยังเขาเรียนไดไมครบทุกคนและมีปญหาการออกกลางคันอยูบาง นอกจากนี้ ประชากรท่ีอยูในวัยกําลัง

แรงงานแมจะไดรับการศึกษาเพ่ิมข้ึน แตจํานวนแรงงานท่ีมีการศึกษาต่ํากวา ระดับมัธยมศึกษาตอนตนยังมีอยู

จํานวนมาก จึงตองเรงดําเนินการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาคน ตลอดชวงชีวิต และมีมาตรการตาง ๆ ใหเด็ก

และประชาชนทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานเพ่ิมข้ึน เพ่ือยกระดับ

การศึกษาของคนไทยใหเปนกําลังสําคัญ ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
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 éšćîÙčèõćóÖćøýċÖþć ผลการพัฒนายังไมเปนท่ีนาพึงพอใจ เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยมาก และต่ํากวาหลายประเทศในแถบ เอเชีย สวนประเด็น

คุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชนยังตองมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน นอกจากนี้ คุณภาพของกําลังแรงงานอายุ 

๑๕ ปข้ึนไป ยังไมตรงกับความตองการของตลาดงาน และผูเรียน มัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษามี

สัดสวนนอยกวาประเภทสามัญศึกษา ทําให มีการขาดแคลนแรงงานระดับกลาง สวนแรงงานท่ีสําเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษามีจํานวนเพ่ิมข้ึน ทุกปแตไมตรงกับความตองการของตลาดงาน และยังมีสมรรถนะ

หรือคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีไมตรง ตามความตองการของสถานประกอบการ ทําใหมีผูวางงานอยูจํานวนมาก จึง

จําเปนตองให ความสําคัญกับการพัฒนาผูเรียนและกําลังแรงงานท่ีมีทักษะ และคุณลักษณะท่ีพรอมเพ่ือ

ตอบสนอง ตอความตองการของภาคสวนตาง ๆ โดยจะตองมีการวิเคราะหความตองการกําลังคน เพ่ือวาง 

เปาหมายการจัดการศึกษา ท้ังเพ่ือการผลิตกําลังคนเขาสูตลาดงานและการพัฒนากําลังคนเพ่ือ ยกระดับ

คุณภาพกําลังแรงงานใหสูงข้ึน  

 éšćîðøąÿĉìíĉõćó×ĂÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî ÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøǰĒúąÖćøĔßšÝŠć÷ Üïðøąöćè

ìćÜÖćøýċÖþćǰซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางและระบบการจัดการท่ีตองไดรับการปรับปรุง เปนลําดับแรก 

โดยเฉพาะการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กซ่ึงมีอยูจํานวนมาก เพ่ือเพ่ิม คุณภาพการศึกษาและลดภาระ

งบประมาณ การใชจายงบประมาณเพ่ือการศึกษาซ่ึงไดรับคอนขางสูง เม่ือเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ แตใชจาย

เพ่ือพัฒนาผูเรียน พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาครู คอนขางนอย การพัฒนาระบบขอมูลและ

สารสนเทศทางการศึกษาท่ีเชื่อมโยงกันเพ่ือใชในการ บริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

สถานศึกษาโดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็ก การสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดและ

สนับสนุนการศึกษาเพ่ือลดภาระคาใชจาย ของภาครัฐ และปฏิรูประบบการเงินเพ่ือการศึกษา  

 ĻǰĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøýċÖþć  

 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลัก สําคัญในการจัด

การศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ

ความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 

Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ สังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local 

Issues) อาทิคุณภาพ ของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของ

การกระจายรายไดและวิกฤตดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบ

ความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ  

 Ɣ üĉÿĆ÷ìĆýîŤǰÝčéöčŠÜĀöć÷ǰđðŜćĀöć÷ǰêĆüßĊĚüĆéǰĒúą÷čìíýćÿêøŤ×ĂÜĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉ  

 จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาตฉิบับนี้จึงไดกําหนด วิสัยทัศน

(Vision) ไวดังนี้  
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 “Ùîĕì÷ìčÖÙîĕéšøĆïÖćøýċÖþćĒúąđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉêĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰéĞćøÜßĊüĉê Ă÷ŠćÜđðŨîÿč×ǰ

ÿĂéÙúšĂÜÖĆïĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜǰĒúąÖćøđðúĊę÷îĒðúÜ×ĂÜ ēúÖýêüøøþìĊęǰģĢ” 

  โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ จัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและ

สมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

และยุทธศาสตรชาต๓ิ) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม แหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพ่ือ

นําประเทศไทยกาวขามกับดัก ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง  

 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษา แหงชาติได

วางเปาหมายไว๒ ดาน คือ  

 đðŜćĀöć÷éšćîñĎšđøĊ÷îǰ	-FBSOFSǰ"TQJSBUJPOT
ǰēé÷öčŠÜóĆçîćñĎšđøĊ÷îìčÖÙîĔĀšöĊ ÙčèúĆÖþèąĒúą

ìĆÖþąÖćøđøĊ÷îøĎšĔîýêüøøþìĊęǰģĢǰ	�3T�$T
 ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะตอไปนี้  

  3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic) ރ 

 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking ރ 

and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดาน

ความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ 

การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร 

สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดาน

คอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ

ทักษะ การเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 

 เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ เปาหมาย ๕๓ 

ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ดังนี้  

 ๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัดท่ี

สําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ ๖ - ๑๔ ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนตน

หรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง

การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 ๒) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน อยางเทาเทียม 

(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับ การสนับสนุนคาใชจายใน

การศึกษา ๑๕ ปเปนตน  

 ๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ 

(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
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NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ(Program me for International Student Assessment : PISA) ของ

นักเรียนอายุ๑๕ ปสูงข้ึน เปนตน  

 ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุมคาและบรรลุ

เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีไมผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 

เปนตน  

 ๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ บริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของ ประเทศดาน

การศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และ จํานวนสถาบันอุดมศึกษา

ท่ีติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมาย และเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ จึงไดกําหนด

ชวงเวลาในการดําเนินการในแตละเปาหมายและตัวชี้วัด เปน ๕ ชวง ดังนี้ระยะ เรงดวน ระยะ ๕ ปแรกของ

แผน ระยะ ๕ ปท่ีสองของแผน ระยะ ๕ ปท่ีสามของแผน และระยะ ๕ ปสุดทายของแผน  

 ÷čìíýćÿêøŤǰđðŜćĀöć÷ǰĒúąêĆüßĊĚüĆé แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตร ในการพัฒนา

การศึกษาภายใต๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต๒ิ๐ ปเพ่ือให แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุ

เปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา ดงักลาวขางตน ดังนี้ 

 ÷čìíýćÿêøŤìĊęǰĢǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćööĆęîÙÜ×ĂÜÿĆÜÙöĒúąðøąđìýßćêĉ มีเปาหมาย ดังนี้  

 ģ�ĢǰÙîìčÖßŠüÜüĆ÷öĊÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰĒúą÷ċéöĆęîÖćøðÖÙøĂÜøąïĂï 

ðøąßćíĉðĕê÷ĂĆîöĊóøąöĀćÖþĆêøĉ÷ŤìøÜđðŨîðøąöč× มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน การจัดกิจกรรมของ สถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีสะทอนความรักและการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การจดัการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือ

เสริมสรางความเปนพลเมือง (Civic Education) และ สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เปนตน  

 ģ�ģǰÙîìčÖßŠüÜüĆ÷Ĕîđ×êóĆçîćóĉđýþđÞóćąÖĉÝÝĆÜĀüĆéßć÷ĒéîõćÙĔêšĒúąóČĚîìĊę óĉđýþĕéšøĆï

ÖćøýċÖþćĒúąđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละ

วิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน สถานศึกษาจัดการ ศึกษาสําหรับกลุมชนตางเชื้อชาติศาสนา 

ภาษา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงาน ตางดาวเพ่ิมข้ึน และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษท่ีจัดอยูใน

มาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน คาตอบแทนท่ีสูงกวาระบบปกติเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 ģ�ĤǰÙîìčÖßŠüÜüĆ÷ĕéšøĆïÖćøýċÖþćǰÖćøéĎĒúĒúąðŜĂÜÖĆîÝćÖõĆ÷ÙčÖÙćöĔîßĊüĉê øĎðĒïïĔĀöŠ มี

ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทาง การจัดการความขัดแยงโดย
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แนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือ เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง

เก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหมเพ่ิมข้ึน มีระบบ กลไก และ มาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไข

ปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม และผูเรียนในสถานศึกษา ท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เปนตน  

 โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง ความม่ันคงของสถาบัน

หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข ยกระดับคุณภาพ

และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ 

ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติศาสนา 

และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและ

ปองกันภัยคุกคามใน รูปแบบใหม อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก

ธรรมชาต ิภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน และมีแผนงานและโครงการสําคัญ เชน โครงการ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ เปนตน 

 ÷čìíýćÿêøŤìĊęǰģǰ� ÖćøñúĉêĒúąóĆçîćÖĞćúĆÜÙîǰÖćøüĉÝĆ÷ǰĒúąîüĆêÖøøøöǰđóČęĂÿøšćÜ ×Ċé

ÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý มีเปาหมาย ดังนี ้ 

 ģ�ĢǰÖĞćúĆÜÙîöĊìĆÖþąìĊęÿĞćÙĆâÝĞćđðŨîĒúąöĊÿöøøëîąêøÜêćöÙüćöêšĂÜÖćø×ĂÜ êúćéÜćîĒúąÖćø

óĆçîćđýøþåÖĉÝĒúąÿĆÜÙö×ĂÜðøąđìý มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีฐานขอมูล ความตองการกําลังคน 

(Demand) จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรมอยางครบถวน สัดสวนผูเรียน อาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียน

สามัญศึกษา และสัดสวนผูเรียนวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียน

สังคมศาสตรกําลังแรงงานในสาขาอาชีพ ตาง ๆ ท่ีไดรับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 ģ�ģǰÿëćïĆîÖćøýċÖþćĒúąĀîŠü÷ÜćîìĊęÝĆéÖćøýċÖþćñúĉêïĆèæĉêìĊęöĊÙüćö đßĊę÷üßćâĒúąđðŨîđúĉý

đÞóćąéšćî มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สัดสวนการผลิตกําลังคนระดับกลางและ ระดับสูง จําแนกตามระดับ/

ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของ ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

รอยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบ ทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน จํานวนหลักสูตร ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวุฒิ(Dual Degree) เพ่ิมข้ึน 

จํานวนสถาบนัอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษาท่ีจัดหลักสูตรสําหรับผูมีความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน และมีภาคี

เครือขายความรวมมือ ระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหนวยงานท่ีจัดการศึกษา

เพ่ิมข้ึน เปนตน  

 ģ�ĤǰÖćøüĉÝĆ÷ĒúąóĆçîćđóČęĂÿøšćÜĂÜÙŤÙüćöøĎšǰĒúąîüĆêÖøøöìĊęÿøšćÜñúñúĉêĒúą öĎúÙŠćđóĉęöìćÜ

đýøþåÖĉÝ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สัดสวนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน เม่ือเทียบกับภาครัฐเพ่ิมข้ึน 

สัดสวนคาใชจายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเม่ือเทียบกับ ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของ

ประเทศเพ่ิมข้ึน โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสราง องคความรู/นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศ

เพ่ิมข้ึน บุคลากรดานการวิจัยและ พัฒนาตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน เพ่ิมข้ึน นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ท่ีไดจด

สิทธิบัตรและทรัพยสิน ทางปญญาเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน เปนตน  
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 โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขา ท่ีตรงตามความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สงเสริม การผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมี

ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง

ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ โครงการสําคัญ เชน โครงการจัดทําแผนผลิตและ

พัฒนากําลังคนใหตรงกับความตองการของ ตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย เปนตน 

 ÷čìíýćÿêøŤìĊęǰĤǰ�ǰÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóÙîìčÖßŠüÜüĆ÷ǰĒúąÖćøÿøšćÜÿĆÜÙöĒĀŠÜÖćøđøĊ÷îøĎš มีเปาหมาย 

ดังนี้  Ĥ�ĢǰñĎšđøĊ÷îöĊìĆÖþąĒúąÙčèúĆÖþèąóČĚîåćî×ĂÜóúđöČĂÜĕì÷ǰĒúąìĆÖþąĒúą ÙčèúĆÖþèąìĊęÝĞćđðŨî

ĔîýêüøøþìĊęǰģĢ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ิมข้ึน 

ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน สถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาข้ึนไป ท่ีจัดกิจกรรมสะทอนการสรางวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 Ĥ�ģǰÙîìčÖßŠüÜüĆ÷öĊìĆÖþąǰÙüćöøĎšÙüćöÿćöćøëǰĒúąÿöøøëîąêćööćêøåćî ÖćøýċÖþćĒúą

öćêøåćîüĉßćßĊóǰĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêĕéšêćöýĆÖ÷õćó มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน เด็กแรกเกิด – ๕ ปมี

พัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละ

วิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน ผูสูงวัย ท่ีไดรับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ

ทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน และมีสาขาและวิชาชีพ ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงวัยไดรับการสงเสริมใหทํางานและถายทอด

ความรู/ประสบการณเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 Ĥ�ĤǰÿëćîýċÖþćìčÖøąéĆïÖćøýċÖþćÿćöćøëÝĆéÖĉÝÖøøö�ÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšêćö ĀúĆÖÿĎêøĂ÷ŠćÜöĊ

ÙčèõćóĒúąöćêøåćî มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับกอน ประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรม

การเรียนรูไดคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน สถานศึกษา/สถานพัฒนา เด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ

หลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กท่ีเชื่อมโยงกับ มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมข้ึน 

สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี จัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ิมข้ึน และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัด

การศึกษาตามหลักสูตร ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ เพ่ิมข้ึน 

เปนตน  

 Ĥ�ĥǰĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšǰÿČęĂêĞćøćđøĊ÷îǰîüĆêÖøøöǰĒúąÿČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšöĊÙčèõćóĒúą öćêøåćîǰĒúą

ðøąßćßîÿćöćøëđ×šćëċÜĕéšēé÷ĕöŠÝĞćÖĆéđüúćĒúąÿëćîìĊę มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน แหลงเรียนรูท่ีไดรับการ

พัฒนาใหสามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ เพ่ิมข้ึน สื่อสารมวลชนท่ีเผยแพร

หรือจัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมข้ึน สื่อตําราเรียน และสื่อ การเรียนรูท่ีผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และไดรับการพัฒนา โดย การมีสวนรวมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 Ĥ�ĦǰøąïïĒúąÖúĕÖÖćøüĆéǰÖćøêĉéêćöǰĒúąðøąđöĉîñúöĊðøąÿĉìíĉõćó มีตัวชี้วัด ท่ีสําคัญ เชน มี

ระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรูทักษะ และสมรรถนะของ ผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
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และทุกกลุมเปาหมายท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียน ท่ีขาดโอกาสหรือไมไดรับการศึกษา 

และผูเรียนท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคัน เปนตน 

 Ĥ�ħǰøąïïÖćøñúĉêÙøĎǰĂćÝćø÷ŤǰĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĕéšöćêøåćîøąéĆï ÿćÖú มีตัวชี้วัดท่ี

สําคัญ เชน มีฐานขอมูลความตองการใชครูแผนการผลิตครูอาจารยและ บุคลากรทางการศึกษาในระยะ ๑๐ ป

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) จําแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด สัดสวนของการบรรจุครูท่ีมา

จากการผลิตครูในระบบปดเพ่ิมข้ึน มีหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีเอ้ือใหผูสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและ

พัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเขาสู วิชาชีพครูเปนตน  Ĥ�ĨǰÙøĎǰĂćÝćø÷ŤǰĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĕéšøĆïÖćøóĆçîć

ÿöøøëîąêćö öćêøåćî มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท 

การศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังไดรับ

การพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการและยุทธศาสตรของหนวยงานเพ่ิมข้ึน และ ระดับความพึงพอใจของ

ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาและการใช ประโยชนจากการพัฒนาเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู

ตาง ๆ ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูได โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและพัฒนา

ระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผูเรียน ใหมีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการท่ี

สําคัญ เชน โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา ทองถ่ิน เปนตน  ÷čìíýćÿêøŤìĊęǰĥǰ�ǰÖćøÿøšćÜēĂÖćÿǰÙüćöđÿöĂ

õćÙǰĒúąÙüćöđìŠćđìĊ÷öìćÜÖćøýċÖþć มีเปาหมาย ดังนี้  ĥ�ĢǰñĎšđøĊ÷îìčÖÙîĕéšøĆïēĂÖćÿĒúąÙüćöđÿöĂ

õćÙĔîÖćøđ×šćëċÜÖćøýċÖþćìĊęöĊ Ùčèõćó มีตัวชีว้ัดท่ีสําคัญ เชน ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเขาเรียน

ระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพ้ืนท่ีลดลง ความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ย ผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหวางพ้ืนท่ี/ ภาคการศึกษาในวิชา

คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษลดลง เปนตน  

 ĥ�ģǰÖćøđóĉęöēĂÖćÿìćÜÖćøýċÖþćñŠćîđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúđóČęĂÖćøýċÖþćÿĞćĀøĆï ÙîìčÖßŠüÜüĆ÷ มี

ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบริการอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษา ทุกแหงมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและมี

คุณภาพ เปนตน  

 ĥ�Ĥǰøąïï×šĂöĎúøć÷ïčÙÙúĒúąÿćøÿîđìýìćÜÖćøýċÖþćìĊęÙøĂïÙúčöǰëĎÖêšĂÜ đðŨîðŦÝÝčïĆîǰđóČęĂ

ÖćøüćÜĒñîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøýċÖþćǰÖćøêĉéêćöðøąđöĉîǰĒúąøć÷Üćîñú มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีระบบ

ฐานขอมูลรายบุคคลท่ีอางอิงจากเลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก ท่ีสามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยน

ฐานขอมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวาง กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน ดานสาธารณสุข สังคม 

ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ การศึกษา และมีระบบสารสนเทศดานการศึกษาและดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท่ีเปน

ระบบเดียวกัน ท้ังประเทศ ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน สามารถอางอิงไดเปนตน  
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 โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง การศึกษาท่ีมี

คุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย พัฒนา ฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมี

มาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงไดและมีแผนงานและโครงการสําคัญ เชน โครงการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคล

ทุกชวงวัย ท้ังดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เปนตน  

 ÷čìíýćÿêøŤìĊęǰĦǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÿøšćÜđÿøĉöÙčèõćóßĊüĉêìĊęđðŨîöĉêøÖĆï ÿĉęÜĒüéúšĂö มี

เปาหมาย ดังนี้  

 Ħ�ĢǰÙîìčÖßŠüÜüĆ÷ǰöĊÝĉêÿĞćîċÖøĆÖþŤÿĉęÜĒüéúšĂöǰöĊÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰĒúą îĞćĒîüÙĉéêćöĀúĆÖ

ðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ครู/ บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ

อบรมพัฒนาในเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ สิง่แวดลอมเพ่ิมข้ึน ผูเรียนทุกระดับการศึกษามี

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนักใน ความสําคัญของการดํารงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมี

คุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใช หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน และ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 Ħ�ģǰĀúĆÖÿĎêøǰĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšǰĒúąÿČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšìĊęÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóßĊüĉêìĊęđðŨîöĉêøÖĆï ÿĉęÜĒüéúšĂöǰ

ÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰĒúąÖćøîĞćĒîüÙĉéêćöĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠ ÖćøðäĉïĆêĉ มีตัวชี้วัดท่ี

สําคัญ เชน สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ เพ่ิมข้ึน และสื่อสารมวลชนท่ีเผยแพร

หรือใหความรูเก่ียวกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 Ħ�ĤǰÖćøüĉÝĆ÷đóČęĂóĆçîćĂÜÙŤÙüćöøĎšĒúąîüĆêÖøøöéšćîÖćøÿøšćÜđÿøĉöÙčèõćóßĊüĉê ìĊęđðŨîöĉêøÖĆï

ÿĉęÜĒüéúšĂö มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีเก่ียวของกับ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศใน

สาขาตางๆ เพ่ิมข้ึน เปนตน โดย 

 ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ สงเสริม สนบัสนุนการสรางจิตสํานึกรักษ สิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต สงเสริมและ

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ และพัฒนาองคความรูงานวิจัย และ

นวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีแผนงานและโครงการสําคัญ เชน 

โครงการนอมนําศาสตรพระราชา สูการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โครงการโรงเรยีนสีเขียว เปนตน  

 ÷čìíýćÿêøŤìĊęǰħǰ�ǰÖćøóĆçîćðøąÿĉìíĉõćó×ĂÜøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøýċÖþć มีเปาหมาย ดังนี้  

 ħ�ĢǰēÙøÜÿøšćÜǰïìïćìǰĒúąøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÖćøýċÖþćöĊÙüćöÙúŠĂÜêĆü ßĆéđÝîǰĒúą

ÿćöćøëêøüÝÿĂïĕéšǰมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีการปรับปรุงโครงสรางและระบบ บริหารราชการสวนกลาง 

สวนภูมิภาค และสถานศึกษาใหมีเอกภาพ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี และการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล เปนตน  
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 ħ�ģǰøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøýċÖþćöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúąðøąÿĉìíĉñúÿŠÜñúêŠĂ ÙčèõćóĒúą

öćêøåćîÖćøýċÖþć มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษา ท่ีตองการความชวยเหลือและ

พัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน ท่ีไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพ ภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนท่ีเรียน ในกลุมสถานศึกษาท่ีเขาสูระบบการบริหารจัดการแนว

ใหมสูงข้ึน เปนตน  

 ħ�ĤǰìčÖõćÙÿŠüî×ĂÜÿĆÜÙööĊÿŠüîøŠüöĔîÖćøÝĆéÖćøýċÖþćìĊęêĂïÿîĂÜÙüćöêšĂÜÖćø ×ĂÜ

ðøąßćßîĒúąóČĚîìĊę มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน จํานวนองคกร สมาคม มูลนิธิหรือหนวยงานอ่ืนท่ี เขามาจัด

การศึกษาหรือรวมมือกับสถานศึกษา ท้ังของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ิมข้ึน และสัดสวน

การมีสวนรวมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี เครือขายเม่ือเทียบกับรัฐ จําแนก

ตามระดับการศึกษาสูงข้ึน เปนตน  

 ħ�ĥǰÖãĀöć÷ĒúąøĎðĒïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøìøĆó÷ćÖøìćÜÖćøýċÖþćøĂÜøĆï úĆÖþèąìĊęĒêÖêŠćÜÖĆî

×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰÿëćîýċÖþćǰĒúąÙüćöêšĂÜÖćøÖĞćúĆÜĒøÜÜćî×ĂÜðøąđìý มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาท่ีเอ้ือและ สนองตอบคุณลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน 

ความตองการกําลังแรงงานและสภาพปญหา ท่ีแทจริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรร

งบประมาณผานดานอุปสงคและอุปทาน ในสัดสวนท่ีเหมาะสม เปนตน  

 ħ�ĦǰøąïïïøĉĀćøÜćîïčÙÙú×ĂÜÙøĎǰĂćÝćø÷ŤǰĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćöĊÙüćö đðŨîíøøöǰÿøšćÜ

×üĆâÖĞćúĆÜĔÝǰĒúąÿŠÜđÿøĉöĔĀšðäĉïĆêĉÜćîĕéšĂ÷ŠćÜđêĘöêćöýĆÖ÷õćó มีตัวชี้วัด ท่ีสําคัญ เชน สถานศึกษาท่ีมีครู

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน ครู/ผูทรงคุณวุฒิจาก ภาคเอกชน/ผูประกอบการท่ีปฏิบัติงาน

สนับสนนุการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน และสถานศึกษามี บุคลากรทางการศึกษาทําหนาท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการ

เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน เปนตน 

 โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา เพ่ิม ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการสถานศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัด การศึกษา ปรับปรงุกฎหมาย

เก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

และมีแผนงานและโครงการสําคัญ เชน โครงการเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือ การศึกษา และโครงการทดลองนํารองระบบการจัดสรรเงินผาน

ดานอุปสงคและอุปทาน เปนตน  

 

 ĻǰÖćø×ĆïđÙúČęĂîĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ  

 ความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ สูการปฏิบตั ิข้ึนอยูกับ

ปจจัยสําคัญหลายประการ ประกอบดวย สาระของแผนการศึกษาแหงชาติท่ีมีความ ชัดเจน ครบถวน และ

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายและทุกระดับการศึกษา การมีสวนรวมใน กระบวนการพัฒนาแผนการศึกษา

แหงชาติของผูเก่ียวของทุกภาคสวน ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับ ปฏิบัติผูมีสวนไดสวนเสยี และสาธารณชน 
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การเผยแพร ประชาสัมพันธแกผูเก่ียวของและ สาธารณชนเพ่ือสรางความตระหนักในความสําคัญของแผนการ

ศึกษาแหงชาติการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแผนการศึกษาแหงชาติและการนําแผนการศึกษาแหงชาติสู

การปฏิบัต ิท่ีชัดเจนแกผูปฏิบัติทุกระดับ เพ่ือใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของชาติ  

 

 ĻǰĒîüìćÜÖćø×ĆïđÙúČęĂîĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ  

 ประกอบดวย ๑) การสรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงความสําคัญและ พรอมเขา

รวมในการผลักดันแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติการสรางความเขาใจกับหนวยงาน องคกร และภาคีทุก

ภาคสวน ถึงวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ๒) การสราง ความเชื่อมโยงระหวางแผนการ

ศึกษาแหงชาติพ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 

๕ ปแผนปฏิบัติราชการระยะ ๔ ปและแผนปฏิบัติการ ประจําปของหนวยงาน โดยสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมจัดทํา และติดตามประเมินผลแผนดังกลาว ๓) การปรับปรุงกฎ 

ระเบียบ และกฎหมายตาง ๆ ใหเอ้ือ ตอการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับตาง ๆ และ ๔) การสราง

ชองทางใหประชาสังคม มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางกวางขวาง ท้ัง

ระดบันโยบายและ ระดับพ้ืนท่ี 

 

 ĻǰÖćøéĞćđîĉîÖćøÖćø×ĆïđÙúČęĂîĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ  

 แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ไดเสนอรายละเอียดการดําเนินการ ขับเคลื่อนสูการ

ปฏิบัติโดยไดระบุบทบาทของหนวยงานในระดับตาง ๆ อาทิหนวยงานสวนกลาง ซ่ึงประกอบดวย 

กระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ เชน สํานักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

และหนวยงานอ่ืนนอกกระทรวง ศึกษาธิการท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา เปนตน สวนระดับภูมิภาค 

ประกอบดวย สํานักงาน ศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนตน 

รวมท้ังระดับ สถานศึกษาและระดับหองเรียน โดยไดกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานท้ัง ๖ 

ยุทธศาสตรของหนวยงานในแตละระดับอยางชัดเจน ซ่ึงจะทําใหการดําเนินงานตามแผน เปนไป อยาง

สอดคลอง รองรับในกรอบทิศทางเดียวกัน และการจัดการศึกษาเปนไปตามยุทธศาสตรและ แนวทางการ

พัฒนาในชวงเวลาท่ีกําหนด  

 

 ĻǰÖćøêĉéêćöðøąđöĉîñúĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉ  

 แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล เปนการติดตามประเมินผลท่ีเปดโอกาสให ผูมีสวนไดสวนเสีย

กับการจัดการศึกษาเขามามีสวนรวมในการประเมิน ท้ังการประเมินผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ โดยแตละ
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หนวยงานประเมินการดําเนินงานของตนควบคูไปกับ การใหหนวยงานกลางประเมิน มีหลักเกณฑการติดตาม

และประเมินผลตัวชี้วัดท่ีชัดเจน โปรงใส มีมาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชาการ  

 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแหงชาติประกอบดวย ๑) การประเมิน บริบทกอนเริ่ม

โครงการ ประเมินระหวางดําเนินงาน และประเมินหลังการดําเนินงานตามแผน เสร็จสิ้น ๒) วางระบบการ

ประเมินระดับกระทรวง สวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด และเขตพ้ืนท่ี เพ่ือเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการแตละระดับ

กับแผนการศึกษาแหงชาต๓ิ) สงเสริมใหเกิดการประสาน ความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ หนวยงาน

ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา ดาน งบประมาณ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในสวนกลางและในพ้ืนท่ี 

เพ่ือใหการติดตามประเมินผล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ๔) จัดใหหนวยงานหรือองคกรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญและเปนกลาง เปนผูประเมิน ๕) จัดเวทีสาธารณะเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียไดแสดงความคิดเห็น 

และ ๖) นําเสนอ ผลการติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแหงชาติใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 

 

ħ�ǰîē÷ïć÷ Ýčéđîšî×ĂÜĀîŠü÷ÜćîìćÜÖćøýċÖþć 

îē÷ïć÷ĒúąÝčéđîšî ÖøąìøüÜýċÖþćíĉÖćøǰĒúą ÿóå�ǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćè ó�ý�ǰģĦħĨ – ģĦħĩ 

 

Ģ�ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰĒúąîšĂöîĞćóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 

 ๑.๑ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

 ๑.๒ ขับเคลื่อนพระบรม ราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชรัชกาลท่ี ๑๐ สูการปฏิบัติ ติ ให

ครอบคลุม ท้ัง ๔ ดาน 

ģ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšðøąüĆêĉýćÿêøŤĀîšćìĊęóúđöČĂÜǰýĊúíøøöĒúąðøąßćíĉðĕê÷ 

 ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวม

สมัยเพ่ือคุณ ภาพ ผูเรียน 

 ๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร หนาท่ี พลเมือ ง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เพ่ือสง เสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล 

Ĥ�ǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšöĊÙčèõćóǰìĆîÿöĆ÷ǰĒúąÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøìĊęöĊðøąÿĉìíĉõćó 

 ๓.๑ สงเสริมใหมี การตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงชิรุก (Active Learning) ใหสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา ใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

 ๓.๒ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัดและ ความสนใจดวยการเรียนรูอยางมี

ความสุข 

ĥ�ǰÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîǰđóČęĂđðŨîüĉëĊĔîÖćøÙšîĀćÙüćöøĎšĒúąêŠĂ÷ĂéǰĂÜÙŤÙüćöøĎšìĊęÿĎÜ×ċĚî 

 ๔.๑ สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

 ๔.๒ พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนว ทางการประเมิน PISA 
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Ħ�ǰÿŠÜđÿøĉöǰÿîĆïÿîčîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 

 ๕.๑ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทํา ประโยชน เพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทําความดีดวย

หัวใจ 

 ๕.๒ สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ - เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกิกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืนๆ 

 ๕.๓ สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการ มีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

ħ�ǰÝĆéÖćøýċÖþćĒïïđøĊ÷îøüö 

 ๖.๑ พัฒนาองคความรูเจตคติและทักษะการจัดการเรียน การสอนสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจํา 

เปนพิเศษ กอนวัยเรียน 

 ๖.๒ สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือ ชวยเหลือ เด็กท่ีมีความตองการจํา เปนพิเศษ ระหวาง

สถานศึกษา กับทีมสหวิชาชีพ 

 ๖.๓ นิเทศ กํา กับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขาย ในแตละจังหวัด 

Ĩ�ǰÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý  

 ๗.๑ พัฒนานักเรียนผูมีผู ความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทวิยาศาสตร ดานภาษา ดาน

ทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป และดานกีฬา  

 ๗.๒ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

 ๗.๓ สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็ม ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 

ĩ�ǰđÿøĉöÿøšćÜÙüćöÿč×ĒúąÙüćöðúĂéõĆ÷×ĂÜÿëćîýċÖþć  

 ๘.๑ ตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ี

ปลอดภัย อบอุนมี ความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

 ๘.๒ พัฒนาเครือขาย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัย ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  

 ๘.๓ ปองกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด  

 ๘.๔ รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัย ของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวย

ระบบ OBEC Safety Center 

Ī�ǰđóĉęöēĂÖćÿĒúąÿøšćÜÙüćöđÿöĂõćÙìćÜÖćøýċÖþć  

 ๙.๑ พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวังและการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออก

กลางคัน เด็กพ้ืนท่ีสูง ในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจํา เปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจาก 

ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ 
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 ๙.๒ สงเสริมสนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจํา เปนพิเศษ เด็กพิการ และเด็กดอยโอกาส ไดรับ

โอกาสเขา ถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และ การฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมี ทักษะ 

ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

Ģġ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć  

 ๑๐.๑ พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติและมีทักษะ ในการ

บริหารสถานการณ  

 ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะในการนิเทศ และการชีแ้นะ (Coaching) 

 ๑๐.๓ พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิต

วิญญาณความเปนครู และ ทักษะอ่ืนท่ีจําเปน 

 ๑๐.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงชิรุก (Active Learning) 

îē÷ïć÷øą÷ąđøŠÜéŠüî (QuJDLǰ8JO
ǰÿóå�ǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćè ó�ý�ǰģĦħĨ 

 úéõćøąÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 

Ģ�ǰđóĉęöðøąÿĉìíĉõćóǰÖćøïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 

 ๑.๑ ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทย

ฐานะ  

 ๑.๒ พัฒนาระบบขอ มูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ģ�ǰÖćøĒÖšĕ×ðŦâĀćĀîĊĚÿĉîÙøĎ 

 ๒.๑ จัดตั้งสถานีแกหนี้สินครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกระดับ  

 ๒.๒ จัดทํา ขอมูลสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ๒.๓ จัดทํา แนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดําเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพทางการเงิน 

Ĥ�ǰÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøēøÜđøĊ÷î ×îćéđúĘÖ ĒúąēøÜđøĊ÷î×÷ć÷ēĂÖćÿìćÜÖćøýċÖþć  

 ๓.๑ จัดทําแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  

 ๓.๒ จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส  

 ๓.๓ เสนอปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

 ๓.๔ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียน ไมเกิน ๖๐ คน  

 ๓.๕ จัดทํา รูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  

 ๓.๖ สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล DLTV 

ĥ�ǰúéõćøąÖćøðøąđöĉî ×ĂÜÿëćîýċÖþć  

 ๔.๑ สํารวจรายการประเมินและการรายงานขอมูลของสถานศึกษา  

 ๔.๒ จัดทํา รูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา  
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 ๔.๓ ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

Ħ�ǰÿøšćÜÙüćöêøąĀîĆÖ ĔîÖćøðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉê  

 ๕.๑ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

 ๕.๒ สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปรงใส  

 ๕.๓ จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวันอยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ท่ี

เก่ียวของ 

ħ�ǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąðøąßćÿĆöóĆîíŤĂÜÙŤÖø 

 ๖.๑ พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง  

 ๖.๒ ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  

 ๖.๓ ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ.  

 ๖.๔ สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

îē÷ïć÷øą÷ąđøŠÜéŠüî 	2VJDLǰ8JO
ǰÿóå�ǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćè ó�ศ. ๒๕๖๗ 

 úéõćøąîĆÖđøĊ÷îĒúąñĎšðÖÙøĂÜ 

Ģ�ǰÖćøđøĊ÷îøĎšìčÖìĊęìčÖđüúćǰ	"OZXIFSFǰ"OZUJNF
ǰéšü÷đìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆú 

 ๑.๑ จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู  

 ๑.๒ จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  

 ๑.๓ พัฒนา สงเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 

ģ�ǰÿøšćÜÙüćöđ×šöĒ×ĘÜøąïï ĒîąĒîü ÖćøßĊĚĒîą 	$PBDIJOH
ǰĒúąÖćøéĎĒúÿč×õćóÖć÷ Ēúąÿč×õćóÝĉê

×ĂÜñĎšđøĊ÷î  

 ๒.๑ พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี

เก่ียวของ  

 ๒.๒ พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว  

 ๒.๓ สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 

Ĥ�ǰÿŠÜđÿøĉöøąïïíîćÙćøĀîŠü÷Öĉê 	$SFEJUǰ#BOLǰ$SFEJUǰ#BOL
 

 ๓.๑ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผลการ

เรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

 ๓.๒ พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  

 ๓.๓ เชือ่มโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาต ิ

ĥ�ǰĢ ĂĞćđõĂǰĢ ēøÜđøĊ÷îÙčèõćó 

Ħ�ǰđÿøĉöÿøšćÜìĆÖþąĂćßĊóǰĒúąÖćøöĊøć÷ĕéšøąĀüŠćÜđøĊ÷î 
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 ๕.๑ พัฒนานักธุรกิจนอย มีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค  

 ๕.๒ สงเสริมใหนักเรียนทํางานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน  

 ๕.๓ สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต  

 ๕.๔ พัฒนาตอยอดหองแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน  

 ๕.๕ สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÿŠüîìĊę ģ 

ñúÖćøüĉđÙøćąĀŤýĆÖ÷õćóÿëćîýċÖþć 

 

ñúÖćøÖćøüĉđÙøćąĀŤÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕî 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W ) 

S๑ โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาชัดเจน W๑ นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม 
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W ) 

รองรับการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ 

S๒ มีคูมือการปฏิบัติงานตามโครงสราง W๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา 

เกณฑท่ีกําหนด 

S๓ แผนการศึกษา นโยบายการศึกษาของ

หนวยงานตนสังกัดมีความชัดเจน 

W๓ นักเรียนยังขาดทักษะทักษะการเรียน 

ท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ 

การคิดวิเคราะห การสื่อสาร การคิดคํานวณ 

S๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาชัดเจน 

ครอบคลุมและมีคุณภาพ 

W๔ การจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน 

ยังไมใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไมเปนไปตาม

เปาหมาย 

S๕ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมี 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 

W๕ ยังขาดบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัติงาน

ทําใหครูมีภาระงานอ่ืน ๆ มากข้ึน 

S๖ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนสอดคลองกับทองถ่ิน 

มีหลักสูตรเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับความ

ตองการและความถนัด 

W๖ ครูขาดโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน

กลุมเครือขายครูโรงเรียนไทยรัฐ 

S๗ บุคลากรมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู W๗ วัสดุอุปกรณไมเพียงพอในการจัดการเรียนรู

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ 

ศึกษาของโรงเรียน 

S๘ บุคลากรมีจํานวนครบตามเกณฑ W๘ วัสดุอุปกรณไมทันสมัยและเกา เชน 

คอมพิวเตอร 

S๙ บุคลากรไดรับการยกยองวาเปนครูดีตาม 

หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

W๙ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอในการ

บริหารจัดการและจัดการเรียนรูตาม

แผนปฏิบัติการ 

S๑๐ บุคลากรไดรับการสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพ 

  

S๑๑ บุคลากรมีเครือขายการพัฒนาการปฏิบัติงาน   

S๑๒ บุคลากรมีวัฒนธรรมองคกรโรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา 

  

S๑๓ บุคลากรมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน   
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W ) 

S๑๔ ไดรับสื่อ อุปกรณการเรียนตามจุดเนนการจัด

การศึกษาของกลุมโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 

  

S๑๕ ไดรับสื่ออุปกรณการเรียนจากหนวยงานและ

องคกรเอกชนท่ีประสานงานได 

  

S๑๖ มูลนิธิไทยรัฐและภาคีเครือขายสนับสนุน

งบประมาณบางสวน ไดแก ทุนการศึกษา 

อาหารกลางวัน 

  

S๑๗ มีแผนการบริหารงบประมาณท่ีชัดเจนโปรงใส   

S๑๘ มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ    

S๑๙ มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสื่อมวลชน

ศึกษารายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร และ

หลักสูตรความเปนพลเมืองดีท่ีมีคุณภาพ 

  

S๒๐ มีกระบวนการนเิทศภายในท่ีเปนระบบ 

ชัดเจน 

  

S๒๑ มีเครือขายพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา

ของโรงเรียน ท้ังเครือขายกลุมโรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา สมาคมผูบริหาร สมาคมครู และ

เครือขายในพ้ืนท่ีตั้งของโรงเรียน 

  

ñúÖćøüĉđÙøćąĀŤÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖ 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O๑ ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินใหการสนับสนุนและใหความรวมมือ 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T๑ อัตราการหยารางของผูปกครองมีแนวโนม 

สูงข้ึน ทําใหเด็กอาศัยกับบุคคลอ่ืน สงผล 

ตอความพรอมในการเรียนรูของนักเรียน 

O๒ เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคาถูก 

สามารถจัดหามาใชเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา 

T๒ นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบอย 

สงผล ใหโรงเรียนมีความยุงยากการบริหาร 

จัดการ 

O๓ รัฐจัดบริการพ้ืนฐานรองรับความเจริญดาน

เทคโนโลยี ครอบคลุมท้ังชุมชน 

T๓ มีภัยคุกคามจากโลกออนไลน 

O๔ ประชาชนทุกคนเขาถึงอุปกรณ สื่อและ

เทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง ตามศักยภาพ 

T๔ มาตรการควบคุมดูแลเรื่องความปลอดภัยแก

ประชาชน ของหนวยงานตาง ๆ ไมทันตอ

ความเปลี่ยนแปลง และความเจริญดาน
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โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

เทคโนโลยี 

O๕ แหลงเรียนรูในชุมชนมีความหลากหลาย 

ท้ังท่ีเก่ียวกับอาชีพและภูมิปญญา 

T๕ มีภัยจากอุบัติเหตุรอบโรงเรียน 

O๖ การคมนาคมสะดวก T๖ สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวและชุมชนชะลอ

ตัว 

O๗ มีกฎหมาย ระเบียบรองรับการกระจายอํานาจ

การศึกษาของโรงเรียนไดครบถวน 

T๗ ครอบครัวผูเรียนคอนขางยากจน 

O๘ องคกรเอกชน หนวยงานเอกชน มีนโยบาย

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะและการศึกษา 

(CSR) 

T๘ กฎหมาย ระเบียบของหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ิม

ภาระการปฏิบัติงานแกโรงเรียน 

O๙ อปท. มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีสนับสนุน

การศึกษาของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

  

 

Öú÷čìíŤÖćøóĆçîćêćöýĆÖ÷õćó 

 ๑. ปลูกฝงนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยความรวมมือกัผูปกครอง 

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางใกลชิด 

 ๒. เรงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนดวยกิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีหลากหลายโดยความ

รวมมือผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ ICT ท่ีทันสมัย 

 ๓. พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุงเนนทักษะการคิดวิเคราะห 

การสื่อสาร การคิดคํานวณ 

 ๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับทองถ่ินและความตองการและความถนัดของผูเรียนโดย

มุงเนนการใชแหลงเรียนรูในชุมชน 

 ๕. ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและใหแหลงเรียนรูในชุมชน 

 

 

ÿŠüîìĊę Ĥ 

ìĉýìćÜÖćøÝĆéÖćøýċÖþć 

 

üĉÿĆ÷ìĆýîŤ 
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 “มุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีความเปนไทย เปนเลิศดานสื่อมวลชนศึกษา และความเปน

พลเมืองดี พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑” 

 

óĆîíÖĉÝ 

 ๑. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนพลเมืองท่ีดีมีความเปนไทยภูมิคุมกันจาก

ภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒. พัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงข้ึนและมีทักษะการเรียนรูท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๓. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๔. พัฒนาครูเปนครูยุคใหมท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรูรองรับการเปลี่ยนแปลง และ

สามารถปฏิบัติงานไดตามาตรฐานวิชาชีพ 

 ๕. พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลเปนท่ียอมรับชองชุมชน

สังคม และทุกภาคสวนเขามามีผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 ๖. สงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพในการใชและผลิตสื่อมวลชนศึกษา 

 ๗. ใชหลักสูตรสือ่มวลชนศึกษาเปนแนวทางในการจัดการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 

 ๘. จัดใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูดานสื่อมวลชนศึกษา 

 ๙. สงเสริมใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนใชสื่ออยางสรางสรรค มีคุณธรรม

จริยธรรม 

 

đðŜćðøąÿÜÙŤ 

 ๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกายดานอารมณและจิตใจดานสังคม และสติปญญา 

 ๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงข้ึน 

 ๓. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 

 ๔. นักเรียนมีทักษะดานงานอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

 ๕. ผูเรียน มีศักยภาพในการใช ผลิตสื่อมวลชนศึกษา 

 ๖. ผูเรียนทุกคนใชสื่ออยางสรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม 

 ๗. นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีงาม มีความเปนพลเมืองท่ีด ีภาคภูมิใจในทองถ่ิน ความเปน

ไทย อยูรวมกันในสังคมพหวุัฒนธรรมและมีภูมิคุมกันจากภัยในรปูแบบใหม 

 ๘. ผูเรียนใหยึดม่ันในสถานบันหลักของชาติและมีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระบรมราโชบาย 

ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

 ๙. ผูเรยีนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองด ีตามอัตลักษณของโรงเรียน 

 ๑๐. ผูเรียนไดเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
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 ๑๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับนักเรียน มีการจัดกระบวนการเรียนรูเนนการ

ปฏิบัติจริงและมีระบบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

 ๑๒. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 ๑๓. มีหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวิทยาท่ีมี

คุณภาพ 

 ๑๔. โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูงข้ึนมีผลงานเปนท่ีประจักษเปนท่ียอมรับของชุมชนและ

สังคม 

 ๑๕. การบริหารงานวิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑๖. การบริหารงานงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑๗. การบริหารงานบริหารท่ัวไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑๘. การบริหารงานบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑๙. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัย 

 ๒๐. เด็กและผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน 

 ๒๑. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติอยางมีความสุข ไมแปลกแยก 

 ๒๒. ผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมีจิตสํานึกสาธารณะ อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได

อยางสรางสรรค 

 ๒๓. ผูเรียนไดรับโอกาสและมีความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ๒๔. ผูเรียนไดรับบริการแนะแนวและสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 ๒๕. ผูเรียนท่ีไดรับการสงเสริมใหมีความพรอมท้ังรางกาย สังคม อารมณ และสติปญญา เกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

 ๒๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ๒๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใชสื่ออยางสรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม 

 ๒๘. ครูผูรับผิดชอบสอนประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมืองไดรับการพัฒนา 

 ๒๙. สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

 ๓๐. โรงเรยีนสะอาด บรรยากาศรมรื่น ตามเอกลักษณของโรงเรียน 

 ๓๑. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

 ๓๒. สรางความศรัทธาเชื่อถือไววางใจโรงเรียนและสรางความนิยมใหแกชุมชน อันนํามาซ่ึงการให

ความสนับสนุนเก้ือกูลแกโรงเรียน ตลอดจนใหความสนใจและการมีสวนรวมในการดูแลการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 

 ๓๓. ผูเรียนไดเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา 

 

ðøąđéĘîÖú÷čìíŤ 
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 ๑. พัฒนาศักยภาพผูเรียนสูวิถีในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

 ๓. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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ÿŠüîìĊę ĥ 

ÖøĂïÖú÷čìíŤÖćøóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć ó�ý�ǰģĦħĨǰ- ģĦĨġ 

ðøąđéĘîÖú÷čìíŤìĊę Ģ พัฒนาศักยภาพผูเรียนสูวิถีในศตวรรษท่ี ๒๑ 

üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ êĆüßĊĚüĆé 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

Öú÷čìíŤøĉđøĉęö 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดาน

รางกายดานอารมณและจิตใจ 

ดานสังคม และสติปญญา 

øšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îøąéĆïÖŠĂî

ðøąëöýċÖþćìĊęöĊóĆçîćÖćø 

ñŠćîđÖèæŤĔîøąéĆïéĊ×ċĚîĕð 

      ๑. พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ

สมวัยรอบดานดวยการจัด

ประสบการณกิจกรรมท่ีหลากหลาก 

และการรวมมือกับผูปกครอง 

อยางใกลชิด 

 ๑.  รอยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการ

ดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 

และดูแลความปลอดภัยของตนเอง

ไดท่ีผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป

(มาตรฐานปฐมวัย ขอ ๑.๑) 

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘  

 ๒. รอยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการ

ดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและ

แสดงออกทางอารมณไดท่ีผาน

เกณฑในระดับดีข้ึนไป(มาตรฐาน

ปฐมวัย ขอ ๑.๒) 

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘  

 ๓. รอยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการ

ดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และ

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘  

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ êĆüßĊĚüĆé 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

Öú÷čìíŤøĉđøĉęö 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมท่ีผาน

เกณฑในระดับดีข้ึนไป(มาตรฐาน

ปฐมวัย ขอ ๑.๓) 

 ๔. รอยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการ

ดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะ

การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู

ไดท่ีผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป

(มาตรฐานปฐมวัย ขอ ๑.๔) 

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘  

๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

สูงข้ึน 

øšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îöĊñúÿĆöùìíĉĝ

ìćÜüĉßćÖćøÿĎÜ×ċĚî(มาตรฐานข้ัน

พ้ืนฐาน ขอ ๑.๑) 

๗๔  ๖๘ ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการให

สูงข้ึนดวยการจัดกิจกรรมเสริมการ

เรียนรูท่ีหลากหลาย 

๓. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน ๕. รอยละของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถในการอาน การเขียน 

การสื่อสารและการคิดคํานวณ

(มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ ๑.๑.๑) 

๖. รอยละของนักเรียนท่ีรวม

กิจกรรมสงเสริมการอาน(นโยบาย

และจุดเนน สพฐ.ขอ ๔) 

๗. รอยละของนักเรียนชั้น ม.๑-ม.

๓ ไดรับการพัฒนาความสามารถ

๗๔  ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๓. สงเสริมการอานเพ่ือเปนวิถีในการ

คนหาความรูและตอยอดองคความรู

ใหสูงข้ึน 
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ดานการอานตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 

(นโยบายและจุดเนน สพฐ.ขอ 4) 

 ๘. รอยละของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหา(มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ 

๑.๑.๒) 

๗๔  ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖  

 ๙. รอยละของนักเรียนท่ีมีมี

ความสามารถในการสราง

นวัตกรรม(มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ 

๑.๑.๓) 

๗๔  ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖  

 ๑๐. รอยละของนักเรียนท่ีมีมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

(มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ ๑.๑.๔) 

๗๔  ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖  

 ๑๑. รอยละของนักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

๗๔  ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖  
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 (มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ ๑.๑.๕) 

 - รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนน

เฉลี่ยท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู 

ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป 

       

 - รอยละคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับ 

ชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้น ป.๖

(มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ 

๑.๑.๕.๑) 

  ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖  

 - รอยละคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับ 

ชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้น ม.๓ 

(มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ 

๑.๑.๕.๒) 

  ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖  

 - รอยละคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (NT) ชั้น ป.๓ (มาตรฐาน

ข้ันพ้ืนฐาน ขอ ๑.๑.๕.๓) 

  ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖  

๔. นักเรียนมีทักษะดานงานอาชีพ

และมีรายไดระหวางเรียน 

๑๒. รอยละของนักเรียนมีความรู 

ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ

๗๔  ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๔. เสริมสรางทักษะอาชีพและการมี

รายไดระหวางเรียน 
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งานอาชีพ (มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

ขอ ๑.๑.๖) 

 ๑๓. รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะ

อาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

(นโยบายเรงดวน สพฐ.ดานลด

ภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 

๕) 

๗๔  ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖  

๕. ผูเรียน มีศักยภาพในการใช ผลิต

สื่อมวลชนศึกษา  

 

 

 

 

 

๖. ผูเรียนทุกคนใชสื่ออยาง

สรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม 

๑๔. รอยละของผูเรียน มีศักยภาพ

ในการใชและผลิตสื่อมวลชนศึกษา 

๑๕. รอยละของนักเรียนท่ีทํา

ผลงานดานสื่อมวลชนศึกษา (มี 

Best Practice ท่ีเกิดจากการเรียน

การสอนสื่อมวลชนศึกษา) (จุดเนน

มูลนิธิไทยรัฐ) 

๑๖. รอยละของผูเรียนใชสื่ออยาง

สรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม

(จุดเนนมูลนิธิไทยรัฐ) 

๗๔ 

 

๗๔ 

 

 

 

 

๗๔ 

 ๖๐ 

 

๖๐ 

 

 

 

 

๖๐ 

๖๒ 

 

๖๒ 

 

 

 

 

๖๒ 

๖๔ 

 

๖๔ 

 

 

 

 

๖๔ 

๖๖ 

 

๖๖ 

 

 

 

 

๖๖ 

๕. เสริมสรางผูเรียน ใหมีศักยภาพใน

การใช ผลิตสื่อมวลชนศึกษา 

 

 

 

 

 

๖. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใชสื่อ

อยางสรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม 
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๗. นักเรียนมีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีงามมีความเปนพลเมืองท่ี

ดีภาคภูมิใจในทองถ่ินความเปนไทย

อยูรวมกันในสงัคมพหุวัฒนธรรม 

และมีภูมิคุมกันจากภัยในรูปแบบ

ใหม 

รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีผาน

เกณฑในระดับดีข้ึนไป 

๑๗.  รอยละของผูเรียนท่ีมี

คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากําหนดผานเกณฑใน

ระดับดีข้ึนไป 

๑๘. รอยละของผูเรียนท่ีมีความ

ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย

ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจใน

ทองถ่ิน ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีเห็นคุณคา

ของความเปนไทยผานเกณฑใน

ระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีมีสวนรวมใน

การอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี

ไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทยผาน

เกณฑในระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

๗๔ 

 

 

 

๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

๗๐ 

 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๒ 

 

 

 

๗๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๔ 

 

 

 

๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๖ 

 

 

 

๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗. ปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม

จริยธรรมดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ดวยเครือขายความรวมมือระหวาง

บาน วัด โรงเรียนสูโรงเรียนวถีิ

คุณธรรม 
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๑๙. รอยละของผูเรียนท่ีมีการ

ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลายผานเกณฑ

ในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนยอมรับและอยู

รวมกับผูอ่ืนไดและมีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดีผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนยอมรับและอยู

รวมกันบนความแตกตางระหวาง 

เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและ

วัฒนธรรมผานเกณฑในระดับดีข้ึน

ไป 

๒๐. รอยละของผูเรียนท่ีมีสุขภาวะ

ทางรางกายและลักษณะจิตสังคม

ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีมีวิธีการรักษา

สุขภาพกายของตนเอง อยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย ผาน

เกณฑในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีมีการรักษา

๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๔ 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

๗๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๒ 

๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๔ 

๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๖ 
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อารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ

ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีมีการเรียนรู

และมีวิธีการปองกันตนเองจากการ

ลอลวงขมเหงรังแกผานเกณฑใน

ระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีไมเพิกเฉยตอ

การกระทําสิ่งไมถูกตองผานเกณฑ

ในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีสามารถอยู

รวมกันดวยดีในครอบครัวชุมชน

และสังคมผานเกณฑในระดับดีข้ึน

ไป 

๘. ผูเรียนใหยึดม่ันในสถานบันหลัก

ของชาติและมีมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามพระบรมราโชบาย ใน

หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

๒๑. รอยละของผูเรียนท่ียึดม่ันใน

สถาบันหลักของชาติ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระ

บรมราโชบายดานการศึกษา ใน

หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ท่ีผานเกณฑใน

ระดับดีข้ึนไป(นโยบายและจุดเนน 

สพฐ. ขอ ๑) 

๗๔  ๗๑ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๘. เสริมสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามพระบรมราโชบาย 

ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

๙. ผูเรียนมีคุณลักษณะความเปน

พลเมืองดี ตามอัตลักษณของ

โรงเรียน 

      ๙. สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามอัต

ลักษณของโรงเรียน 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ êĆüßĊĚüĆé 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

Öú÷čìíŤøĉđøĉęö 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

๑. รอยละของนักเรียนมี

คุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี ๑๐ ดานทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอบานเมืองท่ีผานเกณฑในระดับดี

ข้ึนไป 

๒. รอยละของนักเรียนมี

คุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี ๑๐ ดานมีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

ม่ันคง มีคุณธรรมท่ีผานเกณฑใน

ระดับดีข้ึนไป 

๓. รอยละของนักเรียนคุณลักษณะ

ผูเรียนตามพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

ดานมีงานทํา มีอาชีพท่ีผานเกณฑ

ในระดับดีข้ึนไป 

๔. รอยละของนักเรียนมี 

คุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาในหลวง

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ êĆüßĊĚüĆé 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

Öú÷čìíŤøĉđøĉęö 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

รัชกาลท่ี ๑๐ ดานความเปน

พลเมืองดีท่ีผานเกณฑในระดับดีข้ึน

ไป 

๕. รอยละของนักเรียนท่ีแสดงออก

ถึงความรักชาติ ศาสน กษัตริย 

๑๐. ผูเรียนไดเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง และสงเสริมความ

เปนประชาธิปไตย 

๒๒. รอยละของนักเรียนท่ีไดเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ

สงเสริมความเปนประชาธิปไตย

(นโยบายและจุดเนน สพฐ. ขอ ๒) 

(จุดเนนมูลนิธิไทยรัฐ) 

๗๔  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐. จัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ

สงเสริมความเปนประชาธิปไตย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ðøąđéĘîÖú÷čìíŤìĊę ĤǰóĆçîćÖøąïüîÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĞćÙĆâ 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

๑๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน มีการจัด

กระบวนการเรียนรูเนนการปฏิบัติ

จริงและมีระบบการวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริง 

ระดับความสําเร็จของโรงเรียนท่ีจัด

หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลอง 

กับความตองการของผูเรียนและ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการ

ปฏิบัติจริง 

      ๑๑. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนใหผูเรียนปฏิบัติจริง

และระบบการวัดผลประเมินผลท่ี

สงเสริมใหเกิดการ 

เรียนรู 

๒๓. รอยละของครูปฐมวยัมีการจัด

ประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม

ศักยภาพ(๓.๑ ปฐมวัย) 

- รอยละของครูวิเคราะหขอมูลเด็ก

เปนรายบุคคล 

- รอยละของครูจัดทําแผนการจัด

ประสบการณ จากการวิเคราะห

มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ในหลักสูตรสถานศึกษา 

- รอยละของครูมีกิจกรรมท่ีสงเสริม

พัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดาน

รางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดาน

สังคม และดานสติปญญา ไม

๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

มุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่ง

เพียงดานเดียว 

 

๒๔. รอยละของครูการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมีการจัดการเรียนรูผาน

กระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง 

และสามารถนําไปประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิต (๓.๑ ข้ันพ้ืนฐาน) 

-รอยละของครูท่ีจัดทําคําอธิบาย

รายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

-รอยละของครูท่ีจัดทําโครงสราง

รายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบตาม

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

-รอยละของครูท่ีออกแบบหนวย

การเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรู 

โดยผานกระบวนการคิด และ

ปฏิบัติจริง  

-รอยละของครูท่ีจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู ท่ีเนนใหผูเรียนไดใช

ทักษะกระบวนการคิด และการฝก

๗๔ 

 

 

 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

ปฏิบัติใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะ

แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป

องคความรู นําเสนอผลงาน และ

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

และนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง  

-รอยละของครูท่ีจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู เฉพาะสําหรับผูท่ีมี

ความตองการจําเปน และตองการ

ความชวยเหลือพิเศษ และนํา

แผนการจัดการเรียนรูไปใชในการ

จัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือความ

ตองการจําเปนจริง 

๒๕. รอยละของครูปฐมวัยท่ีสราง

โอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ

ตรง เลน และปฏิบัติอยางมี

ความสุข(๓.๒ ปฐมวัย) 

- รอยละของครูท่ีจัดประสบการณ

ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณเดิม 

- รอยละของครูท่ีใหเด็กมีโอกาส

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

เลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตาม

ความตองการ ความสนใจ 

ความสามารถ 

- รอยละของครูท่ีมีการจัด

ประสบการณท่ีตอบสนองตอ

วิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล 

หลากหลายรูปแบบ จากแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย 

- รอยละของครูท่ีจัดประสบการณ

ท่ีทําใหเด็กไดเลือกเลน เรียนรู ลง

มือ กระทํา และสรางองคความรู

ดวยตนเอง 

๒๖. รอยละของครูการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมีการใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู(๓.๒ ข้ันพ้ืนฐาน) 

- รอยละของครูท่ีใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ มาใชในการจัดการ

เรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนได

แสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ี

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

หลากหลาย 

- รอยละของครูท่ีใชแหลงเรียนรูท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ตามความเหมาะสมมาใชในการ

จัดการเรียนรู  

- รอยละของครูท่ีนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู 

ตามความเหมาะสม 

๒๗. รอยละของครูปฐมวัยมีการจัด

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใช

สื่อ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ

วัย (๓.๓ ปฐมวัย) 

- รอยละของครูท่ีจัดหองเรียนให

สะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย 

- รอยละของครูท่ีจัดหองเรียนมี

พ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก 

- รอยละของครูท่ีจัดหองเรียนมี

พ้ืนท่ีสําหรับมุมประสบการณและ

การจัดกิจกรรม 

- รอยละของครูท่ีจัดใหเด็กมีสวน

  ØÓ ØÕ Ø× ØÙ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

รวม ในการจัดสภาพแวดลอมใน

หองเรียน 

- รอยละของครูท่ีใชสื่อและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ 

ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู

ของเด็ก 

๒๘. รอยละของครูการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมีการบรหิารจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก(๓.๓ ข้ันพ้ืนฐาน) 

- รอยละของครูท่ีมีการบริหาร

จัดการชั้นเรียน โดยเนนการมี

ปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู 

ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ี

จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกัน

อยางมีความสุข 

- รอยละของครูท่ีมีการบริหาร

จัดการชั้นเรยีน โดยเนนใหเด็กรักท่ี

จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกัน

อยางมีความสุข 

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

๒๙. รอยละของครูปฐมวัยมีการ ๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ

จริง และนําผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก(๓.๔ 

ปฐมวัย) 

- รอยละของครูท่ีประเมิน

พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ

กิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและ

วิธีการท่ีหลากหลาย ไมใช

แบบทดสอบ 

- รอยละของครูท่ีวิเคราะหผล การ

ประเมินพัฒนาการเด็ก โดย

ผูปกครองและผูเก่ียวของ มีสวน

รวม 

- รอยละของครูท่ีนําผลการ

ประเมินท่ีไดไปพัฒนาคุณภาพเด็ก 

- รอยละของครูท่ีนําผลการ

ประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

จัดประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓๐. รอยละของครูการศึกษาข้ัน ๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

พ้ืนฐานมีการตรวจสอบและ

ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 

และนําผลมาพัฒนาผูเรียน(๓.๔ ข้ัน

พ้ืนฐาน) 

- รอยละของครูท่ีมีการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนตาม

จุดประสงคการเรียนรูในแผนการ

จัดการเรียนรู โดยใชเครื่องมือ 

วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผล

ท่ีเหมาะสมกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

- รอยละของครูท่ีมีการวัดและ

ประเมินผลระหวางเรียน หลังจาก

จัดการเรียนรูจบในแตละหนวย 

เพ่ือนําผลการประเมินไปใชเปน

สวนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน 

โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและ

เกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสม

กับตัวชี้วัดในแตละหนวย 

- รอยละของครูท่ีมีการวัดและ

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

ประเมินผลตัวชี้วัดทุกตัว หลังจาก

จัดการเรียนรูจบในแตละตัวชี้วัด 

เพ่ือนําผลการประเมินไปใชเปน

สวนหนึ่งในการพัฒนาผูเรียนและ

ตัดสินผลการเรียน โดยใชเครื่องมือ 

วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผล

ท่ีเหมาะสมกับตัวชี้วัดในแตละตัว 

- รอยละของครูท่ีมีการวัดและ

ประเมินผลการอานคิดวิเคราะห

และเขียน  เพ่ือนําผลการประเมิน

ไปใชในการพัฒนาผูเรียน โดยใช

เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแตละ

ระดับชั้น 

- รอยละของครูท่ีมีการวัดและ

ประเมินผลคุณลักษณะอันพึง

ประสงค  เพ่ือนําผลการประเมินไป

ใชในการพัฒนาผูเรียน โดยใช

เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแตละ

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

ระดับชั้น 

๓๑.รอยละของครูการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัยมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

ปอนกลบัเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู(๓.๕ 

ปฐมวัย และ ๓.๕ ข้ันพ้ืนฐาน) 

- รอยละของครูปฐมวัยท่ีรวมกับผูมี

สวนเก่ียวของแลกเปลี่ยนความรู

และประสบการณรวมท้ังใหขอมูล

ปอนกลับเพ่ือนําไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

- รอยละของครูข้ันพ้ืนฐานท่ี

รวมกับผูมีสวนเก่ียวของ

แลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณรวมท้ังใหขอมูล

ปอนกลับเพ่ือนําไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

๑๒. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๓๒. รอยละของผูเรียนไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพดวยการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning)  (นโยบาย

และจุดเนน สพฐ.ขอ ๓) 

- รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะสําคัญ 

- รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการ

พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ

ผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ

ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

- รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการ

สงเสริมใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอมและมี

จิตสํานึกในการอนุรักษฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

๗๔  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๑๒. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู

ใหทันสมัยและหลากหลาย 

๑๓. มีหลกัสูตรสื่อมวลชนศึกษาใช

เปนแนวทางในการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนไทยรัฐวิทยาท่ีมีคุณภาพ 

๓๓. รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใชหลักสูตร

สื่อมวลชนศึกษาเปนแนวทางใน

๗๔  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๑๓. จัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาในโรงเรียน

ไทยรัฐวิทยาท่ีมีคุณภาพ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

การจัดการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐ

วิทยาท่ีมีคุณภาพ (จุดเนนมูลนิธิ

ไทยรัฐ) 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

๑๔. โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาสูงข้ึนมีผลงานเปนท่ี

ประจักษเปนท่ียอมรับของชุมชน

และสังคม 

ระดับคุณภาพของผลการประเมิน

ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 

ปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

      ๑๔. สรางมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี

เปนบริบทและภารกิจของโรงเรียน

อยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๔. ระดับคุณภาพของระบบ

บริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสให

ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม(๒.๖ /

ปฐมวัย) 

- สถานศึกษากําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัยโดยผูปกครองและ

ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 - สถานศึกษากําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับอัตลักษณท่ี

สถานศึกษากําหนดโดยผูปกครอง

และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 - จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

สถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐาน 

ท่ีสถานศึกษากําหนดโดยผูปกครอง

และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 - สถานศึกษาดําเนินการตามแผน

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุก

ฝายมีสวนรวม 

- สถานศึกษามีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพภายใน

สถานศึกษาโดยผูปกครองและ

ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 - ติดตามผลการดําเนินงานและ

จัดทํารายงานผลการประเมิน

ตนเองประจําปโดยผูปกครองและ

ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 - นําผลการประเมินไปปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุก

ฝายมีสวนรวม 

- จัดสงรายงานผลการประเมิน

ตนเองใหหนวยงานตนสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

๓๕. ระดับคุณภาพของการกําหนด

เปาหมาย วิสยัทัศน และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากําหนดชัดเจน(๒.๑ /

ข้ันพ้ืนฐาน) 

- สถานศึกษากําหนดเปาหมาย ไว

อยางชัดเจน สอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา ความตองการของ

ชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของ

แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย

ของรัฐบาลและของตนสังกัดรวมท้ัง

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

- สถานศึกษากําหนด วิสัยทัศน ไว

อยางชัดเจน สอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา ความตองการของ

ชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของ

แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย

ของรัฐบาลและของตนสังกัด 

รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 

- สถานศึกษากําหนดพันธกิจ ไว

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

อยางชัดเจน สอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา ความตองการของ

ชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของ

แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย

ของรัฐบาลและของตนสังกัด 

รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 

๓๖. ระดับคุณภาพของการบริหาร

จัดการสถานศึกษา

(๒.๒.๑,๒.๒.๒,๒.๒.๓/ข้ันพ้ืนฐาน)  

- สถานศึกษาสามารถวางแผน

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

โดยการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจาํป/แผนการใชงบประมาณ

ประจาํป   

- สถานศึกษามีการนําแผนไป

ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง จริงจัง   
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
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ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

- สถานศึกษามีการ ติดตาม

ตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุง

พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

๑๕. การบริหารงานวิชาการเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

- ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายใน

สถานศึกษามีสวนรวมในการ

วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 

และรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษา(๒.๒.๗/ข้ัน

พ้ืนฐาน) 

      ๑๕ พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานวิชาการ 

 

๑๖. การบริหารงานงบประมาณ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายใน

สถานศึกษามีสวนรวมในการ

วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 

และรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษา(๒.๒.๗/ข้ัน

พ้ืนฐาน) 

      ๑๖. พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานงบประมาณ 

 

๑๗. การบริหารงานบริหารท่ัวไป

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายใน

สถานศึกษามีสวนรวมในการ

วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 

และรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษา(๒.๒.๗/ข้ัน

      ๑๗. พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานบริหารท่ัวไป 
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พ้ืนฐาน) 

๑๘. การบริหารงานบุคลากรเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

- ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายใน

สถานศึกษามีสวนรวมในการ

วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 

และรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษา(๒.๒.๗/ข้ัน

พ้ืนฐาน) 

      ๑๘. พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคลากร 

 

๑๙. นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและสถานศึกษามี

ความปลอดภัย 

๓๗. ระดับคุณภาพของการดูแล

ความปลอดภัย ใหกับผูเรียน ครู

และบคุลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา(นโยบายและจุดเนน 

สพฐ. ขอ ๘.๒,๘.๓,๘.๔) 

๓  ๓ ๓ ๔ ๔ ๑๙. สรางเครือขายและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัย ใหกับผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ตลอดท้ังสรางภูมิคุมกัน 

รับเรื่องรองเรียน รองทุกขผานระบบ 

OBEC Safety Center 

๒๐. เด็กและผูเรียนไดรับการพัฒนา

อยางรอบดาน 

 

 

 

 

 

๓๘. ระดับคุณภาพของหลักสูตรท่ี

ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน 

สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน

(๒.๑ ปฐมวัย) 

- ระดับคุณภาพของหลักสูตร

การศึกษาท่ียืดหยุนและสอดคลอง

กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 ๓ 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

๒๐. สงเสริมพัฒนาการของเด็กและ

พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของ

ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษา และ ทุกกลุมเปาหมาย 
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- ระดับคุณภาพของการออกแบบ

การจัดประสบการณท่ีเตรียมความ

พรอมและไมเรงรัดวิชาการ เนน

การเรียนรูผานการเลนและลงมือ

ปฏิบัติตอบสนองความแตกตางของ

เด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะ 

- ระดับคุณภาพของการตอบสนอง

ความตองการและความแตกตาง

ของเด็กปกติและกลุมเปาหมาย

เฉพาะ 

- ระดับคุณภาพของความ

สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว 

ชุมชนและทองถ่ิน 

- ระดับคุณภาพของการมีสวนรวม

และแสวงหาความรวมมือกับ

ผูปกครอง ชุมชน และทองถ่ิน ใน

การจัดการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

๓๙. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 
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๒๑. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน

พิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติอยางมี

ความสุข ไมแปลกแยก 

 

 

 

 

 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ ทุก

กลุมเปาหมาย(๒.๓ข้ันพ้ืนฐาน) 

- ระดับคุณภาพของการบริหาร

จัดการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 

ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 

เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  

- ระดับคุณภาพของการบริหาร

จัดการเก่ียวกับ กิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ

ดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

๔๐. ระดับคุณภาพของการจัด

การศึกษาแบบเรยีนรวม(นโยบาย

และจุดเนน สพฐ.ขอ ๖) 

- รอยละของนักเรียนเรยีนรวม 

ไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยางเต็มท่ี 

- รอยละของนักเรียนเรยีนรวม ได

อยูรวมในสังคม ไมแปลกแยก มี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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๒๒. ผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม

จริยธรรม มีวินัย และมีจิตสํานึก

สาธารณะ อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได

อยางสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสุขมากข้ึน 

๔๑. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑ

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ระดับดี (นโยบายและจุดเนน สพฐ. 

ขอ ๕) 

- รอยละของผูเรียนมีคุณ ลักษณะ

ดานการทํา ประโยชนเพ่ือสวนรวม 

การมีจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ 

- รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ

ความเปนผูนํา 

- รอยละผูเรียนสามารถปฏิบัติตน

ตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

มาความเปนพลเมืองดีและ

แสดงออกอยางสรางสรรค 

๔๒. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับ

การแนะแนว ชี้แนะแนวทางและ

สงเสริมสุขภาพจิตดวยระบบ 

School Health Hero(นโยบาย

เรงดวน สพฐ.ดานลดภาระนักเรียน

และผูปกครอง ขอท่ี ๒) 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๐ 

 

 

 

 

 

 

๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๕ 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

 

 

 

 

 

 

๒๒. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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๒๓. ผูเรียนไดรับโอกาสและมีความ

เสมอภาคทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

๒๔. ผูเรียนไดรับบริการแนะแนว

และสงเสริมสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต 

 

๒๕. ผูเรียนท่ีไดรับการสงเสริมใหมี

ความพรอมท้ังรางกาย สังคม 

อารมณ และสติปญญา เกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

๔๓. รอยละของนักเรียนดอย

โอกาสท่ีมีโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษา (นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. ขอ ๙) 

- รอยละของเด็กในเขตบริการ ท้ัง

เด็กปกติ เด็กกลุมเสี่ยง เด็กไร

สัญชาติ เด็กออกลางคันไดเขา

เรียน 

๔๔. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับ

การสงเสริมสูความเปนเลิศ 

(นโยบายและจุดเนน สพฐ. ขอ ๗) 

- รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการ

พัฒนาความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร 

ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดาน

ดนตรี ดานนาฏศิลป และดานกีฬา 

- รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตาม

พหุปญญา 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๖๐ 

๗๒ 

 

 

 

 

 

 

 

๖๕ 

๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

๒๓. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

๒๔. สรางความเขมแข็งระบบแนะ

แนว การชี้แนะ (Coaching) และการ

ดูแลสุขภาพการและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน 

 

๒๕. พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

 

 

 

 

 

๒๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี ๔๕. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ๓  ๓ ๓ ๔ ๔ ๒๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
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ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๒.๒ ปฐมวัย) 

- จัดครูใหเหมาะสมกับภารกิจการ

เรียนการสอนหรือจัดครูท่ีจบ

การศึกษาปฐมวัยหรือผานการ

อบรมการศึกษาปฐมวัยอยาง

พอเพียงกับชั้นเรียน 

๔๖. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญ

ดานการจัดประสบการณ(๒.๓ 

ปฐมวัย) 

- ระดับคุณภาพของการพัฒนาครู

และบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถในการวิเคราะหและ

ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 

- ระดับคุณภาพของครูท่ีมีทักษะใน

การจัดประสบการณและการ

ประเมินพัฒนาการเด็ก 

- ระดับคุณภาพของครูท่ีใช

ประสบการณสําคัญในการ

ออกแบบ การจัดกิจกรรม 

- ระดับคุณภาพของครูท่ีมีการ

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา 
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สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็ก

เปนรายบุคคล 

- ระดับคุณภาพของการมี

ปฏิสัมพันธท่ีดีของครูกับเด็ก และ

ครอบครัว 

๔๗. ระดับคุณภาพของการพัฒนา

ครูและบุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ(๒.๔ ข้ัน

พ้ืนฐาน) 

- ระดับคุณภาพของการสงเสริม 

สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

- ระดับคุณภาพของการสงเสริม 

สนับสนุน และจัดใหมีชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการ

พัฒนางานและการเรียนรูของ

ผูเรียน 

๔๘. รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

ทักษะท่ีจําเปน(นโยบายและจุดเนน 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๗. พัฒนาครูใหมีความรูและ

สมรรถนะท่ีจําเปน 
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๒๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนใชสื่ออยางสรางสรรค มี

สพฐ. ขอท่ี ๑๐) 

- รอยละของครูและบคุลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ 

- รอยละของครูและบคุลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

เทคโนโลยีดิจิทัล 

- รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

ดานการจัดการเรียนรู 

- รอยละของครูและบคุลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

ดานจิตวิญญาณความเปนครู 

- รอยละของครูและบคุลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

สมรรถนะดานวิชาการและการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 

๔๙. รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใชสื่ออยาง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๘. สงเสริมและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใชสื่ออยาง
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คุณธรรมจรยิธรรม 

 

๒๘. ครูผูรับผิดชอบสอน

ประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง

ไดรับการพัฒนา 

สรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม

(จุดเนนมูลนิธิไทยรัฐ) 

๕๐. รอยละของครูผูรับผิดชอบ

สอนประวัติศาสตรและหนาท่ี

พลเมืองไดรับการพัฒนา(จุดเนน

มูลนิธิไทยรัฐ) 

- สถานศึกษามีการบริหาร

อัตรากําลัง ทรัพยากรทางการ

ศึกษา (๒.๒.๔ ข้ันพ้ืนฐาน) 

- สถานศึกษามีระบบการนิเทศ

ภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนของคร ู(๒.๒.๕ ข้ันพ้ืนฐาน

พ้ืนฐาน) 

- สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใช

ในการพัฒนา บุคลากรและผูท่ี

เก่ียวของทุกฝาย (๒.๒.๖ ข้ัน

พ้ืนฐาน) 

 

 

๓ 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

 

 

๘๐ 

 

 

๘๕ 

สรางสรรค มีคุณธรรมจรยิธรรม 

 

๒๙. อบรม พัฒนาครูผูรับผิดชอบสอน

ประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง 

๒๙. สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน

เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

๕๑. ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการ

เรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ

๓ 

 

 

 ๓ 

 

 

๓ 

 

 

๔ 

 

 

๔ 

 

 

๓๐. ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูของ

ผูเรียน 
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๓๐. โรงเรียนสะอาด บรรยากาศรม

รื่น ตามเอกลักษณของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๒.๔ ปฐมวัย) 

- ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมท้ังภายในและ

ภายนอกเพ่ือเอ้ือตอการเรียนรู ของ

เด็ก 

- ระดับคุณภาพของการจัดสื่อท่ี

สงเสริมการเรียนรูใหเพียงพอตอ

เด็กและคํานึงถึงความปลอดภัย 

- ระดับคุณภาพของการจัดสื่อท่ี

หลากหลายโดยเนนสงเสริมใหเกิด

การเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม 

- ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมภายในหองเรียนให

มีมุมประสบการณท่ีหลากหลาย 

และมีความอบอุนคลายบาน 

- ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน

เพ่ือเปนสื่อใหเด็กสืบเสาะหา

ความรูและพัฒนาเด็กใหครบท้ัง ๔ 

ดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๑. จัดสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียนใหมีความสะอาด รมรื่น 

สวยงาม  
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๕๒. ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ(๒.๕ ข้ันพ้ืนฐาน) 

- ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพภายใน

หองเรียน ท่ีเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรู และมีความปลอดภัย 

- ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ

ภายนอกหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 

- ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอ

การจัดการเรียนรู และมีความ

ปลอดภัย 

๕๓. ระดับคุณภาพของโครงสราง

พ้ืนฐานทางกายภาพมีปลอดภัย 

อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการ

เรียนรู (นโยบายและจุดเนน สพฐ. 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๒. ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทาง

กายภาพใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน 
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ขอ ๘.๑) มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

๓๑. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๔. ระดับคุณภาพของการ

ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณสําหรับครู(๒.๕ 

ปฐมวัย) 

-ระดับคุณภาพของการอํานวย

ความสะดวก และใหบริการสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณและพัฒนาคร ู

-ระดับคุณภาพของการอํานวย

ความสะดวก และใหบริการวัสดุ 

เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ

และพัฒนาครู 

-ระดับคุณภาพของการอํานวย

ความสะดวก และใหบริการ

อุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณและพัฒนาครู 

๕๕. ระดับคุณภาพของการ

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

๓๓. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู 
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๓๒. สรางความศรัทธาเชื่อถือ

ไววางใจโรงเรียนและสรางความนิยม

ใหแกชุมชน อันนํามาซ่ึงการใหความ

สนับสนุนเก้ือกูลแกโรงเรียน 

ตลอดจนใหความสนใจและการมี

สวนรวมในการดูแลการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 

 

สนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู(๒.๖ ข้ันพ้ืนฐาน) 

- ระดับคุณภาพของการจัดระบบ

การจัดหา การพัฒนาและการ

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช

ในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 

- ระดับคุณภาพของการจัดระบบ

การจัดหา การพัฒนาและการ

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช

ในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 

๕๖. ระดับคุณภาพของการสื่อสาร  

และประชาสัมพันธองคกร 

(นโยบายระยะเรงดวน(Quick 

Win) สพฐ.ขอ ๖) 

- รอยละของผูเก่ียวของไดรับทราบ 

ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน

ดานตาง ๆ ของโรงเรียน  

- รอยละของผูปกครองมีความ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๔. จัดทําสื่อ และชองทางการ

ประชาสัมพันธโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

 

๓๓. ผูเรียนไดเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา 

 

 

 

ศรัทธาเชื่อถือไววางใจโรงเรียน 

๕๗. ระดับคุณภาพของการจัดการ

เรียนรู ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime)ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

(นโยบายระยะเรงดวน (Quick 

Win) สพฐ.ลดภาระนักเรียนและ

ผูปกครอง ขอ ๑ ) 

- รอยละของนักเรียนท่ีไดเรียนรูทุก

ท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime)

ผานแพลตฟอรมการเรียนรู  

 

n/a 

 

๓ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๓๕. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ผาน

แพลตฟอรมการเรยีนรู เทคโนโลยี

ดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ี ทุกเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÿŠüîìĊęǰĦ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดาน

รางกายดานอารมณและจิตใจ 

ดานสังคม และสติปญญา 

๑. พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี 

พัฒนาการสมวัยรอบดาน 

ดวยการจัดประสบการณ 

กิจกรรมท่ีหลากหลาก และ 

การรวมมือกับผูปกครอง 

อยางใกลชิด 

๑. โครงการสงเสรมิพัฒนาการเด็ก

ดานรางกาย 

-  กิจกรรมรางกายของหนู 

- กิจกรรมรองเลน เตน รํา 

- กิจกรรมปลอดภัยไวกอน 

1,500 

 

500 

500 

500 

1,500 

 

500 

500 

500 

1,500 

 

500 

500 

500 

1,500 

 

500 

500 

500 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

 

  ๒. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก

ดานอารมณ จิตใจ 

- กิจกรรมยิ้มสวยแกมใส 

- กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 

- กิจกรรมสรางสมาธิ 

1,500 

 

500 

500 

500 

1,500 

 

500 

500 

500 

1,500 

 

500 

500 

500 

1,500 

 

500 

500 

500 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

  ๓. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก

ดานสังคม 

- กิจกรรมเด็กดีมีวินัย 

- กิจกรรมของหายไดคืน 

- กิจกรรมเลนปนเรียน 

- กิจกรรมหนูนอยอนรุักษวัฒนธรรม 

2,000 

 

500 

500 

500 

500 

2,000 

 

500 

500 

500 

500 

2,000 

 

500 

500 

500 

500 

2,000 

 

500 

500 

500 

500 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

  ๔. โครงการสงเสริมพัฒนาการดาน

สติปญญา 

- กิจกรรมภาษาพาเพลิน 

- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร นอย 

- กิจกรรมเปดหนาตางความคิด 

- กิจกรรมรักการอาน/หนนูอยนัก

อาน 

2,000 

 

500 

500 

 

500 

500 

2,000 

 

500 

500 

 

500 

500 

2,000 

 

500 

500 

 

500 

500 

2,000 

 

500 

500 

 

500 

500 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

๒. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ ์

วิชาการสูงข้ึน 

 

 

๓.นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 

วิชาการใหสูงข้ึนดวยการ 

จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู 

ท่ีหลากหลาย 

๓. สงเสริมการอานเพ่ือเปน

วิถีในการคนหาความรูและตอ

ยอดองคความรูใหสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

๕. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

- กิจกรรมรักการอาน สรางการ

เรียนรู (มูลนิธิไทยรัฐ) 

- กิจกรรมเรื่องเลายามเชา 

- กิจกรรมอานออกเขียนได 

- กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพและ

เขียนคําคลองจอง 

- กิจกรรมใชหองสมุดมีชีวิต 

- กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก 

- กิจกรรมคณิตคิดสนุกทุกสัปดาห 

- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

- กิจกรรมบูรณาการสะเต็มศึกษา 

63,560 

 

2,000 

 

2,000 

2,000 

2,000 

 

2,000 

3,000 

3,000 

3,000 

3,000 

63,560 

 

2,000 

 

2,000 

2,000 

2,000 

 

2,000 

3,000 

3,000 

3,000 

3,000 

63,560 

 

2,000 

 

2,000 

2,000 

2,000 

 

2,000 

3,000 

3,000 

3,000 

3,000 

63,560 

 

2,000 

 

2,000 

2,000 

2,000 

 

2,000 

3,000 

3,000 

3,000 

3,000 

นางสาววัชโรบล  มณีรัตน 

 

นางสาวลภัสกร  เพชรนอย 

 

นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช

นางสาวฉัตราพร  ธนบัตร 

นางสาวฉัตราพร  ธนบัตร 

 

นางสาวลภัสกร  เพชรนอย 

นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ 

นางสาวภัทรลภา  แถมพิทักษ 

นางสาวภัทรลภา  แถมพิทักษ 

นางสาวลภัสกร  เพชรนอย 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. นักเรียนมีทักษะดานงานอาชีพ

และมีรายไดระหวางเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.เสริมสรางทักษะอาชีพและ

การมีรายไดระหวางเรียน 

- กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 

- กิจกรรมสงเสริมความรูดาน ICT 

- กิจกรรมสอนซอมเสริม 

- กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ 

กลุมสาระการเรียนรู ระดับ

สถานศึกษา 

- กิจกรรมทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ของนักเรียน ชั้น ป.๖ และ ม.๓ 

- กิจกรรมทดสอบ NT ของนักเรียน 

ชั้น ป.๓ 

- กิจกรรมทดสอบ RT ของนกัเรียน 

ชั้น ป.๑ 

- กิจกรรมสรางเจตคติท่ีดีตองาน

อาชีพของนักเรียน 

- กิจกรรมฝกประสบการณอาชีพ

ชวงปดภาคเรียน 

- กิจกรรมวัดแววอาชีพระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน 

3,000 

4,560 

1,000 

20,000 

 

 

4,000 

 

 

3,000 

 

2,000 

 

1.000 

 

2,000 

 

1,000 

3,000 

4,560 

1,000 

20,000 

 

 

4,000 

 

 

3,000 

 

2,000 

 

1.000 

 

2,000 

 

1,000 

3,000 

4,560 

1,000 

20,000 

 

 

4,000 

 

 

3,000 

 

2,000 

 

1.000 

 

2,000 

 

1,000 

3,000 

4,560 

1,000 

20,000 

 

 

4,000 

 

 

3,000 

 

2,000 

 

1.000 

 

2,000 

 

1,000 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

นางชารินี  บางรัก 

นางฉัตราพร  ธนบัตร 

นางสาววัชโรบล  มณีรัตน 

 

 

นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ 

 

 

นางสาวลภัสกร  เพชรนอย 

 

นางฉัตราพร  ธนบัตร 

 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

๕. ผูเรียน มีศักยภาพในการใช ๕. เสริมสรางผูเรียน ใหมี ๖. โครงการพัฒนาการเรียนรู 13,000 13,000 13,000 13,000 นางชารินี  บางรัก 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

ผลิตสื่อมวลชนศึกษา  

 

๖. ผูเรียนทุกคนใชสื่ออยาง

สรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม 

ศักยภาพในการใช ผลิต

สื่อมวลชนศึกษา 

 ๖. สงเสริมและพัฒนาผูเรียน

ใชสื่ออยางสรางสรรค มี

คุณธรรมจรยิธรรม 

สือ่มวลชนศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา 

- กิจกรรมการเรียนรูสื่อมวลชน

ศึกษา 

- กิจกรรมประกวด Best Practice 

ท่ีเกิดจากการเรียนการสอน

สื่อมวลชนศึกษา 

- กิจกรรมจัดทําหนังสือพิมพ 

- กิจกรรมแววขาวเชา 

 

 

3,000 

 

8,000 

 

 

1,000 

1,000 

 

 

3,000 

 

8,000 

 

 

1,000 

1,000 

 

 

3,000 

 

8,000 

 

 

1,000 

1,000 

 

 

3,000 

 

8,000 

 

 

1,000 

1,000 

 

 

นางชารินี  บางรัก 

 

นางชารินี  บางรัก 

 

 

นางชารินี  บางรัก 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๗. ผูเรียนมีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีงาม มีความเปนพลเมือง

ดี ภาคภูมิใจในทองถ่ิน ความเปน

ไทยอยูรวมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรมและภูมิคุมกันจากภัยใน

รูปแบบใหม 

๗. ปลูกฝงผูเรียนใหมี

คุณธรรมจรยิธรรมดวย

กิจกรรมท่ีหลากหลาย ดวย

เครือขายความรวมมือระหวาง

บาน วัด โรงเรียน สูโรงเรียน

วิถีคุณธรรม 

๗. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

- กิจกรรมเขาคายลูกเสือ  (สํารอง) 

- กิจกรรมเขาคายลูกเสือ – เนตร

นารี (สามัญ) 

- กิจกรรมเขาคายลูกเสือ – เนตร

นารี (สามัญ-รุนใหญ) 

- กิจกรรมออมทรัพย 

- กิจกรรมวันสําคัญ 

- กิจกรรมการทําความดีดวยหัวใจ 

- กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ไทยและทองถ่ิน 

- กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ

นักเรียน 

- กิจกรรมอาหารกลางวัน 

- กิจกรรมอาหารเสริมนม 

- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

- กิจกรรมหองเรยีนสีขาว 
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นายจักรพงศ  บางรัก 

 

นางสาวนารีกร พุทธิเภษัช 

นางสาวฉัตราพร  ธนบัตร 

นายจักรพงศ  บางรัก 

 

นายสิงหล  กลิ่นนอย 

 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

น.ส.อรัญญา  เนียมสุวรรณ 

นางชารินี  บางรัก 

นางชารินี  บางรัก 

 

นางสาวนารีกร พุทธิเภษัช 

 

นางฉัตราพร  ธนบัตร 

นางสาวศยามล  ชบุญชวย 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

นางสาวธิดารัตน  คลายอักษร 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

- กิจกรรมตอตานยาเสพติด 

- กิจกรรมแนะแนว 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

นายสิงหล  กลิ่นนอย 

นางสาวลภัสกร  เพชรนอย 

๘. ผูเรียนใหยึดม่ันในสถานบัน

หลักของชาติและมีมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามพระบรมรา

โชบาย ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

๘. เสริมสรางผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามพระบรมราโชบาย ใน

หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

๘. โครงการนอมนําพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี ๑๐ สูการปฏิบัติ 

 

- กิจกรรมการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร 

- กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

- กิจกรรมวันสําคัญของชาติและ

สถาบันพระมหากษัตริย 

- กิจกรรมนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมไปวัดทําบุญ 

- กิจกรรมการเรยีนการสอนหนาท่ี

พลเมือง 

- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

- กิจกรรมโรงเรียนสขีาว 

- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

- กิจกรรมโรงเรียนสจุรติ 

34,394 34,394 34,394 34,394 นางสาวธิดารัตน คลายอักษร 

๙. ผูเรียนมีคุณลักษณะความเปน

พลเมืองดีตามอัตลักษณของ

โรงเรียน 

๑๐. ผูเรียนไดเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง และสงเสริมความ

เปนประชาธิปไตย 

๙. สงเสริมความเปนพลเมือง

ดีตามอัตลักษณของโรงเรียน 

 

๑๐. จัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

และสงเสริมความเปน

ประชาธิปไตย 
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นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช 

 

นายจักรพงศ  บางรัก 

นายสิงหล  กลิ่นนอย 

 

นางสาวภัทรลภา  แถมพิทักษ 

 

นายจักรพงศ  บางรัก 

นายจักรพงศ  บางรัก 

 

นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช 

นางสาวธิดารัตน  คลายอักษร 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

นางสาวธิดารัตน  คลายอักษร 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

- กิจกรรมชุมนุมสรางพ้ืนฐานการมี

งานทํา มีอาชีพ 

- สหกรณโรงเรียน 

- กิจกรรมการเรยีนการสอน

หลักสูตรความเปนพลเมืองดี 

- กิจกรรมสภานักเรียน 

- กิจกรรมยุวชนจิตอาสา 
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นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

 

นางสาวภัทรลภา  แถมพิทักษ 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

 

นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช 

นางสาวธิดารัตน  คลายอักษร 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

๑๑. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 

มีการจัดกระบวนการเรียนรูเนน

การปฏิบัติจริงและมีระบบการ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

๑๒. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๑๓. มีหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใช

เปนแนวทางในการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑. พัฒนาหลักสูตรการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนให

ผูเรียนปฏิบัติจริงและระบบ

การวัดผลประเมินผลท่ี

สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

๑๒. ปรับกระบวนการเรยีนรู

ใหทันสมัยและหลากหลาย 

๑๓. จัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใน

โรงเรียนไทยรัฐวิทยาท่ีมี

คุณภาพ 

๙. โครงการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 

- กิจกรรมวิเคราะหหลักสูตร                    

  ( ปฐมวัย) 

- กิจกรรมวิเคราะหหลักสูตร  

 ( ข้ันพ้ืนฐาน) 

-  กิจกรรมจัดทําแผน

ประสบการณ/จัดการเรียนรู             

( ปฐมวัย) 

-กิจกรรมจัดทําแผน

ประสบการณ/จัดการเรียนรู         

( ข้ันพ้ืนฐาน)  

- กิจกรรมจัดทํา จัดหา พัฒนา

สื่อการ เรียนการสอน แหลง

เรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 

- กิจกรรมจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู เฉพาะสําหรับผู

ท่ีมีความตองการจําเปน และ
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นางสาววัชโรบล  มณีรัตน 

 

 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

 

นางสาววัชโรบล  มณีรัตน 

 

น.ส.ศยามล  นุชบุญชวย 

 

 

นางสาววิจตรา  วงคแกว 

 

 

นางสาวเสาวคนธ  จิตรคดี 

 

 

นางชารินี  บางรัก 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตองการความชวยเหลือพิเศษ 
- กิจกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

- กิจกรรมวิเคราะหขอมูล

ผูเรียนเปนรายบุคคล 

- กิจกรรมโฮมรูม 

- กิจกรรมแนะแนว 

- กิจกรรมจัดทําคลังขอสอบ 

- กิจกรรมวัดและประเมินผล

การเรียนรูตามหลักสตูร

ปฐมวัย 

- กิจกรรมวัดและประเมินผล

การเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- กิจกรรมวัดและประเมินและ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค,การอาน คิด 

วิเคราะหเขียนและสื่อสาร 

- กิจกรรมการประเมิน

สมรรถนะสําคัญสําหรับ
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5,000 

 

1,000 
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นางสาววัชโรบล  มณีรัตน 

 

นางสาวภัทรลภา  แถมพิทักษ 

 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

น.ส. ลภัสกร  เพชรนอย 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

 

 

นางสาววัชโรบล  มณรัตน 

 

 

น.ส.ธิดารัตน  คลายอักษร 

 

 

 

นางสาววัชโรบล  มณีรัตน 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

นักเรียนระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

- กิจกรรมวิจยัชั้นเรียน 

- กิจกรรม PLC 

- กิจกรรมสอนซอมเสริม 

- กิจกรรมจัดการเรียนรู

สื่อมวลชนศึกษา 
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2,000 

 

 

น.ส. นารีกร  พุทธิเภษัช 

น.ส. ลภัสกร  เพชรนอย 

นางสาวฉัตราพร  ธนบัตร 

นางชารินี  บางรัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ðøąđéĘîÖú÷čìíŤìĊęǰĥǰóĆçîćðøąÿĉìíĉõćóÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćø 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑๔. โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาสูงข้ึนมีผลงานเปน 

ท่ีประจักษเปนท่ียอมรับของชุมชน

และสังคม 

๑๔. สรางมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาท่ีเปนนบริบทและ

ภารกิจของโรงเรียนอยาง 

แทจริง 

๑๐. โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- กําหนดมาตรฐานสถานศึกษา 

- จัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําป 

- จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 

- ดําเนินงานตามแผนการพัฒนา

ของ 

สถานศึกษา 

- จัดใหมีการติดตามและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา 

- จัดทําการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษา 

- จัดทํารายงานประจําป 

- จัดใหมีการพัฒนาการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

5,000 5,000 5,000 5,000 น.ส. นารีกร  พุทธิเภษัช 

๑๕. การบริหารงานวิชาการเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

๑๕. พัฒนาประสิทธิภาพงาน

วิชาการ 

 

๑๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

งานวิชาการ 

- กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพงาน

4,000 

 

4,000 

4,000 

 

4,000 

4,000 

 

4,000 

4,000 

 

4,000 

น.ส.วชัโรบล  มณีรัตน 

 

น.ส.วชัโรบล  มณีรัตน 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ตามภาระงาน ๑๗ ฝาย 

๑. การพัฒนาหรือการดําเนินการ

เก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรทองถ่ิน 

๒. การวางแผนงานดานวิชาการ 

๓. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

๔. การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 

๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

๖. การวัดผล ประเมินผล และ

ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและสงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู 

๙. การนิเทศการศึกษา 

๑๐. การแนะแนว 

๑๑. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐาน

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

การศึกษา 

๑๒. การสงเสริมชุมชนใหมีความ

เขมแข็งทางวิชาการ 

๑๓. การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา

และองคกรอ่ืน 

๑๔. การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานสถาน

ประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

๑๕. การจัดทําระเบียบและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของ

สถานศึกษา 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

๑๗. การพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๑๖. การบริหารงานงบประมาณ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๖. พัฒนาประสิทธิภาพงาน

งบประมาณ 

๑๒. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

งานงบประมาณ 

608,196 

 

608,196 

 

608,196 

 

608,196 

 

นางชารินี  บางรัก 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 - กิจกรรมตามภาระงาน ๑๙ อยาง 

๑. การจัดทําแผนงบประมาณ 

๒. การจัดทําแผนปฏิบัติการใช

จายเงิน 

๓. การอนุมัติการใชจาย

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

๔. การรายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

๕. การตรวจสอบติดตามและ

รายงานการใชงบประมาณ 

๖. การตรวจสอบติดตามและ

รายงานการใชผลผลิตจาก

งบประมาณ 

๗. การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

๘. การบริหารจัดการทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

๙. การวางแผนพัสด ุ

๑๐. การกําหนดรูปแบบรายการ 

หรือคุณลักษณะเฉพาะของ

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางชารินี  บางรัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ครุภัณฑ หรือสิง่กอสราง 

๑๑. การพัฒนาระบบขอมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหา

พัสดุ 

๑๒. การจัดหาพัสด ุ

๑๓. การควบคุมดูแล บํารุงรักษา

และจําหนายพัสดุ 

๑๔. การจัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสิน 

๑๕. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการจายเงิน 

๑๖. การนําเงินสงคลัง 

๑๗. การจัดทําบัญชีการเงิน 

๑๘. การจัดทํารายงานทางการเงิน

และงบการเงิน 

๑๙. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพ

บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

- กิจกรรมบรหิารเงินเรียนฟรี 15 ป 

   1. จัดซ้ือหนังสือเรียน 

   2 คาอุปกรณการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

228,691 

168,530 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

228,691 

168,530 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

228,691 

168,530 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

228,691 

168,530 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวเสาวคนธ  จติรคด ี

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   3. คาเครื่องแบบนักเรียน 206,975 206,975 206,975 206,975 

๑๗. การบริหารงานบริหารท่ัวไป

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๗. พัฒนาประสิทธิภาพงาน

บริหารท่ัวไป 

 

๑๓. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

งานบริหารท่ัวไป 

- กิจกรรมตามภาระงาน ๒๑ อยาง 

๑. การพัฒนาระบบและเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศ 

๒. การประสานงานและพัฒนา

เครือขายการศึกษา 

๓. การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

๔. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและ

แผน 

๕. การจดัระบบการบริหารและ

พัฒนาองคกร 

๖. การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๘. การดําเนินงานธุรการ 

๙. การดูแลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม 

25,000 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

Ģġ� ÖćøÝĆéìĞćÿĞćöąēîñĎšđøĊ÷î 

ĢĢ� ÖćøøĆïîĆÖđøĊ÷î 

Ģģ� ÖćøđÿîĂÙüćöđĀĘîđÖĊę÷üÖĆï

đøČęĂÜÖćøÝĆéêĆĚÜǰ÷čïǰøüöĀøČĂđúĉÖ

ÿëćîýċÖþć 

ĢĤ� ÖćøðøąÿćîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć

ĔîøąïïǰîĂÖøąïïĒúąêćö

ĂĆí÷ćýĆ÷ 

Ģĥ� ÖćøøąéöìøĆó÷ćÖøđóČęĂ

ÖćøýċÖþć 

ĢĦ� ÖćøìĆýîýċÖþć 

Ģħ� ÜćîÖĉÝÖćøîĆÖđøĊ÷î 

ĢĨ� ÖćøðøąßćÿĆöóĆîíŤÜćî

ÖćøýċÖþć 

Ģĩ� ÖćøÿŠÜđÿøĉöǰÿîĆïÿîčîĒúą

ðøąÿćîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć×ĂÜ

ïčÙÙúǰßčößîǰĂÜÙŤÖøǰĀîŠü÷Üćî

Ēúą 

ÿëćïĆîÿĆÜÙöĂČęîìĊęÝĆéÖćøýċÖþć 

ĢĪ� ÜćîðøąÿćîøćßÖćøÖĆïÿŠüî

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

õĎöĉõćÙĒúąÿŠüîìšĂÜëĉęîǰ	ì
ǰÖćø

øć÷ÜćîñúÖćøðäĉïĆêĉÜćî 

ģġ� ÖćøÝĆéøąïïÖćøÙüïÙčö

õć÷ĔîĀîŠü÷Üćî 

ģĢ� ĒîüìćÜÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöđóČęĂ

ðøĆïđðúĊę÷îóùêĉÖøøöĔîÖćø

úÜēìþîĆÖđøĊ÷î 

- ÖĉÝÖøøöøąïïéĎĒúßŠü÷đĀúČĂîĆÖđøĊ÷î 

- ÖĉÝÖøøöÜćîðäĉÙö 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöðøąÿĉìíĉõćóÜćîÿćø

ïøøè 

-ÖĉÝÖøøöðøąßčöÖøøöÖćøĄ�ðøąßčö

ñĎšðÖÙøĂÜ�ĂČęîė 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

5,000 

10,000 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

5,000 

10,000 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

5,000 

10,000 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,000 

5,000 

10,000 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

îćÜÿćüúõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

îćÜÿćüüĉ÷ąéćǰǰÙøčíîøÿĉÜĀŤǰǰ 

îćÜÿćüüĉ÷ąéćǰǰÙøčíîøÿĉÜĀŤ 

 

îćÜÿćüüĉ÷ąéćǰǰÙøčíîøÿĉÜĀŤǰǰǰǰ 

Ģĩ�ǰÖćøïøĉĀćøÜćîïčÙúćÖø

đðŨîĕðĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 

Ģĩ�ǰóĆçîćðøąÿĉìíĉõćóÖćø

ïøĉĀćøÜćîïčÙúćÖø 

 

Ģĥ�ǰēÙøÜÖćøóĆçîćðøąÿĉìíĉõćó

ÜćîïčÙúćÖø 

- ÖĉÝÖøøöêćöõćøąÜćîǰģġ Ă÷ŠćÜ 

Ģ� ÖćøüćÜĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜ 

ģ� ÖćøïøøÝčĒêŠÜêĆĚÜ 

Ĥ�ǰÖćø÷šć÷×šćøćßÖćøÙøĎĒúą

ïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 

ĥ� ÖćøéĞćđîĉîÖćøđÖĊę÷üÖĆïÖćø

4,000 

 

�
��� 

4,000 

 

�
��� 

4,000 

 

�
��� 

4,000 

 

�,000 

î�ÿ�ĂøĆââć đîĊ÷öÿčüøøè 

 

î�ÿ�ǰĂøĆââć đîĊ÷öÿčüøøè 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

đúČęĂî×ĆĚîđÜĉîđéČĂî 

Ħ�ǰÖćøúćìčÖðøąđõì 

ħ�ǰÖćøðøąđöĉîñúÖćøðäĉïĆêĉÜćî 

Ĩ�ǰÖćøéĞćđîĉîÖćøìćÜüĉîĆ÷ĒúąÖćø

úÜēìþ 

ĩ�ǰÖćøÿĆęÜóĆÖøćßÖćøĒúąÖćøÿĆęÜĔĀš

ĂĂÖÝćÖøćßÖćøĕüšÖŠĂî 

Ī�ǰÖćøøć÷ÜćîÖćøéĞćđîĉîÖćøìćÜ

üĉîĆ÷ĒúąÖćøúÜēìþ 

Ģġ�ǰÖćøĂčìíøèŤĒúąÖćøøšĂÜìčÖ×Ť 

ĢĢ�ǰÖćøĂĂÖÝćÖøćßÖćø 

Ģģ�ǰÖćøÝĆéøąïïĒúąÖćøÝĆéìĞć

ìąđïĊ÷îðøąüĆêĉ 

ĢĤ� ÖćøÝĆéìĞćïĆâßĊøć÷ßČęĂĒúąĔĀš

ÙüćöđĀĘîđÖĊę÷üÖĆïÖćøđÿîĂ×Ăóøą

øćìćîđÙøČęĂÜøćßĂĉÿøĉ÷ćõøèŤ 

Ģĥ� ÖćøÿŠÜđÿøĉöÖćøðøąđöĉîüĉì÷

åćîą×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖø

ìćÜÖćøýċÖþć 

ĢĦ� ÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúą÷Ö÷ŠĂÜđßĉéßĎ

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

đÖĊ÷øêĉ 

Ģħ� ÖćøÿŠÜđÿøĉööćêøåćîüĉßćßĊó

ĒúąÝøø÷ćïøøèüĉßćßĊó 

ĢĨ� ÖćøÿŠÜđÿøĉöüĉîĆ÷ǰÙčèíøøöĒúą

Ýøĉ÷íøøöÿĞćĀøĆï×šćøćßÖćøÙøĎĒúą

ïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 

Ģĩ� ÖćøøĉđøĉęöÿŠÜđÿøĉöÖćø×ĂøĆï

ĔïĂîčâćê 

ĢĪ� ÖćøóĆçîć×šćøćßÖćøÙøĎĒúą

ïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ 

ģġ�ǰÖćøéĞćđîĉîÖćøìĊęđÖĊę÷üÖĆïÖćø

ïøĉĀćøÜćîïčÙÙúĔĀšđðŨîĕðêćö

ÖãĀöć÷üŠćéšü÷ÖćøîĆĚî 

ĢĪ�ǰîĆÖđøĊ÷îǰÙøĎĒúąïčÙúćÖø

ìćÜÖćøýċÖþćĒúąÿëćîýċÖþćöĊ

ÙüćöðúĂéõĆ÷ 

ĢĪ�ǰÿøšćÜđÙøČĂ×Šć÷ĒúąÖúĕÖ

ÙüćöĔîÖćøéĎĒúÙüćö

ðúĂéõĆ÷ǰĔĀšÖĆïñĎšđøĊ÷îǰÙøĎ

ĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ

ĒúąÿëćîýċÖþćǰêúĂéìĆĚÜ

ÿøšćÜõĎöĉÙčšöÖĆîǰøĆïđøČęĂÜ

øšĂÜđøĊ÷îǰøšĂÜìčÖ×ŤñŠćîøąïïǰ

ĢĦ�ǰēÙøÜÖćøÿëćîýċÖþćðúĂéõĆ÷ 

- ÖĉÝÖøøöóĆçîćēÙøÜÿøšćÜóČĚîåćî

ìćÜÖć÷õćó×ĂÜÿëćîýċÖþćđðŨî

óČĚîìĊęðúĂéõĆ÷ǰĂïĂčŠîǰöĊÙüćöÿč×ǰ

đĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš 

- ÖĉÝÖøøöđÙøČĂ×Šć÷ǰéĎĒúÙüćö
ðúĂéõĆ÷ĔĀšÖĆïñĎšđøĊ÷îǰÙøĎĒúą
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î�ÿ�ǰúõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

îć÷íüĆßǰǰêĆÿēê 

 

 

 

îć÷íüĆßǰêĆÿēê 

 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

OBEC Safety Center ïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĒúą

ÿëćîýċÖþć 

- ÖĉÝÖøøöðŜĂÜÖĆî÷ćđÿóêĉé 

- ÖĉÝÖøøöøĆïđøČęĂÜøšĂÜđøĊ÷îǰøšĂÜ

ìčÖ×ŤǰéĎĒúÙüćöðúĂéõĆ÷×ĂÜñĎšǰ

ñĎšđøĊ÷îǰÙøĎǰøĎĒúąïčÙúćÖø

ìćÜÖćøýċÖþćǰéšü÷øąïïǰOBEC 

Safety Center 

- ÖĉÝÖøøöĂïøöĔĀšÙüćöøĎšÖćø

ðŜĂÜÖĆîĂĆÙÙĊõĆ÷ǰĒúąàĆÖàšĂöÖćø

ñÝâđĀêčĕôĕĀöš 

- ÖĉÝÖøøöĔĀšÙüćöøĎšđÖĊę÷üÖĆï

ĂčïĆêĉđĀêčǰĂčïĆêĉõĆ÷ 

- ÖĉÝÖøøöĔĀšÙüćöøĎšđÖĊę÷üÖĆïÖćø

ßŠü÷đĀúČĂĒúąðåöó÷ćïćúǰÙî

êÖîĚĞćǰÝöîĚĞć 

- ÖĉÝÖøøöĔĀšÙüćöøĎšđÖĊę÷üÖĆïðŜć÷

ÿĆâúĆÖþèŤÖćøĒÝšÜđêČĂî 

- àšĂöĒñîđñßĉâđĀêčÖøèĊêŠćÜǰė 
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îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

î�ÿ�ǰúõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

 

 

 

 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

 

 

îć÷ÝĆÖøóÜýŤǰǰïćÜøĆÖ 

 

î�ÿ�ý÷ćöúǰǰîčßïčâßŠü÷ 

 

 

î�ÿ�ǰúõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

ģġ�ǰđéĘÖĒúąñĎšđøĊ÷îĕéšøĆïÖćø ģġ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÖćø×ĂÜ Ģħ�ǰēÙøÜÖćøÿŠÜđÿøĉöÙčèõćó 9,800 9,800 9,800 9,800 î�ÿ�úõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

óĆçîćĂ÷ŠćÜøĂïéšćî 

 

 

 

ģĢ�ǰñĎšđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöêšĂÜÖćø

ÝĞćđðŨîóĉđýþĕéšđøĊ÷îøüöÖĆïđéĘÖ

ðÖêĉĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰĕöŠĒðúÖĒ÷Ö 

ģģ�ǰñĎšđøĊ÷îđðŨîÙîéĊöĊÙčèíøøö

Ýøĉ÷íøøöǰöĊüĉîĆ÷ǰĒúąöĊÝĉêÿĞćîċÖ

ÿćíćøèąǰĂ÷ĎŠøŠüöÖĆïñĎšĂČęîĔîÿĆÜÙö

ĕéšĂ÷ŠćÜÿøšćÜÿøøÙŤ 

ģĤ�ǰñĎšđøĊ÷îĕéšøĆïēĂÖćÿĒúąöĊ

ÙüćöđÿöĂõćÙìćÜÖćøýċÖþć 

ģĥ�ǰñĎšđøĊ÷îĕéšøĆïïøĉÖćøĒîąĒîü

ĒúąÿŠÜđÿøĉöÿč×õćóÖć÷Ēúą

ÿč×õćóÝĉê 

đéĘÖĒúąóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšî

Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îøĂïéšćî

êćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ

ĒúąǰìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ 

ģĢ�ǰÝĆéÖćøýċÖþćĒïïđøĊ÷î

øüö 

 

ģģ�ǰÿŠÜđÿøĉöÖćøÝĆéÖĉÝÖøøö

óĆçîćñĎšđøĊ÷î 

 

 

ģĤ�ǰđóĉęöēĂÖćÿĒúąÿøšćÜ

ÙüćöđÿöĂõćÙìćÜÖćøýċÖþć 

ģĥ�ǰÿøšćÜÙüćöđ×šöĒ×ĘÜøąïï

ĒîąĒîüǰÖćøßĊĚĒîąǰ

($PBDIJOH
ǰĒúąÖćøéĎĒú

ÿč×õćóÖć÷Ēúąÿč×õćóÝĉê

×ĂÜñĎšđøĊ÷î 

ñĎšđøĊ÷î 

Ģ�ǰÖĉÝÖøøöóĆçîćĀúĆÖÿĎêøðåöüĆ÷ 

ģ�ǰÖĉÝÖøøöóĆçîćĀúĆÖÿĎêø

ÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî 

Ĥ�ǰÖĉÝÖøøöđÿøĉöĀúĆÖÿĎêø 

Ĥ�Ģ ìĆýîýċÖþćĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎš 

      øąéĆïðåöüĆ÷ 

      øąéĆïðøąëöýċÖþć 

      øąéĆïöĆí÷öýċÖþć 

Ĥ�ģ ÖĉÝÖøøöÿëćîýċÖþćÿĊ×ćü 

Ĥ�Ĥ ÖĉÝÖøøöüĆîÿĞćÙĆâêŠćÜǰė 

- üĆîÿĞćÙĆâìćÜýćÿîć 

- üĆîÿĞćÙĆâđÖĊę÷üÖĆïÿëćïĆîßćêĉĒúą

óøąöĀćÖþĆêøĉ÷Ť 

- üĆîÿĞćÙĆâđÖĊę÷üÖĆïðøąđóèĊ 

- üĆî×ċĚîðŘĔĀöŠ 

- üĆîĕĀüšÙøĎ 

- üĆîüĉì÷ćýćÿêøŤ 

- üĆîõćþćĕì÷,ÿčîìøõĎŠ 

- üĆîÙøĉÿêŤöćÿ 
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î�ÿ�Ýčêĉöćǰǰïčþ÷ąÝćøč 

î�ÿ�üĆßēøïúǰǰöèĊøĆêîŤ 

 

 

 

î�ÿ�Ýčêĉöćǰǰïčþ÷ąÝćøč 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

íĉéćøĆêîŤǰǰÙúšć÷ĂĆÖþø 

 

îć÷ÝĆÖøóÜýŤǰǰïćÜøĆÖ 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

 

î�ÿ�ǰđÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ 

î�ÿ�đÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ 

î�ÿ�đÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

î�ÿ�üĆßēøïúǰǰöèŢøĆêîŤ 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

- üĆîðŦÝÞĉö 

ĥ� ÖĉÝÖøøöÿõćîĆÖđøĊ÷î 

Ħ� ÖĉÝÖøøöÿĀÖøèŤøšćîÙšć 

ħ� íîćÙćø×÷ą 

Ĩ� ÖĉÝÖøøöîšĂöîĞćĀúĆÖðøĆßâć

×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷Ü 

ĩ� ÖĉÝÖøøöĂîčøĆÖþŤÿĉęÜĒüéúšĂö 

Ī� ÖĉÝÖøøöÝĆéÖćøđøĊ÷îøüö 

Ģġ� ÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 

  Ģġ�Ģ ÖĉÝÖøøöĒîąĒîü 

          - ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉö

ÿč×õćóÝĉêéšü÷øąïïǰSchool 

Health Hero 

  Ģġ�ģ ÖĉÝÖøøöîĆÖđøĊ÷î 

     - úĎÖđÿČĂ - đîêøîćøĊ 

     - ÖĉÝÖøøößčöîčö 

  Ģġ�Ĥ ÖĉÝÖøøöđóČęĂÿĆÜÙöĒúą

ÿćíćøèðøąē÷ßîŤ 

ĢĢ�ǰÖĉÝÖøøöìčîÖćøýċÖþć 

Ģģ�ǰÖĉÝÖøøöÿĞćöąēîñĎšđøĊ÷îĔîđ×ê
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îćÜßćøĉîĊ  ïćÜøĆÖ 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

õĆìøŤúõćǰǰĒëöóĉìĆÖþŤ 

îć÷ÝĆÖøóÜýŤǰǰïćÜøĆÖ 

õĆìøŤúõćǰǰĒëöóĉìĆÖþŤ 

 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

îćÜßćøĉîĊǰǰïćÜøĆÖ 

 

 

î�ÿ�úõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

 

 

îć÷ÝĆÖøóÜýŤǰǰïćÜøĆÖ 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

îćÜÞĆêøćóøǰǰíîïĆêø 

 

 

î�ÿ�Ýčêĉöćǰǰïčþ÷ąÝćøč 

ĂøĆââćǰǰđøĊ÷öÿčüøøè 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

ïøĉÖćø     

ģĦ�ǰñĎšđøĊ÷îìĊęĕéšøĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊ

ÙüćöóøšĂöìĆĚÜøŠćÜÖć÷ǰÿĆÜÙöǰ

ĂćøöèŤǰĒúąÿêĉðŦââćǰđÖĉéÙüćö

õćÙõĎöĉĔÝĔîêîđĂÜ 

ģĦ�ǰóĆçîćñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨî

đúĉý 

ĢĨ. ēÙøÜÖćøÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîÙèĉêýćÿêøŤǰ 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰ 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîéšćîõćþćǰ 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîǰéšćîìĆýîýĉúðşǰ 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîéšćîéîêøĊǰ 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîéšćîîćäýĉúðşǰ 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîéšćîÖĊāć 

- ÖĉÝÖøøöĒ×ŠÜ×ĆîýĉúðĀĆêëÖøøö

îĆÖđøĊ÷î 

- ÖĉÝÖøøö÷ÖøąéĆïñúÖćø

ðøąđöĉîǰPISA 
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îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

õĆìøŤúõćǰǰĒëöóĉìĆÖþŤ 

 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

 

î�ÿ�đÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ 

 

î�ÿ�đÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ 

 

îćÜßćøĉîĊǰǰïćÜøĆÖ 

 

îć÷ÝĆÖøóÜýŤǰǰïćÜøĆÖ 

 

î�ÿ�üĆßēøïúǰǰöèĊøĆêîŤ 

 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

ģħ�ǰÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

öĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó 

 

 

ģĨ�ǰÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

ìčÖÙîĔßšÿČęĂĂ÷ŠćÜÿøšćÜÿøøÙŤǰöĊ

ÙčèíøøöÝøĉ÷íøøö 

 

 

 

ģĩ�ǰÙøĎñĎšøĆïñĉéßĂïÿĂî

ðøąüĆêĉýćÿêøŤĒúąĀîšćìĊęóúđöČĂÜ

ĕéšøĆïÖćøóĆçîć 

ģħ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖø

ìćÜÖćøýċÖþć 

ģĨ�ǰóĆçîćÙøĎĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúą

ÿöøøëîąìĊęÝĞćđðŨî 

ģĩ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙøĎ

ĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ

ĔßšÿČęĂĂ÷ŠćÜÿøšćÜÿøøÙŤǰöĊ

ÙčèíøøöÝøĉ÷íøøö 

 

 

ģĪ�ǰĂïøöóĆçîćÙøĎñĎšÿĂî

ðøąüĆêĉýćÿêøŤĒúąĀîšćìĊę

óúđöČĂÜ 

Ģĩ. ēÙøÜÖćøóĆçîćÙøĎĒúą

ïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 

- ÖĉÝÖøøöĂïøöóĆçîćÙøĎÖúčŠö

ÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš 

- ÖĉÝÖøøöýċÖþćéĎÜćîéšćîÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 

- ÖĉÝÖøøößčößîÖćøđøĊ÷îøĎšìćÜ

üĉßćßĊóǰ	1-$
 

- ÖĉÝÖøøö×šĂêÖúÜóĆçîćÜćî

(1"
 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÖćø×ĂöĊĒúą

đúČęĂîüĉì÷åćîą 

- ÖĉÝÖøøöóĆçîćìĆÖþąéšćî

õćþćĂĆÜÖùþ 

- ÖĉÝÖøøöóĆçîćìĆÖþąéšćî

đìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆú 

- ÖĉÝÖøøöÖćøóĆçîćÿöøøëîą

éšćîüĉßćÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	Active 

Learning 

65,000 

 

20,000 

 

30,000 

 

3,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

65,000 

 

20,000 

 

30,000 

 

3,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

65,000 

 

20,000 

 

30,000 

 

3,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

65,000 

 

20,000 

 

30,000 

 

3,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

 

î�ÿ�úõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

 

îć÷íüĆßǰǰêĆÿēê 

 

îć÷íüĆßǰǰêĆÿēê 

 

î.ÿ�üĆßēøïúǰǰöèŢøĆêîŤ 

 

îćÜßćøĉîĊǰǰïćÜøĆÖ 

 

î�ÿ�üĆßēøïúǰǰöèĊøĆêîŤ 

 

 

 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

- ÖĉÝÖøøöĂïøöóĆçîćÙøĎéšćî

ÿČęĂöüúßîýċÖþć 

- ÖĉÝÖøøöĂïøöóĆçîćÙøĎñĎšÿĂî

ðøąüĆêĉýćÿêøŤǰĀîšćìĊęóúđöČĂÜ 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

ģĪ�ǰÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕî

ēøÜđøĊ÷îĔĀšđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš×ĂÜ

ñĎšđøĊ÷î 

Ĥġ�ǰðøĆïðøčÜÿõćóĒüéúšĂö

õć÷ĔîēøÜđøĊ÷îĔĀšđĂČĚĂêŠĂÖćø

đøĊ÷îøĎš×ĂÜñĎšđøĊ÷î 

ĢĪ. ēÙøÜÖćøÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìĊę

đĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš 

 

- ÖĉÝÖøøöÝĆéĀšĂÜđøĊ÷îĔĀšđĂČĚĂêŠĂ

ÖćøđøĊ÷îøĎš 

- ÖĉÝÖøøöðøĆïðøčÜ

ĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćø�ĀšĂÜóĉđýþĔĀš

đĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš 

- ÖĉÝÖøøöóĆçîćĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎš

õć÷ĔîēøÜđøĊ÷î 

- ÖĉÝÖøøöÝĆéĀćÙøčõĆèæŤđóČęĂđĂČĚĂ

êŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš×ĂÜîĆÖđøĊ÷î 

- ÖĉÝÖøøöðøĆïðøčÜǰàŠĂöĒàö

ĂćÙćøđøĊ÷îĂćÙćøðøąÖĂï 

- ÖĉÝÖøøöïøĉĀćøÝĆéÖćøéšćî

ÿćíćøèĎðēõÙ 

348,000 348,000 348,000 348,000 îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

Ĥġ�ǰēøÜđøĊ÷îÿąĂćéǰïøø÷ćÖćý

øŠöøČęîǰêćöđĂÖúĆÖþèŤ×ĂÜēøÜđøĊ÷î 

ĤĢ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕî

ēøÜđøĊ÷îĔĀšöĊÙüćöÿąĂćéǰøŠö

øČęîǰÿü÷Üćö 

Ĥģ�ǰðøĆïðøčÜēÙøÜÿøšćÜ

óČĚîåćîìćÜÖć÷õćóĔĀšđðŨî

óČĚîìĊęðúĂéõĆ÷ǰĂïĂčŠîǰöĊ

Ùüćöÿč×ǰđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš 

18,000 

 

20,000 

 

 

30,000 

 

��
��� 

 

100,000 

 

100,000 

 

18,000 

 

20,000 

 

 

30,000 

 

��
��� 

 

100,000 

 

100,000 

 

18,000 

 

20,000 

 

 

30,000 

 

��
��� 

 

100,000 

 

100,000 

 

18,000 

 

20,000 

 

 

30,000 

 

��
��� 

 

100,000 

 

100,000 

 

î�ÿ�đÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ 

 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

 

 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

 

îćÜßćøĉîĊǰǰïćÜøĆÖ 

 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

 

î�ÿ�đÿćüÙîíŤǰǰÝĉÙøÙéĊ 

 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

- ÖĉÝÖøøöðøĆïðøčÜõĎöĉìĆýîŤ ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

ĤĢ� öĊøąïïđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý

đóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćø

ĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 

 

Ĥģ�ǰÿøšćÜÙüćöýøĆìíćđßČęĂëČĂ

ĕüšüćÜĔÝēøÜđøĊ÷îĒúąÿøšćÜÙüćö

îĉ÷öĔĀšĒÖŠßčößîǰĂĆîîĞćöćàċęÜÖćø

ĔĀšÙüćöÿîĆïÿîčîđÖČĚĂÖĎúĒÖŠ

ēøÜđøĊ÷îǰêúĂéÝîĔĀšÙüćöÿîĔÝ

ĒúąÖćøöĊÿŠüîøŠüöĔîÖćøéĎĒúÖćø

ÝĆéÖćøýċÖþć×ĂÜēøÜđøĊ÷î 

ĤĤ�ǰñĎšđøĊ÷îĕéšđøĊ÷îøĎšìčÖìĊęǰìčÖđüúć 

ĤĤ�ǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷Ċ

ÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćø

ïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îøĎš 

Ĥĥ�ǰÝĆéìĞćÿČęĂĒúąßŠĂÜìćÜ

ðøąßćÿĆöóĆîíŤēøÜøĊ÷î 

 

 

 

 

 

ĤĦ�ǰ×ĆïđÙúČęĂîÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îøĎšǰñŠćîĒóúêôĂøŤöÖćø

đøĊ÷îøĎšǰđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúǰ

ĔĀšĒÖŠñĎšđøĊ÷îìčÖìĊęǰìčÖđüúć 

ģġ. ēÙøÜÖćøóĆçîćøąïï

ÿćøÿîđìýĒúąðøąßćÿĆöóĆîíŤ 

- ÖĉÝÖøøöÿøšćÜĒúąÝĆéĀćÿČęĂßčéòřÖ

ðøąÿïÖćøèŤÿĞćĀøĆïđéĘÖðåöüĆ÷ìĊę

ÿĂéÙúšĂÜÖĆïóĆçîćÖćøđéĘÖìĆĚÜǰĥǰ

éšćî 

- ÖĉÝÖøøöÝĆéìĞć×šĂöĎúÿćøÿîđìý

éšćîüĉßćÖćø 

- ÖĉÝÖøøöÝĆéìĞć×šĂöĎúÿćøÿîđìý

éšćîÜïðøąöćè 

- ÖĉÝÖøøöÝĆéìĞć×šĂöĎúÿćøÿîđìý

éšćîïøĉĀćøìĆęüĕð 

- ÖĉÝÖøøöÝĆéìĞć×šĂöĎúÿćøÿîđìý

éšćîïčÙúćÖø 

- ðøĆïðøčÜ×šĂöĎúÿćøÿîđìýìćÜđüĘð

ĕàêŤēøÜđøĊ÷î 

- üćÜĒñîøąïïÜćîðøąßćÿĆöóĆîíŤ 

ÝĆéìĞćēÙøÜÿøšćÜÜćîðøąßćÿĆöóĆîíŤ 

ĒúąéĞćđîĉîÜćîðøąßćÿĆöóĆîíŤ 

17,000 

 

6,000 

 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

�
��� 

 

1,000 

 

 

17,000 

 

6,000 

 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

�
��� 

 

1,000 

 

 

17,000 

 

6,000 

 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

�
��� 

 

1,000 

 

 

17,000 

 

6,000 

 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

�
��� 

 

1,000 

 

 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

 

î�ÿ�Ýčêĉöćǰǰïčþ÷ąÝćøč 

 

 

 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

 

õĆìøŤúõćǰǰĒëöóĉìĆÖþŤ 

 

úõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

 

íĉéćøĆêîŤǰǰÙúšć÷ĂĆÖþø 

 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

- ÝĆéìĞć×šĂöĎúēðøĒÖøöǰDMC 

- ÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîéšü÷

đìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆú 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

îćÜßćøĉîĊǰǰïćÜøĆÖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÿŠüîìĊę ħ 

ÖćøïøĉĀćøĒñîĕðÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 

 

ÖćøîĞćĒñîÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉĒúąÖćøêĉéêćöðøąđöĉîñú 

Ģ�ǰÖćøîĞćĒñîÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 

 ÖćøîĞćĒñîóĆçîćēøÜđøĊ÷îĕðÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉîĆïđðŨî×ĆĚîêĂîìĊęÿĞćÙĆâöćÖǰđóøćąđðŨîÙüćöÿćöćøëìĊę 

ÝąñúĆÖéĆîÖćøìĞćÜćî×ĂÜÖúĕÖìĊęÿĞćÙĆâìĆĚÜĀöéǰĔĀšÿćöćøëïøøúčñúúĆóíŤêćöìĊęêĆĚÜđðŜćĀöć÷ĕüšǰÖćøéĞćđîĉîÜćî 

ÝąđÖĉéñúĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćóÝĞćđðŨîĂ÷ŠćÜ÷ĉęÜìĊęÝąêšĂÜñúĆÖéĆîĔĀšöĊÖćøðøĆïđðúĊę÷îĒîüÙĉéǰÙŠćîĉ÷öǰđðŜćöć÷ 

øüöëċÜüĉíĊĒúąÖøąïüîÖćøìĞćÜćîǰÖćøîĞćĒñîĕðÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉÝąêšĂÜìĞćĔĀšĀîŠü÷Üćî÷ĂöøĆïĒîüìćÜǰĒñîÜćî 

ēÙøÜÖćøîĆĚîǰĒúąóøšĂöìĊęîĞćĒîüìćÜîĆĚîĕðéĞćđîĉîÖćøĕéšĂ÷ŠćÜđĀöćąÿöÖĆïÿõćóĒüéúšĂöǰĒúąüĉíĊÖćø

ðäĉïĆêĉÜćî×ĂÜêîǰéĆÜîĆĚîǰÝċÜÝĞćđðŨîêšĂÜöĊÖćøøąéöÖĞćúĆÜǰĒÿüÜĀćÖćøÿîĆïÿîčîǰđóČęĂĔĀšđÖĉéÖćøðäĉïĆêĉĒúąÿøšćÜ

ÙüćöđðŨîðřÖĒñŠîĔĀšđÖĉé×ċĚîđóČęĂĔĀšñĎšđÖĊę÷ü×šĂÜöĊÙüćöøĎšÿċÖđðŨîđÝšć×ĂÜĒúąöĊÿŠüîøŠüöǰéĆÜîĆĚîǰđóČęĂĔĀšïøøúč

üĆêëčðøąÿÜÙŤĒúąđðŜćĀöć÷×ĂÜÖćøóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćÝċÜÖĞćĀîéĒîüìćÜÖćøîĞćĒñîĕðÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰ

ēé÷ÿĆÜđ×ðǰéĆÜîĊĚ 

 Ģ
ǰñĎšïøĉĀćøēøÜđøĊ÷îñúĆÖéĆîĔĀšöĊÖćøéĞćđîĉîÜćîêćöĒñîĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó ĒúąÿöęĞćđÿöĂ 

 ģ
ǰēøÜđøĊ÷îÝĆéìĞćĒñîøą÷ąÖúćÜĒúąÝĆéìĞćĒñîðäĉïĆêĉÖćøǰĒúąéĞćđîĉîÖćøêćöĒñîǰöĊ 

ÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöǰðøąđöĉîÙčèõćóǰðøąÿćîÜćîÖĆïĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜǰđóČęĂĔĀšðøąÿïñúÿĞćđøĘÝêćöìĊę 

öčŠÜĀüĆÜĕüš 

 Ĥ
ǰđøŠÜøĆéĔĀšĀîŠü÷ÜćîéĞćđîĉîÜćîǰđóČęĂđñ÷ĒóøŠĒúąđÿøĉöÿøšćÜÙüćöøĎšÙüćöđ×šćĔÝđÖĊę÷üÖĆï 

ÿćøąÿĞćÙĆâ×ĂÜĒñîĔĀšÙøĎĒúąïčÙúćÖøìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜĕéšìøćïǰöĊÿŠüîøŠüöĒúąĔĀšÖćøÿîĆïÿîčîĂ÷ŠćÜÖüšćÜ×üćÜ 

đóČęĂĔĀšÖćøîĞćĒñîÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰđðŨîĕðĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćóđÖĉéÙüćöđðŨîðřÖĒñŠîêŠĂđîČęĂÜ 

 ĥ
ǰöĊÖćøÖĞćĀîéõćøÖĉÝÙüćöøĆïñĉéßĂïĔĀšßĆéđÝîđóČęĂÙüćöÿĂéÙúšĂÜÖĆïĒñîÜćîǰĒúąĒñî 

ĂĆêøćÖĞćúĆÜǰĒúą×ÝĆéÙüćöàĚĞćàšĂî×ĂÜÜćî 

 Ħ
ǰüćÜĒîüðäĉïĆêĉǰđóČęĂĔĀšđÖĉéÙüćöÙúŠĂÜêĆüĒúąßĆéđÝîĒÖŠñĎšðäĉïĆêĉĒúąñĎšđÖĊę÷ü×šĂÜǰøüöìĆĚÜúé 

×ĆĚîêĂîĔîÖćøðäĉïĆêĉÜćîđóČęĂĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóöćÖ÷ĉęÜ×ċĚî 

 ħ
ǰóĆçîćøąïï×šĂöĎúÿćøÿîđìýìćÜÖćøýċÖþćĔĀšöĊÙüćöĒöŠî÷ĞćĒúąđðŨîðŦÝÝčïĆîǰĒúąÿćöćøë 

ĔĀšïøĉÖćøĕéšêøÜÖĆïÙüćöêšĂÜÖćøĒúąìĆîêŠĂÖćøđðúĊę÷îĒðúÜ 

 Ĩ
ǰóĆçîćøąïïÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöǰĒúąÖćøðøąđöĉîñúǰìĊęöčŠÜđîšîðøąđöĉîđóČęĂÖćøóĆçîćĒúą 

ðøĆïðøčÜÖćøéĞćđîĉîÜćîǰēé÷öĊÖćøóĆçîćêĆüßĊĚüĆéñúÿĞćđøĘÝÖćøéĞćđîĉîÜćîìĆĚÜĔîéšćîðøĉöćèǰÙčèõćó 

øą÷ąđüúćĔîÖćøðøąđöĉîǰñĎšðøąđöĉîǰĒúąĒîüìćÜĔîÖćøđÖĘïøüïøüö×šĂöĎú 

ģ�ǰÖćøêĉéêćöĒúąðøąđöĉîñú 

 ĀúĆÜÝćÖìĊęēøÜđøĊ÷îĕéšðäĉïĆêĉéĞćđîĉîÖćøêćöĒñî÷čìíýćÿêøŤîĊĚĒúšüǰÝĞćđðŨîêšĂÜöĊÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöǰĒúą 
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ðøąđöĉîñúǰđóČęĂĔĀšìøćïñúĒúąÙüćöÖšćüĀîšćĔîÖćøðäĉïĆêĉÜćîǰüŠćÝąÿćöćøëïøøúčüĆêëčðøąÿÜÙŤìĊęÖĞćĀîéĔî 

đüúćìĊęÖĞćĀîéĕüšĀøČĂĕöŠǰēé÷ÖćøêĉéêćöðøąđöĉîñúǰÝąüĆéÝćÖÝčéöčŠÜĀöć÷ĀúĆÖǰēé÷ÿøčðĕéšéĆÜîĊĚ 

 Ģ
ǰöčŠÜĀüĆÜĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊïčÙúĉÖõćóìĊęđðŨîñĎšîĞćǰöĊÙčèíøøöǰÿĆÜÙö÷Ö÷ŠĂÜĒúąĔĀšÖćø÷ĂöøĆïǰöĊìĆÖþą 

ĔîÖćøđøĊ÷îøĎšéšćîüĉßćÖćøǰøĆïñĉéßĂïêŠĂÿĆÜÙöǰöĊÿĞćîċÖĔîÙüćöđðŨîĕì÷ǰøĎšÝĆÖéĞćøÜßĊüĉêĂ÷ŠćÜöĊÙčèÙŠćöĊÿč×õćó 

ìĊęéĊ 

 ģ
ǰöčŠÜóĆçîćøąïïĒúąïčÙúćÖøòść÷ïøĉĀćøĔĀšđðŨîöČĂĂćßĊóǰđóČęĂÿîĂÜÙüćöêšĂÜÖćø×ĂÜÿĆÜÙöìćÜ 

üĉßćÖćøǰēé÷đîšîÙčèõćóøąéĆïÿćÖúǰĒúąÿćöćøëðúĎÖòŦÜÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒÖŠñĎšđøĊ÷îĒúąĔĀšïčÙúćÖø 

ìčÖÙîĕéšøĆïÖćøóĆçîćÙüćöÿćöćøëĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜǰēé÷ÿćöćøëéĞćøÜĕüšàċęÜÝøø÷ćïøøèĒĀŠÜüĉßćßĊó 

 Ĥ
ǰöčŠÜđîšîÖćøÝĆéÖćøýċÖþćìĊęöĊĂĉÿøąǰĒúąÙúŠĂÜêĆüĔîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøǰđóČęĂĔĀšÿćöćøëÿøšćÜ 

öćêøåćîÖćøïøĉÖćøĔĀšđðŨîìĊęóċÜóĂĔÝ×ĂÜñĎšĔßšïøĉÖćøǰēé÷ÖćøðøąđöĉîñúöĊÖøąïüîÖćøĂ÷ŠćÜÙøŠćüėǰéĆÜîĊĚ 

  (Ģ
ǰēøÜđøĊ÷îÿøšćÜÖøąïüîÖćøêĉéêćöǰêøüÝÿĂïǰĒúąðøąđöĉîñúĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜǰĒúąÿøšćÜ 

đÙøČĂ×Šć÷đßČęĂöē÷ÜđðŨîøąïïđéĊ÷üÖĆîǰđóČęĂÿćöćøëđĂČĚĂðøąē÷ßîŤøŠüöÖĆîĕéšĔî 

ìčÖĀîŠü÷Üćîǰēé÷ÝĆéìĞćđÖèæŤßĊĚüĆéÙüćöÿĞćđøĘÝ×ĂÜĒñîêćöüĆêëčðøąÿÜÙŤìĊęÖĞćĀîéĕüšĔĀšđðŨîøĎðíøøö 

  (ģ
ǰðøąßćÿĆöóĆîíŤđñ÷ĒóøŠñúÜćîĔĀšïčÙúćÖøìøćïĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜ 

  (Ĥ
ǰöĊÖćøðøĆïðøčÜĒñîđóČęĂĔĀšÿĂéÙúšĂÜÖĆïÿõćóÖćøèŤìĊęđðúĊę÷îĒðúÜĕð 

  (ĥ
ǰÿøšćÜöćêøÖćøđøŠÜøĆéǰĀćÖöĊēÙøÜÖćøìĊęéĞćđîĉîÖøßšćÖüŠćìĊęÖĞćĀîéǰĒúąêøüÝÿĂïÙčèõćó 

Ă÷ŠćÜĔÖúšßĉéĒúąÿöęĞćđÿöĂ 

ðäĉìĉîÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöÖćøéĞćđîĉîÜćîêćöĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć 

ēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
 ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨ 

üĆîǰđéČĂîǰðŘ øć÷ÖćøðäĉïĆêĉ ñĎšøĆïñĉéßĂï� 

đöþć÷î 

êøüÝÿĂïǰìïìüîǰÝĆéìĞćĒñîóĆçîćÙčèõćó

ÖćøýċÖþćøą÷ąǰĥǰðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- 

ģĦĨġ
ǰĒúąĒñîðäĉïĆêĉÖćøðøąÝĞćðŘǰ 

	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨ
� 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖøÖãćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖĆî÷ć÷î 
- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

	ÙøĆĚÜìĊęǰĢ
 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

íĆîüćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

öĊîćÙö 

- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

(ÙøĆĚÜìĊęǰģ
 

- îĞćđÿîĂñúÜćîéĊđéŠî 

- ÝĆéìĞćøć÷ÜćîǰSAR 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 
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ðäĉìĉîÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöÖćøéĞćđîĉîÜćîêćöĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć 

ēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
 ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĩ 

 

üĆîǰđéČĂîǰðŘ øć÷ÖćøðäĉïĆêĉ ñĎšøĆïñĉéßĂï� 

đöþć÷î 

êøüÝÿĂïǰìïìüîǰĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć

øą÷ąǰĥǰðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- ģĦĨġ
ǰĒúą

ĒñîðäĉïĆêĉÖćøðøąÝĞćðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĩ
� 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖøÖãćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖĆî÷ć÷î 
- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

	ÙøĆĚÜìĊęǰĢ
 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

íĆîüćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

öĊîćÙö 

- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

(ÙøĆĚÜìĊęǰģ
 

- îĞćđÿîĂñúÜćîéĊđéŠî 

- ÝĆéìĞćøć÷ÜćîǰSAR 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

 

ðäĉìĉîÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöÖćøéĞćđîĉîÜćîêćöĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć 

ēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
 ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĪ 

 

üĆîǰđéČĂîǰðŘ øć÷ÖćøðäĉïĆêĉ ñĎšøĆïñĉéßĂï� 

đöþć÷î 

êøüÝÿĂïǰìïìüîǰĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć

øą÷ąǰĥǰðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- ģĦĨġ
ǰĒúą

ĒñîðäĉïĆêĉÖćøðøąÝĞćðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĪ
� 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖøÖãćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖĆî÷ć÷î 
- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

	ÙøĆĚÜìĊęǰĢ
 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

íĆîüćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

öĊîćÙö 

- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

(ÙøĆĚÜìĊęǰģ
 

- îĞćđÿîĂñúÜćîéĊđéŠî 

- ÝĆéìĞćøć÷ÜćîǰSAR 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 
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ðäĉìĉîÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöÖćøéĞćđîĉîÜćîêćöĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć 

ēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
 ðŘÖćøýċÖþćǰģĦĨġ 

 

üĆîǰđéČĂîǰðŘ øć÷ÖćøðäĉïĆêĉ ñĎšøĆïñĉéßĂï� 

đöþć÷î 

êøüÝÿĂïǰìïìüîǰĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć

øą÷ąǰĥǰðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- ģĦĨġ
ǰĒúą

ĒñîðäĉïĆêĉÖćøðøąÝĞćðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦĨġ
� 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖøÖãćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖĆî÷ć÷î 
- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

	ÙøĆĚÜìĊęǰĢ
 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

íĆîüćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

öĊîćÙö 

- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

(ÙøĆĚÜìĊęǰģ
 

- îĞćđÿîĂñúÜćîéĊđéŠî 

- ÝĆéìĞćøć÷ÜćîǰSAR 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 
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ÙĞćÿĆęÜēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
 

ìĊęǰǰǰǰǰǰ�ģĦħĨ 

đøČęĂÜǰĒêŠÜêĆĚÜÙèąÖøøöÖćøìĞćĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćøą÷ą ĥǰðŘǰ	 ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- ģĦĨġ
 

................................................ 

 éšü÷ēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
 ÖĞćĀîéÝĆéìĞćĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćøą÷ąǰĥǰ	ǰðŘ

ÖćøýċÖþć ģĦħĨǰ- ģĦĨġ
 đóČęĂĔßšđðŨîÖøĂïĔîÖćøéĞćđîĉîÜćîïøĉĀćøÖćøýċÖþć 

 đóČęĂĔĀšÖćøéĞćđîĉîÜćîéĆÜÖúŠćüđðŨîĕðéšü÷ÙüćöđøĊ÷ïøšĂ÷ǰĒúąïøøúčüĆêëčðøąÿÜÙŤ ĂćýĆ÷ĂĞćîćÝêćö

óøąøćßïĆââĆêĉøąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰó�ý�ǰģĦĥĨǰĒÖšĕ×đóĉęöđêĉöǰ	ÞïĆïìĊęǰģ
ǰó�ý�ǰ

ģĦĦĢǰĒúą	ǰÞïĆïìĊęǰĤ
ǰó�ý�ǰģĦĦĤǰöćêøćǰģĨǰĒúąöćêøǰĩħǰĔĀš×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

õć÷ĔîÿëćîýċÖþćðäĉïĆêĉêćöÙĞćÿĆęÜ×ĂÜñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćǰÝċÜĒêŠÜêĆĚÜÙèąÖøøöÖćøĔîÖćøéĞćđîĉîÖćøÝĆéìĞć

ĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćøą÷ąǰĥ ðŘ 	ǰðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- ģĦĨġ
 éĆÜîĊĚ 

 Ģ�ǰîć÷íüĆßǰǰêĆÿēêǰ   ðøąíćîÖøøöÖćø 

 ģ�ǰîćÜÿćüÝčêĉöćǰǰïčþ÷ąÝćøč  ÖøøöÖćø 

 Ĥ�ǰîćÜÿćüý÷ćöúǰǰîčßïčâßŠü÷  ÖøøöÖćø 

 ĥ�ǰîćÜÿćüúõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷  ÖøøöÖćø 

 Ħ�ǰîćÜÿćüõĆìøŤúõćǰǰĒëöóĉìĆÖþŤ  ÖøøöÖćø 

 ħ�ǰîćÜÞĆêøćóøǰǰíîïĆêø   ÖøøöÖćø 

 Ĩ�ǰîćÜÿćüđÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ  ÖøøöÖćø 

 ĩ�ǰîćÜßćøĉîĊǰǰïćÜøĆÖ   ÖøøöÖćø 

 Ī�ǰîćÜÿćüĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè  ÖøøöÖćø 

 Ģġ�ǰîćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü  ÖøøöÖćø 

 ĢĢ�ǰîćÜÿćüüĆßēøïúǰǰöèĊøĆêîŤ  ÖøøöÖćø 

 Ģģ�ǰîćÜÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷   ÖøøöÖćø 

 ĢĤ�ǰîćÜÿćüíĉéćøĆêîŤǰǰÙúšć÷ĂĆÖþø  ÖøøöÖćø 

 Ģĥ�ǰîć÷ÝĆÖøóÜýŤǰǰïćÜøĆÖ  ÖøøöÖćø 

 ĢĦ�ǰîćÜÿćüîćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß  ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 Ģħ�ǰîćÜÿćüüĉ÷ąéćǰǰÙøčíîøÿĉÜĀŤ  ÖøøöÖćøĒúąñĎšßŠü÷đú×ćîčÖćø 
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 öĊĀîšćìĊęǰüĉđÙøćąĀŤÿõćóðŦÝÝčïĆîǰðŦâĀćǰüĉđÙøćąĀŤÿõćóĒüéúšĂöõć÷ĔîĒúąõć÷îĂÖēøÜđøĊ÷îǰñúÖćø

éĞćđîĉîÜćîêćöēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðøąÝĞćðŘǰðøąđöĉîÿëćîõćó×ĂÜēøÜđøĊ÷îǰêúĂéìĆĚÜ

îē÷ïć÷×ĂÜêšîÿĆÜÖĆéǰĒúąéĞćđîĉîÖćøÝĆéìĞćĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćøą÷ąǰĥ ðŘ 	ǰðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- 

ģĦĨġ
ǰĔĀšĒúšüđÿøĘÝđøĊ÷ïøšĂ÷ 
 

 ĔĀšïčÙúćÖøìĊęĕéšøĆïĒêŠÜêĆĚÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöìĊęĕéšøĆïöĂïĀöć÷Ă÷ŠćÜđÙøŠÜÙøĆéǰĔĀšïĆÜđÖĉéñúéĊêŠĂìćÜ

øćßÖćø 

 

  ÿĆęÜǰèǰüĆîìĊęǰǰǰǰöĊîćÙöǰǰó�ý�ǰģĦħĨ 

 

 

 

 

       	îć÷íüĆßǰǰêĆÿēê
 

     ñĎšĂĞćîü÷ÖćøēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
ǰ 
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