
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

ปการศึกษา ๒๕๖๗ ถึง ๒๕๗๐ 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘(วัดสามัคคีชัย) อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหไดรับการ

พัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดรวมกันศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนของโรงเรียน ภาระงาน

ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ตนสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยนําภาระงานดังกลาว

มาสังเคราะห มีสาระสําคัญประกอบดวย ๖ สวน ดังนี้ 

สวนท่ี ๑   บริบทของโรงเรียน        

สวนท่ี ๒  ผลการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา      

สวนท่ี ๓  ทิศทางการจัดการศึกษา      

สวนท่ี ๔  กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐   

สวนท่ี ๕  โครงการ/กิจกรรม ระยะ ๔ ป    

สวนท่ี ๖  การบริหารแผนไปสูการปฏบิัติ 

การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเลมนี้ ไดรับความรวมมืออยางดียิ่งจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทุกฝายของโรงเรียน ขอขอบคุณในความรวมมือไว 

ณ โอกาสนี้ หวังวาเอกสารเลมนี้จะเปนประโยชนในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน และผูท่ี

เก่ียวของในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตอไป 

 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 

วัน ๓๐ เดอืน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

     หนา 

 

สวนท่ี ๑   บริบทของโรงเรียน       ๒  

สวนท่ี ๒  ผลการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา     ๓๗ 

สวนท่ี ๓  ทิศทางการจัดการศึกษา       ๔๐ 

สวนท่ี ๔  กรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  ๔๔  

สวนท่ี ๕  โครงการ/กิจกรรม ระยะ ๔ ป      ๘๕ 

สวนท่ี ๖  การบริหารแผนไปสูการปฏบิัติ      ๑๑๓  

ภาคผนวก          ๑๑๗ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คําเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 

................................................. 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันฐาน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) มีมติเห็นชอบแผนพัฒนา

การจัด การศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๗  - ๒๕๗๐ ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคี

ชัย) ซ่ึงเกิดจากการมีสวน รวมของทุกฝาย ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะผูบริหาร คณะครู 

ตลอดจนนักเรียน และ เห็นวามีประโยชนอยางยิ่ง ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอไป  

 

 

 

                      (นายอรุณ  ศุภธีรเวช) 

                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                              โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) 
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ÿŠüîìĊę Ģ 

ïøĉïì×ĂÜēøÜđøĊ÷î 

Ģ�ǰ×šĂöĎúìĆęüĕð×ĂÜēøÜđøĊ÷î 

 ๑.๑ ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

          โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) เดิมเรียกวา "ēøÜđøĊ÷îüĆéðść÷ćÜ�  ตั้งอยูหมูท่ี ๔ ตําบลสะ

พลี อําเภอ    ปะทิว  จังหวัดชุมพร ซ่ึงมีพระภิกษุลอม (พระใบฎีกาวัดนาทุง ตําบลนาทุง อําเภอเมือง จังหวัด

ชุมพร) และพระภิกษุฤกษเจาอาวาสวัดปายาง  ตําบลสะพลี อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ในสมัยนั้นไดรวมมือ

กันจัดตั้งโรงเรียนนี้ข้ึนและใชศาลาวัดเปนท่ีเรียนในป พ.ศ. ๒๔๔๖ จัดชั้นเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๔ 

          พ.ศ.  ๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๑๒ ธันวาคม นายอําเภอปะทิวไดเขามารวมมือจัดการศึกษาใหโรงเรียนเจริญ

ข้ึน และตั้งชื่อโรงเรียนวา "โรงเรียนประชาบาลตําบลสะพลี"  

          พ.ศ. ๒๔๗๗  กระทรวงศึกษาธิการไดขยายการศึกษาไปถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ และในป พ.ศ. 

๒๔๙๖ ศึกษาธิการอําเภอปะทิวเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน “โรงเรียนวัดสามัคคีชัย” ไดจัดการศึกษาตั้งแตชั้นเด็ก

เล็ก ๕ ขวบข้ึนไปและชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๔  

          พ.ศ. ๒๕๑๖  ไดขยายการศึกษาภาคบังคับ จนถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี ๗ เม่ือวันท่ี ๔ พฤศจิกายน 

๒๕๓๒  โรงเรียนไดประสบวาตภัยไตฝุนเกย สงผลใหวัสดุ ครุภัณฑ อาคารเรียน และอาคารประกอบ เสียหาย

ท้ังหมด 

          พ.ศ. ๒๕๓๓  มูลนิธิหนังสือพิมพไทยรัฐ ไดจัดงบประมาณกอสรางอาคารเรียนแบบ ๑๐๕/ไทยรัฐ ๒ 

ชั้น ๑๒ หองเรียน ๑ หลัง งบประมาณ ๒,๕๘๐,๐๐๐ บาท  โดย พล.อ. ชาติชาย ชุณหะวณั นายกรัฐมนตรี ได

วางศิลาฤกษเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม  ๒๕๓๓  ตอจากนั้นทางราชการไดกอสรางอาคารประกอบทดแทนอาคาร

ชํารุดเม่ือครั้งประสบวาตภัยไตฝุนเกย 

          พ.ศ. ๒๕๓๔  โรงเรียนเขาโครงการนํารองขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปดรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ เปนปแรก มีนักเรียน ๘๐ คน  

         ปจจุบันเปดทําการเรียนการสอนตัง้แตชั้นอนุบาล ๒ - ๓ ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ - ๖ และชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๓  โดยมี îć÷íüĆß  êĆÿēê  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน 
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 ๑.๒ õćøÖĉÝ ēÙøÜÿøšćÜÖćøïøĉĀćø 

 
 

õćøÖĉÝǰ×Ăï×Šć÷ÜćîéšćîÖćøïøĉĀćøüĉßćÖćø 

 ๑. การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 

 ๒. การวางแผนงานดานวิชาการ 

 ๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 ๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

 ๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 ๖. การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

 ๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

 ๘. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

 ๙. การนิเทศการศึกษา 

 ๑๐. การแนะแนว 

 ๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

 ๑๒. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

 ๑๓. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
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 ๑๔. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานสถานประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

 ๑๕. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

 ๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

 ๑๗. การพัฒนาและใชสือ่เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

õćøÖĉÝǰ×Ăï×Šć÷ÜćîéšćîÖćøïøĉĀćøÜïðøąöćè 

 ๑. การจดัทําแผนงบประมาณ 

 ๒. การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

 ๓. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

 ๔. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

 ๕. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 

 ๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 

 ๗. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

 ๘. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

 ๙. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 ๑๐. การวางแผนพัสดุ 

 ๑๑. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางท่ีใชเงิน

งบประมาณเพ่ือเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑๒. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหาพัสดุ 

 ๑๓. การจัดหาพัสดุ 

 ๑๔. การควบคุมดูแล บํารุงรักษา และจําหนายพัสดุ 

 ๑๕. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 

 ๑๖. การเบิกเงินจากคลัง 

 ๑๗. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 

 ๑๘. การนําเงินสงคลัง 

 ๑๙. การจัดทําบัญชีการเงิน 

 ๒๐. การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

 ๒๑. การจัดทําและจัดหาแบบพิมพบัญช ีทะเบียน และรายงาน 

 

×Ăï×Šć÷ õćøÖĉÝéšćîïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 

๑. การวางแผนอัตรากําลัง 
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๒. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

๔. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕. การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๖. การลาทุกประเภท 

๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๘. การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๙. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

๑๐. การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

๑๑. การอุทธรณและการรองทุกข 

๑๒. การออกจากราชการ 

๑๓. การจดัระบบและการจดัทําทะเบียนประวัติ 

๑๔. การจัดทําบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

๑๕. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๖. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรต ิ

๑๗. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๑๘. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑๙. การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒๐. การพัฒนาขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา การดําเนินการท่ีเก่ียวกับการบริหาร 

งานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

 

×Ăï×Šć÷ õćøÖĉÝéšćîÖćøïøĉĀćøìĆęüĕð 

๑. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

๒. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

๔. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 

๕. การจดัระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 

๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๘. การดําเนินงานธุรการ 

๙. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 

๑๐. การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
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๑๑. การรับนักเรียน 

๑๒. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 

๑๓. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๑๕. การทัศนศึกษา 

๑๖. งานกิจการนักเรยีน 

๑๗. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

๑๘. การสงเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงาน 

และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

๑๙. การประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 

๒๐. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๒๑. การจดัระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 

๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

ģ�ǰ×šĂöĎúóČĚîåćîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć 

 ģ�Ģ ×šĂöĎúðøąßćÖøüĆ÷đøĊ÷îĔîđ×êïøĉÖćø 

êĞćïú ĀöĎŠìĊę ēøÜđøĊ÷îìĊęøĆïñĉéßĂï 

ðøąßćÖøìĊęđÖĉé 

 	Ģ
 ö

�Ù
�ǰħ

ġǰ
ǰ- 

 

ĤĢ
ǰí

�Ù
�ǰħ

ġ

 

	Ģ
 ö

�Ù
�ǰħ

Ģ 
 - 

 

ĤĢ
ǰí

�Ù
�ǰħ

Ģ

 

	Ģ
 ö

�Ù
�ǰħ

ģ 
 - 

 

ĤĢ
ǰí

�Ù
�ǰħ

ģ

 

ÿąóúĊ ๑ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ๑๒ ๑๓ ๖ 

ÿąóúĊ ๒ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ๑๐ ๑๔ ๑๒ 

ÿąóúĊ ๓ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ๒ ๓ ๖ 

ÿąóúĊ ๕ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ๔ ๒ ๔ 

ÿąóúĊ ๘ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ๑๑ ๘ ๑๐ 

ÿąóúĊ ๙ ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ๔ ๖ ๖ 

 

 ģ�ģǰ ×šĂöĎúîĆÖđøĊ÷î ณ  วันท่ี  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

øąéĆïßĆĚî 
ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î 

ßć÷ ĀâĉÜ øüö 

Ăîčïćúǰģ ๑๑ ๑๒ ๒๓ 

ĂîčïćúǰĤ ๑๖ ๑๒ ๒๘ 
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øąéĆïßĆĚî 
ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷î 

ßć÷ ĀâĉÜ øüö 

øüö ๒๗ ๒๔ ๕๑ 

ðøąëöýċÖþćðŘìĊę Ģ ๑๒ ๑๕ ๒๗ 

ðøąëöýċÖþćðŘìĊęǰģ ๑๓ ๑๖ ๒๙ 

ðøąëöýċÖþćðŘìĊęǰĤ ๑๑ ๑๐ ๒๑ 

ðøąëöýċÖþćðŘìĊęǰĥ ๑๕ ๑๔ ๒๙ 

ðøąëöýċÖþćðŘìĊęǰĦ ๑๗ ๒๒ ๓๙ 

ðøąëöýċÖþćðŘìĊęǰħǰ ๙ ๑๖ ๒๕ 

øüö ๗๗ ๙๓ ๑๗๐ 

öĆí÷öýċÖþćðŘìĊęǰĢ ๒๑ ๒๓ ๔๔ 

öĆí÷öýċÖþćðŘìĊęǰģ ๑๗ ๑๐ ๒๗ 

öĆí÷öýċÖþćðŘìĊęǰĤ ๑๓ ๑๕ ๒๘ 

øüö ๕๑ ๔๘ ๙๙ 

øüöìĆĚÜÿĉĚî ๑๕๕ ๑๖๕ ๓๒๐ 

 

 ģ�Ĥǰ×šĂöĎúÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง วิทยฐานะ อันดับ วิชาเอก 

๑. นายธวัช  ตัสโต ผูอํานวยการโรงเรียน ชํานาญการพิเศษ คศ.๓ การบริหารการศึกษา 

๒. นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ ครู ชํานาญการพิเศษ คศ.๓ ภาษาไทย 

๓. นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช ครู ชานาญการพิเศษ คศ.๓ สังคมศึกษา 

๔. นางสาวฉัตราพร  ธนบัตร ครู ชํานาญการ คศ.๒ ภาษาไทย 

๕. นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ ครู ชํานาญการ คศ.๒ ปฐมวัย 

๖. นายสิงหล  กลิ่นนอย ครู ชํานาญการ คศ.๒ พลศึกษา 

๗. นายจักรพงศ  บางรัก ครู ชํานาญการ คศ.๒ พลศึกษา 

๗. นางสาวลภัสกร  เพชรนอย ครู ชํานาญการ คศ.๒ ชีววิทยา 

๘. นางชารินี  บางรัก ครู - คศ.๑ ประถมศึกษา 

๙. นางสาววัชโรบล  มณีรัตน ครู - คศ.๑ ภาษาอังกฤษ 

๑๐. นางสาวศยามล  นุชบุญชวย ครู - คศ.๑ ปฐมวัย 

๑๑. นางสาวภัทรลภา  แถมพิทักษ ครู - คศ.๑ คณิตศาสตร 

๑๒. นางสาววิจิตรา  วงคแกว ครู - คศ.๑ วิทยาศาสตร 
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ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง วิทยฐานะ อันดับ วิชาเอก 

๑๓. นางสาวเสาวคนธ  จิตรคด ี ครู - คศ.๑ ดนตรีไทย 

๑๔. นางสาวธิดารัตน  คลายอักษร ครู - คศ.๑ คณิตศาสตร 

๑๕. นางสาววิยะดา  ครุธนรสิงห เจาหนาท่ีธุรการ - - บริหารธุรกิจ 

 

 ģ�ĥ ×šĂöĎúìĊęéĉîĒúąÿĉęÜÖŠĂÿøšćÜ 

ลําดับ ประเภทสิ่งปลูกสราง รูปแบบรายการ จํานวน หมายเหตุ 

๑. อาคารเรียน (ไทยรัฐ) ป.๑ - ๓ สปช.๑๐๕/๒๙ ๑ หลัง  

๒. อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๖ ๑ หลัง  

๓. อาคารเรียน  ป.๔ - ๖ สปช.๑๐๕/๒๙ ๑ หลัง  

๔. อาคารเรียน ม.๑ - ๓ สปช.๒/๒๘ ๑ หลัง  

๕. อาคารอเนกประสงค สปช.๒๐๑/๒๖ ๑ หลัง  

๖. บานพักครู สปช.๓๐๑/๒๖ (บานพักครูเดี่ยว) ๑ หลัง  

๗. บานพักครู สปช.๓๐๓/๒๘ (บานพักครูเรือนแถว) ๑ หลัง  

๘. หองน้ําหองสวม สปช.๖๐๑/๒๖ ๑ หลัง  

๙. หองน้ําหองสวม (อบจ.) สปช.๖๐๔/๔๕ สวม) ๑ หลัง  

 

Ĥ�ǰ×šĂöĎúÿõćóßčößî 

 Ĥ�ĢǰÿõćóìĆęüĕð 

  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ วัดสามัคคีชัย ตั้งอยูหมูท่ี ๕ ตําบลสะพลี อําเภอปะทิว จังหวัด

ชุมพร ในเขตเทศบาลตําบลสะพลี มีพ้ืนท่ีในเขตบริการของโรงเรียน ประกอบดวย หมูท่ี ๑, หมูท่ี ๒,หมูท่ี ๓,

หมูท่ี ๕,หมูท่ี ๘  และหมูท่ี ๙ ตําบลสะพล ีĂćèćđ×êìĊęêĆĚÜของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ในเขต

เทศบาลตําบลสะพลี 

ìĉýđĀîČĂ  ตั้งแตหลักเขตท่ี ๑ ซ่ึงตั้งอยูริมหวยตาออนฝงใต ตรงจุดท่ีอยูตามแนวเสนขนานกับศูนยกลางทาง

หลวงจังหวัดหมายเลข  ๓๒๐๑  แยกทางหลวงหมายเลข ๔  บรรจบทางหลวงหมายเลข  ๓๑๘๐           

(ตนมะขาม)  ฟากตะวันตก ระยะ  ๔๐๐  เมตร 

ÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰǰĢ   เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือผานหวยแหงและทางหลวงจังหวัดหมายเลข 

๓๒๐๑  แยกทางหลวงหมายเลข ๔  บรรจบทางหลวงหมายเลข ๓๑๘๐  (ตนมะขาม) ถึงหลักเขตท่ี ๒ ซ่ึง

ตั้งอยูริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๓๒๐๑  แยกทางหลวงหมายเลข ๔  บรรจบทางหลวงหมายเลข ๓๑๘๐       

(ตนมะขาม) ฟากตะวันออกตรงจุดท่ีริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๓๒๐๑  แยกทางหลวงหมายเลข ๔  

บรรจบทางหลวงหมายเลข ๓๑๘๐ (ตนมะขาม) ฟากตะวันออกตัดกับแนวเสนแบงเขตระหวางตําบลสะพลีกับ

ตําบลบางสน 

 

 8 



ÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰǰģ   เปนเสนเลียบแนวเสนแบงเขตระหวางตําบลสะพลีกับตําบลบางสน ไปทางทิศตะวันออก

เฉียงใต  ถึง  หลักเขตท่ี ๓  ซ่ึงตั้งอยูริมชายอาวสะพลี ตรงจุดท่ีแนวเสนแบงเขตระหวางตําบล   สะพลีกับ

ตําบลบางสน บรรจบกับริมชายอาวสะพลี 

ìĉýêąüĆîĂĂÖǰǰÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰĤ เปนเสนเลียบริมชายอาวสะพลีไปทางทิศใตผานคลองทาเสม็ด ถึง  หลักเขต

ท่ี ๔  ซ่ึงตั้งอยูริมคลองทาเสม็ดฝงใตตรงจุดท่ีอยูหางจากศูนยกลางคอสะพานขามคลองทาเสม็ดฝงใต ตามแนว

ริมคลองทาเสม็ดฝงใตไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต ระยะ   ๓๐๐   เมตร 

ÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰĥ เปนเสนเลียบริมชายอาวสะพลี ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตและทิศตะวันตกเฉียงใตถึง  

หลักเขตท่ี ๕   ซ่ึงตั้งอยูริมชายอาวสะพลี ตามแนวเสนตั้งฉากกับศูนยกลางถนนไปบานทุงวัวแลนตรงจุดอยู

หางจากจุดศูนยกลางท่ีถนน กสช. (๒๕๓๐) สายทาเสม็ด – บานดอนเมา บรรจบกับถนนไปบานทุงวัวแลนตาม

แนวถนนไปบานทุงวัวแลนไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตระยะ ๓๐๐ เมตร 

ìĉýĔêš  จากหลักเขตท่ี ๕  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวนัตกเฉียงเหนือ ผานถนนไปบานทุงวัวแลน และถนนไป

อําเภอเมืองชุมพร ถึงหลักเขตท่ี ๖  ซ่ึงตั้งอยูริมถนนไปอําเภอเมืองชุมพรฟากตะวันตก ตรงจุดท่ีอยูหางจากจุด

ศูนยกลางท่ีถนน  กสช. (๒๕๓๐)  สายทาเสม็ด – บานดอนเมาบรรจบกับถนนไปอําเภอเมืองชุมพร   ตามแนว

ถนนไปอําเภอเมืองชุมพรไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ระยะ ๔๐๐ เมตร 

ìĉýêąüĆîêÖ   จากหลักเขตท่ี ๖ ไปเสนเลียบริมถนนไปอําเภอเมืองชุมพรฟากตะวันตกไปทาง

ตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักท่ี ๗  ซ่ึงตั้งอยูตรงคอสะพานขามคลองทาเสม็ดฝงใต 

ÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰĨ  เปนเสนเลียบริมคลองทาเสม็ด ฝงตะวันออกไปทางตะวันตกเฉียงใต  ระยะ ๔๐๐  เมตร   

ถึง หลักเขตท่ี ๘  ซ่ึงตั้งอยูริมคลองทาเสม็ดฝงตะวันออก 

ÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰǰĩ  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผานคลองทาเสม็ดและทางหลวงจังหวัด

หมายเลข  ๓๑๘๐  ทางแยกเขาทาเสม็ดถึงหลักเขตท่ี ๙   ซ่ึงตั้งอยูริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๓๑๘๐  ทาง

แยกเขาทาเสม็ดฟากเหนือตรงจุดตามท่ีอยูแนวเสนขนานกับศูนยกลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๓๒๐๑ แยก

ทางหลวงหมายเลข ๔  บรรจบกับทางหลวงหมายเลข ๓๑๘๐ (ตนมะขาม)  ระยะ  ๔๐๐ เมตร 

ÝćÖĀúĆÖđ×êìĊęǰǰĪ  เปนเสนขนานกับศูนยกลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๓๒๐๑ และทางหลวงหมายเลข ๔ 

บรรจบกับทางหลวงหมายเลข ๓๑๘๐ (ตนมะขาม) ระยะ ๔๐๐ เมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  บรรจบ

กับ หลักเขตท่ี ๑ 

 Ĥ�ģǰđ×êÖćøðÖÙøĂÜ 

 เทศบาลตําบลสะพลีมีพ้ืนท่ี  ๖.๑๕  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  ๓,๘๔๓.๗๕  ไร  ประกอบดวย

บางสวนของหมูท่ี ๑  หมูท่ี ๔  หมูท่ี ๙ และพ้ืนท่ีท้ังหมดของหมูท่ี ๕ ตําบลสะพลี อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร     

อยูหางจากจังหวัดชุมพรประมาณ  ๑๘  กิโลเมตร  หางจากอําเภอปะทิว  ๑๗  กิโลเมตร  แบงเขตการ

ปกครองเปน ๓ ชุมชนยอย คือ 

 ๑.  ชุมชนบานทาเสม็ด    ประกอบดวยพ้ืนท่ีหมูท่ี ๑  ตําบลสะพลี (บางสวน) 

 ๒.  ชุมชนบานตนมะขาม  ประกอบดวยพ้ืนท่ีหมูท่ี ๔  และหมูท่ี ๙  ตําบลสะพลี (บางสวน) 
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 ๓.  ชุมชนบานชายทะเล  ประกอบดวยพ้ืนท่ีหมูท่ี ๕  ตําบลสะพลี 

 Ĥ�ĤǰÿõćóõĎöĉðøąđìý 

 พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุม และราบสูงสลับกับเนินเขาท่ีไมสูงมากนัก และเปนท่ีราบชายฝงทะเล  

พ้ืนท่ีชายฝงทะเลยาวประมาณ  ๑๑   กิโลเมตร 

 Ĥ�ĥǰÿõćóĂćÖćýĔîóČĚîìĊę 

 มีสภาพอากาศฝนตกชุกในชวงเดือนพฤษภาคม – พฤศจิกายน  และจากเดือนธันวาคมถึงเดือน

เมษายน ฝนจะตกนอยลง ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมท้ังสองดานคือ มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  และมรสุม

ตะวันตกเฉียงใต ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย ๒,๐๒๙  มิลลิลิตร/ป  อุณหภูมิเฉลี่ย ๒๖.๘  องศาเซลเซียส 

 Ĥ�ĦǰÿõćóđýøþåÖĉÝĒúąÿĆÜÙöēé÷øüö 

 ประชากรสวนใหญตั้งถ่ินฐานหนาแนนบริเวณชุมชนริมทางหลวงสายทาเสม็ด - ทาแซะ  (ทางหลวง

แผนดินหมายเลข ๓๑๘๐)   และบริเวณริมคลองทาเสม็ด  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ

การประมง 

 เศรษฐกิจสวนรวมเปนลักษณะชุมชนเกษตรกรรม  มีการปลูกมะพราว   ยางพารา และปาลมน้ํามัน

สลับกัน และสวนหนึ่งเปนชุมชนประมง  ซ่ึงสวนใหญเปนประมงพ้ืนบานหรือประมงชายฝง 

ĒñîìĊęđìýïćúêĞćïúÿąóúĊǰ	ÝćÖõćóëŠć÷éćüđìĊ÷öǰēé÷ÿĆÜđ×ð
 ĢĢ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
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 Ĥ�ħǰēÙøÜÿøšćÜóČĚîåćî 

 Ģ�  ÖćøÙöîćÙö�×îÿŠÜ 

 ทางรถยนต – สามารถเดินทางโดยรถยนตและรถจักรยานยนตโดยใชเสนทาง  ทางหลวงแผนดิน

หมายเลข  ๓๑๘๐  (สายทาเสม็ด-ทาแซะ)   ทางหลวงหมายเลข ๓๒๐๑  (ปะทิว-ตนมะขาม)  และถนน

เทศบาล  

 ทางน้ํา – สามารถเดินทางไดโดยทางเรือ  ตามแนวชายฝงทะเลและคลองทาเสม็ด (รองน้ําชายฝง) 

 ģ�  ÖćøĕôôŜćǰ 

 เปนการบริการจากการไฟฟาสวนภูมิภาคทาแซะ ซ่ึงใหบริการในเขตเทศบาลอยางท่ัวถึง มีครัวเรือนท่ี

มีไฟฟาใช ๑๐๐% และเทศบาลไดจัดใหมีไฟฟาสาธารณะบริเวณถนนในเขตชุมชนและถนนซอยตางๆ เพ่ือ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 Ĥ� Öćøðøąðć 

 เปนการบริการจากการประปาสวนภูมิภาค และประปาหมูบาน 

 ครัวเรือนท่ีมีน้ําประปาใช                          จํานวน          ๕๒๘    ครัวเรือน 
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 ครัวเรือนท่ีใชประปาหมูบาน                      จํานวน           ๗๔    ครัวเรือน 

 ĥ�  ÖćøÿČęĂÿćøĒúąēìøÙöîćÙö 

  การไปรษณีย  มีท่ีทําการไปรษณียโทรเลขใหบริการรับ – สงจดหมาย โทรคมนาคม ธนาณัติ และพัสดุ

ทางไปรษณีย จํานวน ๑ แหง 

 โทรศัพท  ในเขตเทศบาล  การบริการโทรศัพทยังไมเพียงพอ มีจํานวนครัวเรือนท่ีมีโทรศัพทใช

ประมาณ  ๒๕๐  ครัวเรือน  สวนโทรศัพทสาธารณะมีครบทุกชุมชน 

 การจราจร  ปริมาณยานพาหนะในเขตชุมชนมีปริมาณมากทําใหมีผลกระทบดานจราจรในชุมชน 

 ระบบเสียงตามสายภายในเขตเทศบาล จํานวน ๓๔ จุด เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนทราบ

อยางท่ัวถึง 

 Ħ� ÖćøĔßšìĊęéĉî 

 พ้ืนท่ีสวนใหญใชในการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม ปลูกมะพราว ยางพารา ปาลมน้ํามัน   

และในการเลี้ยงสัตว ทําการเลี้ยงกุงกุลาดําบางสวน 

 Ĥ�ĨǰéšćîđýøþåÖĉÝ 

 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เปนอันดับ ๑  อาชีพอุตสาหกรรม เปนอันดับ ๒   

อาชีพการพาณิชย ประมง เปนอันดับ ๓ รายไดประชากรโดยเฉลี่ย ๗๘,๓๓๓.๔๗  บาท/คน/ป (ขอมูลจาก 

จปฐ.ประจําปพ.ศ. ๒๕๕๔) 

 Ģ�ǰÖćøđÖþêøÖøøö 

 ประชากรประกอบอาชีพปลูกมะพราว   ยางพารา   ปาลมน้ํามัน   เลี้ยงกุง พ้ืนท่ีการเกษตรท้ังหมด

ประมาณ ๒,๘๘๒.๘๑ ไร ครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพการเกษตร  ๖๐๕.๗๕   ครัวเรือน 

 ģ�  ĂčêÿćĀÖøøö 

 มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (อุตสาหกรรมครัวเรือน) และขนาดกลาง จํานวน ๑ แหง  ไดแก   

โรงงานแชแข็งปูนิ่ม  แรงงาน ประมาณ    ๒๐๐   คน (ขอมูล ณ วันท่ี  ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๖) 

 Ĥ�  Öćøóćèĉß÷Öøøö�ÖćøïøĉÖćø 

 มีตลาดเอกชนท่ีไดรับอนุญาตใหเปดกิจการ ในลักษณะตลาดประเภทท่ี  ๑   จํานวน ๑  แหง และ

ตลาดประเภทท่ี ๓   จํานวน   ๑  แหง   เปดบริการ   ๑  แหง 

 มีรานคาจําหนายเครื่องอุปโภค – บริโภคประมาณ   ๓๐  ราน  

 มีสถานประกอบการจําหนายอาหารและท่ีพัก จํานวน ๕ แหง 

  รานอาหารเจริญซีฟูด                     

  ซี เฮาส                           มีหองพักจํานวน    ๕    หอง 

  ศุภราชรีสอรท                   มีหองพักจํานวน    ๑๐   หลงั 

  ชุมพรปาลมรีสอรท              มีหองพักจํานวน    ๙    หลงั 

  บัวดารา รีสอรท                 มีหองพักจํานวน     ๑๐  หลงั 
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 มีสถานีบริการน้ํามัน จํานวน  ๒   แหง ไดแก 

 ตนมะขามปโตรเลียม            สามพ่ีนองออยด 

 ĥ�  ÖćøìŠĂÜđìĊę÷ü 

 เขตเทศบาลตําบลสะพลี มีพ้ืนท่ีติดกับชายทะเล มีชายหาดสะพลี สะพานทาเทียบเรือ จุดชมวิวแหลม

สะพลี (เขายายหับ) เปนแหลงทองเท่ียวท่ีมักมีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาตินิยมเขามาทองเท่ียวอยู

เสมอ 

 ๕  การประมง 

 มีประชาชนในเขตเทศบาลประกอบอาชีพประมงบางสวนประเภท  ประมงน้ําลึก, ประมงชายฝง, 

ประมงน้ํากรอย ประชาชนท่ีประกอบอาชีพประมงประมาณ ๓๐ % 

 รายชื่อ กลุมผูผลิต/ผูประกอบการ ท่ีลงทะเบียน OTOP [ ลงทะเบยีน ป๒๕๖๑ ][นวัตวิถี]  ตําบลสะพลี 

อําเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

ìĊę ßČęĂÖúčŠö 
ìĊęêĆĚÜ 

ñúĉêõĆèæŤ×ĂÜÖúčŠö 
ïšćîđú×ìĊę ĀöĎŠ êĞćïú 

Ģ นางกันยา คงสาลี ๑๓/๒ ๕ สะพลี ปลาจิงจังตากแหง 

ģ น.ส.ธชิา สุวรรณสาม ๖๖/๕  สะพลี ๑. ปลาหวาน 

๒. ปลาหมึกแหง 

Ĥ น.ส.พวงทิพย ลี้วิริยะไพ

ทูรย 

๔๑ ๕ สะพลี ขนมไทยชมดาว (ขนมข้ีมอด) 

ĥ นายชัชพงศ แสงมงคล ๑๑๗ ๕ สะพลี ปลาจิงจังอบกรอบโรยงา 

Ħ ขาวเหนียวอุบ แมอบ 

นายประเสรฐิพงษ มงคล 
๑๑๗/๒ ๕ สะพลี ขาวเหนียวอุบ 

ħ นางเอมอร ศรีอรุณ ๑๑๑/๕ ๕ สะพลี ปลาทูหอม 

Ĩ นางจริยา สังขมาลา ๑๔๗ ๕ สะพลี ปลาอินทรีเค็ม 

ĩ น.ส.ปาริดา ศรีทิพย ๑๖๗ ๕ สะพลี ไตปลาแหง 

Ī นางจารี หงสเทศ ๑๙๒ ๕ สะพลี ขนมขาวต 

 

 Ĥ�ĩǰéšćîÿĆÜÙö 

 ๑. จํานวนครัวเรือน   ๙๕๒   ครัวเรือน 

  ประชากร รวม ๒,๒๖๖  คน    (ขอมูล  ณ  วันท่ี ๒๘  กุมภาพันธ ๒๕๕๗) 

  ชาย  ๑,๑๑๓     คน       หญิง  ๑,๑๕๓     คน 

  ความหนาแนนประชากร  ๓๖๘.๔๕  คนตอ/ ตร.กม. 

 ๒. การศึกษา 
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 ประชาชนสวนใหญจบการศึกษาภาคบังคับมีสถานศึกษาในเขตเทศบาล จํานวน    ๒   แหง คือ 

 –  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) มีนักเรียนจํานวน ๒๖๐ คน ครูจํานวน  ๑๖  คน  

 –  โรงเรียนชุมพรปญญานุกูล  มีนักเรยีนจํานวน  ๓๐๐  คน ครู จํานวน ๔๑  คน ลกูจางประจาํ ๔  

คน   พนักงานจาง ๓๐ คน   

 –  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีครูผูดูแลเด็ก   จํานวน  2  คน มีเด็กเล็ก  จํานวน   65  คน 

 Ĥ� ÖćøýćÿîćǰðøąđóèĊǰüĆçîíøøö 

 ประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลตําบลสะพลี นับถือศาสนาพุทธ  และมีวัดในเขตเทศบาล ๑  แหง   

คือ วัดสามัคคีชัย  ตั้งอยูหมูท่ี ๕  ตําบลสะพลี  

 ๔. การสาธารณสุข 

 ประชาชนสวนใหญในเขตเทศบาลมีสุขภาพดี โดยมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตําบลสะพลี   

ดูแลดานสาธารณสุข    มีเจาหนาท่ีสาธารณสุข จํานวน     คน พนักงานจาง  จํานวน  2  คน   และมี อสม. 

จํานวน  58  คน โดยทํางานประสานกับกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ของเทศบาลตําบลสะพลี   มีรานขาย

ยา   2  แหง 

 Ħ�ǰÙüćöðúĂéõĆ÷ĔîßĊüĉêĒúąìøĆó÷Ťÿĉî 

 ในเขตเทศบาลตําบลสะพลี มีสถานีตํารวจ ๑  แหง   คือ    สถานีตํารวจภูธรยอยสะพลี ตั้งอยูหมูท่ี ๕

ตําบลสะพลี  มีอัตรากําลัง ๔ นาย  และศูนย อปพร. เทศบาลตําบลสะพล ี มีจํานวน  อปพร. ท้ังหมด ๔๕ 

นาย  

 เทศบาลตําบลสะพลี  มีศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน  ๑  แหง   คือ ศูนยปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตําบลสะพลี ตั้งอยู ณ เทศบาลตําบลสะพลี หมูท่ี ๙ ตําบลสะพลี   
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แผนท่ีอําเภอปะทิว 

éšćîìøĆó÷ćÖøíøøößćêĉĒúąÿĉęÜĒüéúšĂö 

 Ģ�ǰìøĆó÷ćÖøîĚĞć 

 แหลงน้ําธรรมชาติมีสระน้ํา  ๓   แหง  ไดแก 

  หวยตาออน   ตั้งอยูบริเวณ   หมูท่ี  ๙ ตําบลสะพลี 

  หวยวังกะทะ  ตั้งอยูบริเวณ   หมูท่ี  ๙  ตําบลสะพลี 

  หวยลึก        ตั้งอยูบริเวณ   หมูท่ี  ๙  ตําบลสะพลี 

 ในชวยฤดูแลงมักขาดแคลนน้ําอุปโภค–บริโภค  ยังไมมีการกักเก็บน้ําไวใชประโยชนเทาท่ีควร 

 ģ�  ìøĆó÷ćÖøðśćĕöš (พ้ืนท่ีปาไม ทรัพยากรปาไม ทรัพยากรสัตวปา) 
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                   ในเขตเทศบาลสวนใหญเปนพ้ืนท่ีการเกษตร ปลูกมะพราว  ยางพารา และปาลมน้ํามัน และ

บางครั้งจะไดรับการสนับสนุนพันธุพืช พันธุสัตว จากกรมปาไมและปศุสัตวปจจุบันพ้ืนท่ีปาชายเลนในเขต

เทศบาลลดนอยลง เนื่องจากถูกบุกรุกแผวถางเปนท่ีอยูอาศัย และท่ีทํากิน 

 Ĥ�ǰÿõćóÿĉęÜĒüéúšĂö (คุณภาพแหลงน้ํา/อากาศ ปริมาณขยะ/น้ําเสีย มลภาวะ) 

            สภาพสิง่แวดลอม โดยท่ัวไปในเขตไมมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีจะกอใหเกิดมลภาวะเปนพิษ

จากสารเคมี แตจะมีปญหาการปรับเปลี่ยนท่ีนา ท่ีสวน เปนท่ีอยูอาศัย ทําใหมีการโคนตนไมเพ่ือแผวถางทาง

สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางระบบนิเวศวิทยา และปญหาการปลอยน้ําเสียจากครัวเรือนและสถาน

ประกอบการตางๆ 

 

ĥ�ǰ×šĂöĎúñúÖćøéĞćđîĉîÜćî 

ñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷î øąéĆïÿëćîýċÖþć 
ÝĞćîüî

îĆÖđøĊ÷î

ìĆĚÜĀöé ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą ÝĞćîüî øšĂ÷úą

ð.1 27 24 88.89 17 62.96 18 66.67 22 81.48 25 92.59 25 92.59 24 88.89 26 96.30 17 62.96

ð.2 29 22 75.86 16 55.17 14 48.28 20 68.97 21 72.41 25 86.21 15 51.72 27 93.10 6 20.69

ð.3 21 17 80.95 13 61.90 16 76.19 19 90.48 18 85.71 20 95.24 10 47.62 20 95.24 11 52.38

ð.4 29 17 58.62 15 51.72 24 82.76 12 41.38 20 68.97 29 100.00 17 58.62 26 89.66 9 31.03

ð.5 39 26 66.67 17 43.59 36 92.31 17 43.59 11 28.21 39 100.00 19 48.72 36 92.31 19 48.72

ð.6 25 18 72.00 17 68.00 20 80.00 11 44.00 11 44.00 24 96.00 16 64.00 20 80.00 15 60.00

ö.1 44 18 40.91 29 65.91 28 63.64 25 56.82 18 40.91 42 95.45 8 18.18 21 47.73 35 79.55

ö.2 ģĨ ħ 22.22 23.7 87.83 31.1 115.34 16.4 60.85 10.9 40.21 38.9 143.92 10.3 38.10 23.3 86.24 27.4 101.59

ö.3 ģĩ Ģģ 42.86 25.2 90.05 33.4 119.13 16 57.27 9.14 32.65 41.3 147.45 8.96 32.02 22.8 81.51 30.3 108.16

øüöìĆĚÜÿĉĚî ģħĪ Ģħġ 59.48 26.7 9.93 35.6 13.22 15.6 5.82 7.43 2.76 43.7 16.25 7.64 2.84 22.4 8.31 33.1 12.32

øąéĆïßĆĚî õćþćĕì÷ ÙèĉêýćÿêøŤ üĉì÷ćýćÿêøŤ ÿĆÜÙöýċÖþćĄ

ÝĞćîüîîĆÖđøĊ÷îìĊęöĊñúÿĆöùìíĉĝìćÜÖćøđøĊ÷îĒêŠúąøć÷üĉßćĔîøąéĆïǰĤǰ×ċĚîĕðǰðŘÖćøýċÖþćǰģĦħħ

ýĉúðąǰéîêøĊ ÖćøÜćîĄ õćþćĂĆÜÖùþðøąüĆêĉýćÿêøŤ ÿč×ýċÖþćĄ
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ñúÖćøìéÿĂïøąéĆïßćêĉ  
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ñúÖćøðøąđöĉîÙčèõćóÖćøýċÖþć 	4"3
 

øąéĆïðåöüĆ÷ 

öćêøåćîǰ�ǰðøąđéĘîóĉÝćøèćǰ

ÙŠćøšĂ÷úą�øąéĆïÙčèõćóǰ ÿøčðñú
Öćø

ðøąđöĉîǰ
đðŜćĀöć÷ǰ

ñúÖćø
ðøąđöĉîǰ

 öćêøåćîìĊęǰ�ǰÙčèõćó×ĂÜđéĘÖǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īġ�ġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īĥ�Ģĥ 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰöĊóĆçîćÖćøéšćîøŠćÜÖć÷Ē×ĘÜĒøÜöĊÿč×îĉÿĆ÷ìĊęéĊǰĒúąéĎĒúÙüćöðúĂéõĆ÷
×ĂÜêîđĂÜĕéšǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īġ�ġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īĥ�ĥģ 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰöĊóĆçîćÖćøéšćîĂćøöèŤÝĉêĔÝÙüïÙčöǰĒúąĒÿéÜĂĂÖìćÜĂćøöèŤĕéšǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īġ�ġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
ĪĦ�ġĥ 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰöĊóĆçîćÖćøéšćîÿĆÜÙößŠü÷đĀúČĂêîđĂÜǰĒúąđðŨîÿöćßĉÖìĊęéĊ×ĂÜÿĆÜÙöǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īġ�ġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
ĪĤ�ĩĤ 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰöĊóĆçîćÖćøéšćîÿêĉðŦââćÿČęĂÿćøĕéšöĊìĆÖþąÖćøÙĉéóČĚîåćîǰĒúą
ĒÿüÜĀćÙüćöøĎšĕéšǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Īġ�ġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
ĪĤ�Ĥġ 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

 öćêøåćîìĊęǰ�ǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ éĊđúĉý 
ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰöĊĀúĆÖÿĎêøÙøĂïÙúčöóĆçîćÖćøìĆĚÜǰĥǰéšćîÿĂéÙúšĂÜÖĆïïøĉïì×ĂÜ
ìšĂÜëĉęîǰ

éĊđúĉý 
ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰÝĆéÙøĎĔĀšđóĊ÷ÜóĂÖĆïßĆĚîđøĊ÷îǰ éĊđúĉý 
ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰÿŠÜđÿøĉöĔĀšÙøĎöĊÙüćöđßĊę÷üßćâéšćîÖćøÝĆéðøąÿïÖćøèŤǰ éĊđúĉý 
ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöǰĒúąÿČęĂđóČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜðúĂéõĆ÷ǰĒúąđóĊ÷ÜóĂǰ éĊđúĉý 
ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
 

êćö
đðŜćĀöć÷ 

��ǰĔĀšïøĉÖćøÿČęĂđìÙēîēú÷ĊÿćøÿîđìýǰĒúąÿČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšǰđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćø
ÝĆéðøąÿïÖćøèŤÿĞćĀøĆïÙøĎǰ

éĊđúĉý 
ǰ

éĊđúĉý 
 

êćö
đðŜćĀöć÷ 

��ǰöĊøąïïïøĉĀćøÙčèõćóìĊęđðŗéēĂÖćÿĔĀšñĎšđÖĊę÷ü×šĂÜìčÖòść÷öĊÿŠüîøŠüöǰ éĊđúĉý 
ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
 

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

 öćêøåćîìĊęǰ3ǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîđéĘÖđðŨîÿĞćÙĆâǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

ÿĎÜÖüŠć
đðŜćĀöć÷ 

��ǰÝĆéðøąÿïÖćøèŤìĊęÿŠÜđÿøĉöĔĀšđéĘÖöĊóĆçîćÖćøìčÖéšćîĂ÷ŠćÜÿöéčúđêĘöǰ
ǰǰǰǰýĆÖ÷õćóǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

êćö
đðŜćĀöć÷ 

��ǰÿøšćÜēĂÖćÿĔĀšđéĘÖĕéšøĆïðøąÿïÖćøèŤêøÜđúŠîǰĒúąðäĉïĆêĉĂ÷ŠćÜöĊ
Ùüćöÿč×ǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

êćö
đðŜćĀöć÷ 

��ǰÝĆéïøø÷ćÖćýìĊęđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎšĔßšÿČęĂǰĒúąđìÙēîēú÷ĊìĊęđĀöćąÿöÖĆïüĆ÷ǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

êćö
đðŜćĀöć÷ 

��ǰðøąđöĉîóĆçîćÖćøđéĘÖêćöÿõćóÝøĉÜǰĒúąîĞćñúÖćøðøąđöĉîóĆçîćÖćø
đéĘÖĕððøĆïðøčÜÖćøÝĆéðøąÿïÖćøèŤĒúąóĆçîćđéĘÖǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
Ģġġǰ

êćö
đðŜćĀöć÷ 

ÿøčðõćóøüöÿëćîýċÖþćĕéšøąéĆïÙčèõćóǰǰǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷ö 
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øąéĆïÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî 

öćêøåćîÖćøýċÖþćøąéĆïÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćîǰ øąéĆïÙčèõćóǰ

öćêøåćîìĊęǰ�ǰǰÙčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰ éĊđúĉý 	øąéĆïǰĥ) 

öćêøåćîìĊęǰ�ǰǰÖøąïüîÖćøïøĉĀćøǰĒúąÖćøÝĆéÖćøǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷öǰ	øąéĆïǰĦ
 

öćêøåćîìĊęǰ�ǰǰÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîìĊęđîšîñĎšđøĊ÷îđðŨîÿĞćÙĆâǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷öǰ	øąéĆïǰĦ
 

ÿøčðǰ ÷Ăéđ÷Ċę÷öǰ	øąéĆïǰĦ
 

 

Ħ�ǰîē÷ïć÷ÿĞćÙĆâìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜ×šĂÜ 

÷čìíýćÿêøŤßćêĉ ģġ ðŘ 

 

Ɣ ÙüćöđðŨîöć  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และ กฎกระทรวงแบงสวนราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนดใหสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษามีหนาท่ีในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหงชาต ิท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา

กับการศึกษาทุกระดับ และดวยเหตุท่ีแผน การศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) จะสิ้นสุด

ในปพ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ – 

๒๕๗๙ ซ่ึง เปนแผนระยะยาว ๒๐ ปเพ่ือเปนแผนแมบทสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปใชเปนกรอบ

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว  

 ในการดําเนินการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติไดใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของ ทุกภาคสวน 

เพ่ือสรางการรับรูความเขาใจ การยอมรับ และเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทํา แผนฯ เพ่ือใหสามารถ

ขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดศึกษาสภาวการณ และบริบทแวดลอมท่ีมี

ผลกระทบตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ท้ังดานความกาวหนาของ เทคโนโลยีดิจิทัลแบบกาวกระโดดท่ี

สงผลตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และ โลก การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปสู

สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษ ท่ี ๒๑ ท่ีท่ัวโลกตางตองเผชิญกับความทาทายและมุงพัฒนา

ประเทศไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมยุค ๔.๐ และนําผลการติดตามประเมินแผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 

๒๕๕๒ – ๒๕๕๙ ซ่ึงครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวกับบริบทการจัดการศึกษา โอกาสทางการศึกษา คุณภาพ

การศึกษา ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการสถานศึกษา และการใชจายงบประมาณ 

รวมท้ังการพัฒนาการศึกษากับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ นอกจากนี้ยังไดศึกษา ปญหาและ

ความทาทายของระบบการศึกษา ท้ังท่ีเกิดจากปญหาของระบบการศึกษา และจาก สภาวการณของโลกท่ี

ประเทศตองเผชิญ เพ่ือนํามากําหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนา
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การศึกษา บทบาทของผูมีสวนเก่ียวของ ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา รวมท้ัง

โครงการเรงดวนท่ีสําคัญ และการขับเคลื่อนแผนการศึกษา แหงชาติสูการปฏิบัติโดยมีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

ĻǰÙüćöÝĞćđðŨîĔîÖćøÝĆéìĞćĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉ  

 ความทาทายท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ท้ังในสวนท่ีเปนแรงกดดันภายนอก ไดแก การ

เปลี่ยนแปลงของบรบิทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การ

เปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม ๔.๐ (The Fourth Industrial Revolution) การดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ๒๕๗๓ (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ท่ี

ประเทศไทยไดใหสัตยาบัน รวมท้ัง ผลกระทบของการเปนประชาคมอาเซียน และความตองการกําลังคนท่ีมี

ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลีย่นแปลงโครงสรางประชากรท่ี

สงผลให ประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกลการติดกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง 

ทัศนคติความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแส โลกาภิวัตนการ

เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลายและ เสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว รวมท้ัง

ระบบการศึกษาท่ียังมีปญหาหลายประการ นับตั้งแตปญหาคุณภาพ ของคนไทยทุกชวงวัย ปญหาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ จุดออนของระบบ การศึกษาและการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีและการบริหาร จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ียังไมเหมาะสม ขาดความคลองตัว ยัง

มีความเหลื่อมล้ําในดานโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ังปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และ

การขาด ความตระหนักถึงความสําคัญของการมีวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย 

สวนใหญ สงผลกระทบตอระบบการศึกษา ท่ีตองปรับเปลี่ยนใหสนองและรองรับความทาทาย ดังกลาว จึงมี

ความจําเปนท่ีประเทศไทยตองปฏิรปูการศึกษา เพ่ือใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลัก ของการขับเคลื่อน

ประเทศ ภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหม กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๐ 

– ๒๕๗๙) และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

เพ่ือใหสามารถนําพาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในอีก ๒๐ ปขางหนา  

 ñúÖćøóĆçîćÖćøýċÖþćĔîßŠüÜðŘǰģĦĦģǰ- ģĦĦĪ พบวา ไทยประสบความสําเร็จใน หลายดาน และ

มีอีกหลายดานยังเปนปญหาท่ีตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวนในระยะตอไป  

 éšćîēĂÖćÿìćÜÖćøýċÖþć รัฐมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาคอนขางมาก สงผลให

ประชากรในวัยเรียน รวมท้ังเด็กดอยโอกาสและผูมีความตองการจําเปนพิเศษมีโอกาสไดรับ การศึกษาสูงข้ึน 

แตยังเขาเรียนไดไมครบทุกคนและมีปญหาการออกกลางคันอยูบาง นอกจากนี้ ประชากรท่ีอยูในวัยกําลัง

แรงงานแมจะไดรับการศึกษาเพ่ิมข้ึน แตจํานวนแรงงานท่ีมีการศึกษาต่ํากวา ระดับมัธยมศึกษาตอนตนยังมีอยู

จํานวนมาก จึงตองเรงดําเนินการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาคน ตลอดชวงชีวิต และมีมาตรการตาง ๆ ใหเด็ก

และประชาชนทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐานเพ่ิมข้ึน เพ่ือยกระดับ

การศึกษาของคนไทยใหเปนกําลังสําคัญ ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
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 éšćîÙčèõćóÖćøýċÖþć ผลการพัฒนายังไมเปนท่ีนาพึงพอใจ เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยมาก และต่ํากวาหลายประเทศในแถบ เอเชีย สวนประเด็น

คุณธรรม จริยธรรมของเด็กและเยาวชนยังตองมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึน นอกจากนี้ คุณภาพของกําลังแรงงานอายุ 

๑๕ ปข้ึนไป ยังไมตรงกับความตองการของตลาดงาน และผูเรียน มัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษามี

สัดสวนนอยกวาประเภทสามัญศึกษา ทําให มีการขาดแคลนแรงงานระดับกลาง สวนแรงงานท่ีสําเร็จ

การศึกษาระดับอุดมศึกษามีจํานวนเพ่ิมข้ึน ทุกปแตไมตรงกับความตองการของตลาดงาน และยังมีสมรรถนะ

หรือคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีไมตรง ตามความตองการของสถานประกอบการ ทําใหมีผูวางงานอยูจํานวนมาก จึง

จําเปนตองให ความสําคัญกับการพัฒนาผูเรียนและกําลังแรงงานท่ีมีทักษะ และคุณลักษณะท่ีพรอมเพ่ือ

ตอบสนอง ตอความตองการของภาคสวนตาง ๆ โดยจะตองมีการวิเคราะหความตองการกําลังคน เพ่ือวาง 

เปาหมายการจัดการศึกษา ท้ังเพ่ือการผลิตกําลังคนเขาสูตลาดงานและการพัฒนากําลังคนเพ่ือ ยกระดับ

คุณภาพกําลังแรงงานใหสูงข้ึน  

 éšćîðøąÿĉìíĉõćó×ĂÜÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂî ÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøǰĒúąÖćøĔßšÝŠć÷ Üïðøąöćè

ìćÜÖćøýċÖþćǰซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางและระบบการจัดการท่ีตองไดรับการปรับปรุง เปนลําดับแรก 

โดยเฉพาะการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กซ่ึงมีอยูจํานวนมาก เพ่ือเพ่ิม คุณภาพการศึกษาและลดภาระ

งบประมาณ การใชจายงบประมาณเพ่ือการศึกษาซ่ึงไดรับคอนขางสูง เม่ือเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ แตใชจาย

เพ่ือพัฒนาผูเรียน พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาครู คอนขางนอย การพัฒนาระบบขอมูลและ

สารสนเทศทางการศึกษาท่ีเชื่อมโยงกันเพ่ือใชในการ บริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

สถานศึกษาโดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็ก การสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดและ

สนับสนุนการศึกษาเพ่ือลดภาระคาใชจาย ของภาครัฐ และปฏิรูประบบการเงินเพ่ือการศึกษา  

 ĻǰĒîüÙĉéÖćøÝĆéÖćøýċÖþć  

 แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหงชาติยึดหลัก สําคัญในการจัด

การศึกษา ประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ

ความเทาเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 

Economy) และหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของ สังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local 

Issues) อาทิคุณภาพ ของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของ

การกระจายรายไดและวิกฤตดานสิ่งแวดลอม โดยนํายุทธศาสตรชาติ (National Strategy) มาเปนกรอบ

ความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ  

 Ɣ üĉÿĆ÷ìĆýîŤǰÝčéöčŠÜĀöć÷ǰđðŜćĀöć÷ǰêĆüßĊĚüĆéǰĒúą÷čìíýćÿêøŤ×ĂÜĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉ  

 จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาตฉิบับนี้จึงไดกําหนด วิสัยทัศน

(Vision) ไวดังนี้  
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 “Ùîĕì÷ìčÖÙîĕéšøĆïÖćøýċÖþćĒúąđøĊ÷îøĎšêúĂéßĊüĉêĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćóǰéĞćøÜßĊüĉê Ă÷ŠćÜđðŨîÿč×ǰ

ÿĂéÙúšĂÜÖĆïĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜǰĒúąÖćøđðúĊę÷îĒðúÜ×ĂÜ ēúÖýêüøøþìĊęǰģĢ” 

  โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ จัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและ

สมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

และยุทธศาสตรชาต๓ิ) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม แหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศ อยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพ่ือ

นําประเทศไทยกาวขามกับดัก ประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง  

 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษา แหงชาติได

วางเปาหมายไว๒ ดาน คือ  

 đðŜćĀöć÷éšćîñĎšđøĊ÷îǰ	-FBSOFSǰ"TQJSBUJPOT
ǰēé÷öčŠÜóĆçîćñĎšđøĊ÷îìčÖÙîĔĀšöĊ ÙčèúĆÖþèąĒúą

ìĆÖþąÖćøđøĊ÷îøĎšĔîýêüøøþìĊęǰģĢǰ	�3T�$T
 ประกอบดวย ทักษะและ คุณลักษณะตอไปนี้  

  3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic) ރ 

 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking ރ 

and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดาน

ความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ 

การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร 

สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดาน

คอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ

ทักษะ การเรียนรู(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 

 เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ เปาหมาย ๕๓ 

ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ดังนี้  

 ๑) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัดท่ี

สําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ ๖ - ๑๔ ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนตน

หรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับ การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง

การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 ๒) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน อยางเทาเทียม 

(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับ การสนับสนุนคาใชจายใน

การศึกษา ๑๕ ปเปนตน  

 ๓) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ 

(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
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NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ

ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ(Program me for International Student Assessment : PISA) ของ

นักเรียนอายุ๑๕ ปสูงข้ึน เปนตน  

 ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุมคาและบรรลุ

เปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีไมผานเกณฑการประเมิน

คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 

เปนตน  

 ๕) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ บริบทท่ี

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของ ประเทศดาน

การศึกษาดีข้ึน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา และ จํานวนสถาบันอุดมศึกษา

ท่ีติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมาย และเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติ จึงไดกําหนด

ชวงเวลาในการดําเนินการในแตละเปาหมายและตัวชี้วัด เปน ๕ ชวง ดังนี้ระยะ เรงดวน ระยะ ๕ ปแรกของ

แผน ระยะ ๕ ปท่ีสองของแผน ระยะ ๕ ปท่ีสามของแผน และระยะ ๕ ปสุดทายของแผน  

 ÷čìíýćÿêøŤǰđðŜćĀöć÷ǰĒúąêĆüßĊĚüĆé แผนการศึกษาแหงชาติไดกําหนดยุทธศาสตร ในการพัฒนา

การศึกษาภายใต๖ ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต๒ิ๐ ปเพ่ือให แผนการศึกษาแหงชาติบรรลุ

เปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศนและแนวคิดการจัดการศึกษา ดงักลาวขางตน ดังนี้ 

 ÷čìíýćÿêøŤìĊęǰĢǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćööĆęîÙÜ×ĂÜÿĆÜÙöĒúąðøąđìýßćêĉ มีเปาหมาย ดังนี้  

 ģ�ĢǰÙîìčÖßŠüÜüĆ÷öĊÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰĒúą÷ċéöĆęîÖćøðÖÙøĂÜøąïĂï 

ðøąßćíĉðĕê÷ĂĆîöĊóøąöĀćÖþĆêøĉ÷ŤìøÜđðŨîðøąöč× มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน การจัดกิจกรรมของ สถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีสะทอนความรักและการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดม่ันในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การจดัการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือ

เสริมสรางความเปนพลเมือง (Civic Education) และ สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เปนตน  

 ģ�ģǰÙîìčÖßŠüÜüĆ÷Ĕîđ×êóĆçîćóĉđýþđÞóćąÖĉÝÝĆÜĀüĆéßć÷ĒéîõćÙĔêšĒúąóČĚîìĊę óĉđýþĕéšøĆï

ÖćøýċÖþćĒúąđøĊ÷îøĎšĂ÷ŠćÜöĊÙčèõćó มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละ

วิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน สถานศึกษาจัดการ ศึกษาสําหรับกลุมชนตางเชื้อชาติศาสนา 

ภาษา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงาน ตางดาวเพ่ิมข้ึน และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษท่ีจัดอยูใน

มาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือน คาตอบแทนท่ีสูงกวาระบบปกติเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 ģ�ĤǰÙîìčÖßŠüÜüĆ÷ĕéšøĆïÖćøýċÖþćǰÖćøéĎĒúĒúąðŜĂÜÖĆîÝćÖõĆ÷ÙčÖÙćöĔîßĊüĉê øĎðĒïïĔĀöŠ มี

ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทาง การจัดการความขัดแยงโดย
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แนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือ เสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง

เก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหมเพ่ิมข้ึน มีระบบ กลไก และ มาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและแกไข

ปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม และผูเรียนในสถานศึกษา ท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เปนตน  

 โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสราง ความม่ันคงของสถาบัน

หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข ยกระดับคุณภาพ

และสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ 

ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝงทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติศาสนา 

และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและ

ปองกันภัยคุกคามใน รูปแบบใหม อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก

ธรรมชาต ิภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน และมีแผนงานและโครงการสําคัญ เชน โครงการ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ เปนตน 

 ÷čìíýćÿêøŤìĊęǰģǰ� ÖćøñúĉêĒúąóĆçîćÖĞćúĆÜÙîǰÖćøüĉÝĆ÷ǰĒúąîüĆêÖøøøöǰđóČęĂÿøšćÜ ×Ċé

ÙüćöÿćöćøëĔîÖćøĒ×ŠÜ×Ćî×ĂÜðøąđìý มีเปาหมาย ดังนี ้ 

 ģ�ĢǰÖĞćúĆÜÙîöĊìĆÖþąìĊęÿĞćÙĆâÝĞćđðŨîĒúąöĊÿöøøëîąêøÜêćöÙüćöêšĂÜÖćø×ĂÜ êúćéÜćîĒúąÖćø

óĆçîćđýøþåÖĉÝĒúąÿĆÜÙö×ĂÜðøąđìý มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีฐานขอมูล ความตองการกําลังคน 

(Demand) จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรมอยางครบถวน สัดสวนผูเรียน อาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียน

สามัญศึกษา และสัดสวนผูเรียนวิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียน

สังคมศาสตรกําลังแรงงานในสาขาอาชีพ ตาง ๆ ท่ีไดรับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 ģ�ģǰÿëćïĆîÖćøýċÖþćĒúąĀîŠü÷ÜćîìĊęÝĆéÖćøýċÖþćñúĉêïĆèæĉêìĊęöĊÙüćö đßĊę÷üßćâĒúąđðŨîđúĉý

đÞóćąéšćî มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สัดสวนการผลิตกําลังคนระดับกลางและ ระดับสูง จําแนกตามระดับ/

ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของ ตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

รอยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบ ทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน จํานวนหลักสูตร ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวุฒิ(Dual Degree) เพ่ิมข้ึน 

จํานวนสถาบนัอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษาท่ีจัดหลักสูตรสําหรับผูมีความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน และมีภาคี

เครือขายความรวมมือ ระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหนวยงานท่ีจัดการศึกษา

เพ่ิมข้ึน เปนตน  

 ģ�ĤǰÖćøüĉÝĆ÷ĒúąóĆçîćđóČęĂÿøšćÜĂÜÙŤÙüćöøĎšǰĒúąîüĆêÖøøöìĊęÿøšćÜñúñúĉêĒúą öĎúÙŠćđóĉęöìćÜ

đýøþåÖĉÝ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สัดสวนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน เม่ือเทียบกับภาครัฐเพ่ิมข้ึน 

สัดสวนคาใชจายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเม่ือเทียบกับ ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ของ

ประเทศเพ่ิมข้ึน โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสราง องคความรู/นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนาประเทศ

เพ่ิมข้ึน บุคลากรดานการวิจัยและ พัฒนาตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน เพ่ิมข้ึน นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ท่ีไดจด

สิทธิบัตรและทรัพยสิน ทางปญญาเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน เปนตน  
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 โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขา ท่ีตรงตามความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สงเสริม การผลิตและพัฒนากําลังคนท่ีมี

ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสราง

ผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและ โครงการสําคัญ เชน โครงการจัดทําแผนผลิตและ

พัฒนากําลังคนใหตรงกับความตองการของ ตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย เปนตน 

 ÷čìíýćÿêøŤìĊęǰĤǰ�ǰÖćøóĆçîćýĆÖ÷õćóÙîìčÖßŠüÜüĆ÷ǰĒúąÖćøÿøšćÜÿĆÜÙöĒĀŠÜÖćøđøĊ÷îøĎš มีเปาหมาย 

ดังนี้  Ĥ�ĢǰñĎšđøĊ÷îöĊìĆÖþąĒúąÙčèúĆÖþèąóČĚîåćî×ĂÜóúđöČĂÜĕì÷ǰĒúąìĆÖþąĒúą ÙčèúĆÖþèąìĊęÝĞćđðŨî

ĔîýêüøøþìĊęǰģĢ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ิมข้ึน 

ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง ความมีวินัย และมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน สถานศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาข้ึนไป ท่ีจัดกิจกรรมสะทอนการสรางวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 Ĥ�ģǰÙîìčÖßŠüÜüĆ÷öĊìĆÖþąǰÙüćöøĎšÙüćöÿćöćøëǰĒúąÿöøøëîąêćööćêøåćî ÖćøýċÖþćĒúą

öćêøåćîüĉßćßĊóǰĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêĕéšêćöýĆÖ÷õćó มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน เด็กแรกเกิด – ๕ ปมี

พัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละ

วิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ ๕๐ ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน ผูสูงวัย ท่ีไดรับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ

ทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน และมีสาขาและวิชาชีพ ท่ีเปดโอกาสใหผูสูงวัยไดรับการสงเสริมใหทํางานและถายทอด

ความรู/ประสบการณเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 Ĥ�ĤǰÿëćîýċÖþćìčÖøąéĆïÖćøýċÖþćÿćöćøëÝĆéÖĉÝÖøøö�ÖøąïüîÖćøđøĊ÷îøĎšêćö ĀúĆÖÿĎêøĂ÷ŠćÜöĊ

ÙčèõćóĒúąöćêøåćî มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ศูนยเด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับกอน ประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรม

การเรียนรูไดคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน สถานศึกษา/สถานพัฒนา เด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ

หลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กท่ีเชื่อมโยงกับ มาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพ่ิมข้ึน 

สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี จัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ิมข้ึน และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัด

การศึกษาตามหลักสูตร ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ เพ่ิมข้ึน 

เปนตน  

 Ĥ�ĥǰĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšǰÿČęĂêĞćøćđøĊ÷îǰîüĆêÖøøöǰĒúąÿČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšöĊÙčèõćóĒúą öćêøåćîǰĒúą

ðøąßćßîÿćöćøëđ×šćëċÜĕéšēé÷ĕöŠÝĞćÖĆéđüúćĒúąÿëćîìĊę มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน แหลงเรียนรูท่ีไดรับการ

พัฒนาใหสามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ เพ่ิมข้ึน สื่อสารมวลชนท่ีเผยแพร

หรือจัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมข้ึน สื่อตําราเรียน และสื่อ การเรียนรูท่ีผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และไดรับการพัฒนา โดย การมีสวนรวมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 Ĥ�ĦǰøąïïĒúąÖúĕÖÖćøüĆéǰÖćøêĉéêćöǰĒúąðøąđöĉîñúöĊðøąÿĉìíĉõćó มีตัวชี้วัด ท่ีสําคัญ เชน มี

ระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรูทักษะ และสมรรถนะของ ผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
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และทุกกลุมเปาหมายท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียน ท่ีขาดโอกาสหรือไมไดรับการศึกษา 

และผูเรียนท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคัน เปนตน 

 Ĥ�ħǰøąïïÖćøñúĉêÙøĎǰĂćÝćø÷ŤǰĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĕéšöćêøåćîøąéĆï ÿćÖú มีตัวชี้วัดท่ี

สําคัญ เชน มีฐานขอมูลความตองการใชครูแผนการผลิตครูอาจารยและ บุคลากรทางการศึกษาในระยะ ๑๐ ป

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙) จําแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด สัดสวนของการบรรจุครูท่ีมา

จากการผลิตครูในระบบปดเพ่ิมข้ึน มีหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีเอ้ือใหผูสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืนและ

พัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเขาสู วิชาชีพครูเปนตน  Ĥ�ĨǰÙøĎǰĂćÝćø÷ŤǰĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĕéšøĆïÖćøóĆçîć

ÿöøøëîąêćö öćêøåćî มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท 

การศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังไดรับ

การพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการและยุทธศาสตรของหนวยงานเพ่ิมข้ึน และ ระดับความพึงพอใจของ

ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาและการใช ประโยชนจากการพัฒนาเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูสื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู

ตาง ๆ ใหมีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูได โดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี 

สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและพัฒนา

ระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผูเรียน ใหมีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการท่ี

สําคัญ เชน โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา ทองถ่ิน เปนตน  ÷čìíýćÿêøŤìĊęǰĥǰ�ǰÖćøÿøšćÜēĂÖćÿǰÙüćöđÿöĂ

õćÙǰĒúąÙüćöđìŠćđìĊ÷öìćÜÖćøýċÖþć มีเปาหมาย ดังนี้  ĥ�ĢǰñĎšđøĊ÷îìčÖÙîĕéšøĆïēĂÖćÿĒúąÙüćöđÿöĂ

õćÙĔîÖćøđ×šćëċÜÖćøýċÖþćìĊęöĊ Ùčèõćó มีตัวชีว้ัดท่ีสําคัญ เชน ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเขาเรียน

ระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพ้ืนท่ีลดลง ความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ย ผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหวางพ้ืนท่ี/ ภาคการศึกษาในวิชา

คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษลดลง เปนตน  

 ĥ�ģǰÖćøđóĉęöēĂÖćÿìćÜÖćøýċÖþćñŠćîđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúđóČęĂÖćøýċÖþćÿĞćĀøĆï ÙîìčÖßŠüÜüĆ÷ มี

ตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความตองการของ

ผูเรียนและผูใชบริการอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษา ทุกแหงมีอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและมี

คุณภาพ เปนตน  

 ĥ�Ĥǰøąïï×šĂöĎúøć÷ïčÙÙúĒúąÿćøÿîđìýìćÜÖćøýċÖþćìĊęÙøĂïÙúčöǰëĎÖêšĂÜ đðŨîðŦÝÝčïĆîǰđóČęĂ

ÖćøüćÜĒñîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøýċÖþćǰÖćøêĉéêćöðøąđöĉîǰĒúąøć÷Üćîñú มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีระบบ

ฐานขอมูลรายบุคคลท่ีอางอิงจากเลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก ท่ีสามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยน

ฐานขอมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวาง กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน ดานสาธารณสุข สังคม 

ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ การศึกษา และมีระบบสารสนเทศดานการศึกษาและดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท่ีเปน

ระบบเดียวกัน ท้ังประเทศ ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน สามารถอางอิงไดเปนตน  
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 โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึง การศึกษาท่ีมี

คุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย พัฒนา ฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมี

มาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงไดและมีแผนงานและโครงการสําคัญ เชน โครงการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคล

ทุกชวงวัย ท้ังดานสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เปนตน  

 ÷čìíýćÿêøŤìĊęǰĦǰ�ǰÖćøÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÿøšćÜđÿøĉöÙčèõćóßĊüĉêìĊęđðŨîöĉêøÖĆï ÿĉęÜĒüéúšĂö มี

เปาหมาย ดังนี้  

 Ħ�ĢǰÙîìčÖßŠüÜüĆ÷ǰöĊÝĉêÿĞćîċÖøĆÖþŤÿĉęÜĒüéúšĂöǰöĊÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰĒúą îĞćĒîüÙĉéêćöĀúĆÖ

ðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ครู/ บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ

อบรมพัฒนาในเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ สิง่แวดลอมเพ่ิมข้ึน ผูเรียนทุกระดับการศึกษามี

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนักใน ความสําคัญของการดํารงชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ความมี

คุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใช หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน และ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 Ħ�ģǰĀúĆÖÿĎêøǰĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎšǰĒúąÿČęĂÖćøđøĊ÷îøĎšìĊęÿŠÜđÿøĉöÙčèõćóßĊüĉêìĊęđðŨîöĉêøÖĆï ÿĉęÜĒüéúšĂöǰ

ÙčèíøøöǰÝøĉ÷íøøöǰĒúąÖćøîĞćĒîüÙĉéêćöĀúĆÖðøĆßâć×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷ÜÿĎŠ ÖćøðäĉïĆêĉ มีตัวชี้วัดท่ี

สําคัญ เชน สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ เพ่ิมข้ึน และสื่อสารมวลชนท่ีเผยแพร

หรือใหความรูเก่ียวกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร กับสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 Ħ�ĤǰÖćøüĉÝĆ÷đóČęĂóĆçîćĂÜÙŤÙüćöøĎšĒúąîüĆêÖøøöéšćîÖćøÿøšćÜđÿøĉöÙčèõćóßĊüĉê ìĊęđðŨîöĉêøÖĆï

ÿĉęÜĒüéúšĂö มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีเก่ียวของกับ การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศใน

สาขาตางๆ เพ่ิมข้ึน เปนตน โดย 

 ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ สงเสริม สนบัสนุนการสรางจิตสํานึกรักษ สิ่งแวดลอม มีคุณธรรม 

จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต สงเสริมและ

พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตาง ๆ และพัฒนาองคความรูงานวิจัย และ

นวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีแผนงานและโครงการสําคัญ เชน 

โครงการนอมนําศาสตรพระราชา สูการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โครงการโรงเรยีนสีเขียว เปนตน  

 ÷čìíýćÿêøŤìĊęǰħǰ�ǰÖćøóĆçîćðøąÿĉìíĉõćó×ĂÜøąïïïøĉĀćøÝĆéÖćøýċÖþć มีเปาหมาย ดังนี้  

 ħ�ĢǰēÙøÜÿøšćÜǰïìïćìǰĒúąøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøÖćøýċÖþćöĊÙüćöÙúŠĂÜêĆü ßĆéđÝîǰĒúą

ÿćöćøëêøüÝÿĂïĕéšǰมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีการปรับปรุงโครงสรางและระบบ บริหารราชการสวนกลาง 

สวนภูมิภาค และสถานศึกษาใหมีเอกภาพ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี และการบริหารจัดการตามหลัก 

ธรรมาภิบาล เปนตน  
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 ħ�ģǰøąïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøýċÖþćöĊðøąÿĉìíĉõćóĒúąðøąÿĉìíĉñúÿŠÜñúêŠĂ ÙčèõćóĒúą

öćêøåćîÖćøýċÖþć มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษา ท่ีตองการความชวยเหลือและ

พัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน ท่ีไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพ ภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนท่ีเรียน ในกลุมสถานศึกษาท่ีเขาสูระบบการบริหารจัดการแนว

ใหมสูงข้ึน เปนตน  

 ħ�ĤǰìčÖõćÙÿŠüî×ĂÜÿĆÜÙööĊÿŠüîøŠüöĔîÖćøÝĆéÖćøýċÖþćìĊęêĂïÿîĂÜÙüćöêšĂÜÖćø ×ĂÜ

ðøąßćßîĒúąóČĚîìĊę มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน จํานวนองคกร สมาคม มูลนิธิหรือหนวยงานอ่ืนท่ี เขามาจัด

การศึกษาหรือรวมมือกับสถานศึกษา ท้ังของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ิมข้ึน และสัดสวน

การมีสวนรวมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคี เครือขายเม่ือเทียบกับรัฐ จําแนก

ตามระดับการศึกษาสูงข้ึน เปนตน  

 ħ�ĥǰÖãĀöć÷ĒúąøĎðĒïïÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøìøĆó÷ćÖøìćÜÖćøýċÖþćøĂÜøĆï úĆÖþèąìĊęĒêÖêŠćÜÖĆî

×ĂÜñĎšđøĊ÷îǰÿëćîýċÖþćǰĒúąÙüćöêšĂÜÖćøÖĞćúĆÜĒøÜÜćî×ĂÜðøąđìý มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาท่ีเอ้ือและ สนองตอบคุณลักษณะท่ีแตกตางกันของผูเรียน 

ความตองการกําลังแรงงานและสภาพปญหา ท่ีแทจริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไกการจัดสรร

งบประมาณผานดานอุปสงคและอุปทาน ในสัดสวนท่ีเหมาะสม เปนตน  

 ħ�ĦǰøąïïïøĉĀćøÜćîïčÙÙú×ĂÜÙøĎǰĂćÝćø÷ŤǰĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćöĊÙüćö đðŨîíøøöǰÿøšćÜ

×üĆâÖĞćúĆÜĔÝǰĒúąÿŠÜđÿøĉöĔĀšðäĉïĆêĉÜćîĕéšĂ÷ŠćÜđêĘöêćöýĆÖ÷õćó มีตัวชี้วัด ท่ีสําคัญ เชน สถานศึกษาท่ีมีครู

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน ครู/ผูทรงคุณวุฒิจาก ภาคเอกชน/ผูประกอบการท่ีปฏิบัติงาน

สนับสนนุการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน และสถานศึกษามี บุคลากรทางการศึกษาทําหนาท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการ

เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน เปนตน 

 โดยกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา เพ่ิม ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการสถานศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัด การศึกษา ปรับปรงุกฎหมาย

เก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

และมีแผนงานและโครงการสําคัญ เชน โครงการเพ่ิม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือ การศึกษา และโครงการทดลองนํารองระบบการจัดสรรเงินผาน

ดานอุปสงคและอุปทาน เปนตน  

 

 ĻǰÖćø×ĆïđÙúČęĂîĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ  

 ความสําเร็จของการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ สูการปฏิบตั ิข้ึนอยูกับ

ปจจัยสําคัญหลายประการ ประกอบดวย สาระของแผนการศึกษาแหงชาติท่ีมีความ ชัดเจน ครบถวน และ

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายและทุกระดับการศึกษา การมีสวนรวมใน กระบวนการพัฒนาแผนการศึกษา

แหงชาติของผูเก่ียวของทุกภาคสวน ตั้งแตระดับนโยบาย ระดับ ปฏิบัติผูมีสวนไดสวนเสยี และสาธารณชน 
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การเผยแพร ประชาสัมพันธแกผูเก่ียวของและ สาธารณชนเพ่ือสรางความตระหนักในความสําคัญของแผนการ

ศึกษาแหงชาติการสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับแผนการศึกษาแหงชาติและการนําแผนการศึกษาแหงชาติสู

การปฏิบัต ิท่ีชัดเจนแกผูปฏิบัติทุกระดับ เพ่ือใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของชาติ  

 

 ĻǰĒîüìćÜÖćø×ĆïđÙúČęĂîĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ  

 ประกอบดวย ๑) การสรางความรูความเขาใจใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงความสําคัญและ พรอมเขา

รวมในการผลักดันแผนการศึกษาแหงชาติสูการปฏิบัติการสรางความเขาใจกับหนวยงาน องคกร และภาคีทุก

ภาคสวน ถึงวิสัยทัศนและเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ๒) การสราง ความเชื่อมโยงระหวางแผนการ

ศึกษาแหงชาติพ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 

๕ ปแผนปฏิบัติราชการระยะ ๔ ปและแผนปฏิบัติการ ประจําปของหนวยงาน โดยสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมจัดทํา และติดตามประเมินผลแผนดังกลาว ๓) การปรับปรุงกฎ 

ระเบียบ และกฎหมายตาง ๆ ใหเอ้ือ ตอการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับตาง ๆ และ ๔) การสราง

ชองทางใหประชาสังคม มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางกวางขวาง ท้ัง

ระดบันโยบายและ ระดับพ้ืนท่ี 

 

 ĻǰÖćøéĞćđîĉîÖćøÖćø×ĆïđÙúČęĂîĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ  

 แผนการศึกษาแหงชาติพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ไดเสนอรายละเอียดการดําเนินการ ขับเคลื่อนสูการ

ปฏิบัติโดยไดระบุบทบาทของหนวยงานในระดับตาง ๆ อาทิหนวยงานสวนกลาง ซ่ึงประกอบดวย 

กระทรวงศึกษาธิการ หนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ เชน สํานักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

และหนวยงานอ่ืนนอกกระทรวง ศึกษาธิการท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา เปนตน สวนระดับภูมิภาค 

ประกอบดวย สํานักงาน ศึกษาธิการภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนตน 

รวมท้ังระดับ สถานศึกษาและระดับหองเรียน โดยไดกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานท้ัง ๖ 

ยุทธศาสตรของหนวยงานในแตละระดับอยางชัดเจน ซ่ึงจะทําใหการดําเนินงานตามแผน เปนไป อยาง

สอดคลอง รองรับในกรอบทิศทางเดียวกัน และการจัดการศึกษาเปนไปตามยุทธศาสตรและ แนวทางการ

พัฒนาในชวงเวลาท่ีกําหนด  

 

 ĻǰÖćøêĉéêćöðøąđöĉîñúĒñîÖćøýċÖþćĒĀŠÜßćêĉ  

 แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล เปนการติดตามประเมินผลท่ีเปดโอกาสให ผูมีสวนไดสวนเสีย

กับการจัดการศึกษาเขามามีสวนรวมในการประเมิน ท้ังการประเมินผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ โดยแตละ
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หนวยงานประเมินการดําเนินงานของตนควบคูไปกับ การใหหนวยงานกลางประเมิน มีหลักเกณฑการติดตาม

และประเมินผลตัวชี้วัดท่ีชัดเจน โปรงใส มีมาตรฐาน และถูกตองตามหลักวิชาการ  

 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแหงชาติประกอบดวย ๑) การประเมิน บริบทกอนเริ่ม

โครงการ ประเมินระหวางดําเนินงาน และประเมินหลังการดําเนินงานตามแผน เสร็จสิ้น ๒) วางระบบการ

ประเมินระดับกระทรวง สวนกลาง สวนภูมิภาค จังหวัด และเขตพ้ืนท่ี เพ่ือเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการแตละระดับ

กับแผนการศึกษาแหงชาต๓ิ) สงเสริมใหเกิดการประสาน ความรวมมือระหวางกระทรวงศึกษาธิการ หนวยงาน

ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา ดาน งบประมาณ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังในสวนกลางและในพ้ืนท่ี 

เพ่ือใหการติดตามประเมินผล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ๔) จัดใหหนวยงานหรือองคกรท่ีมีความ

เชี่ยวชาญและเปนกลาง เปนผูประเมิน ๕) จัดเวทีสาธารณะเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียไดแสดงความคิดเห็น 

และ ๖) นําเสนอ ผลการติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแหงชาติใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 

 

ħ�ǰîē÷ïć÷ Ýčéđîšî×ĂÜĀîŠü÷ÜćîìćÜÖćøýċÖþć 

îē÷ïć÷ĒúąÝčéđîšî ÖøąìøüÜýċÖþćíĉÖćøǰĒúą ÿóå�ǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćè ó�ý�ǰģĦħĨ – ģĦħĩ 

 

Ģ�ǰðúĎÖòŦÜÙüćöøĆÖĔîÿëćïĆîĀúĆÖ×ĂÜßćêĉǰĒúąîšĂöîĞćóøąïøöøćēßïć÷éšćîÖćøýċÖþćÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 

 ๑.๑ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

 ๑.๒ ขับเคลื่อนพระบรม ราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชรัชกาลท่ี ๑๐ สูการปฏิบัติ ติ ให

ครอบคลุม ท้ัง ๔ ดาน 

ģ�ǰÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšðøąüĆêĉýćÿêøŤĀîšćìĊęóúđöČĂÜǰýĊúíøøöĒúąðøąßćíĉðĕê÷ 

 ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวม

สมัยเพ่ือคุณ ภาพ ผูเรียน 

 ๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร หนาท่ี พลเมือ ง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

เพ่ือสง เสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัล 

Ĥ�ǰðøĆïÖøąïüîÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎšĔĀšöĊÙčèõćóǰìĆîÿöĆ÷ǰĒúąÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøìĊęöĊðøąÿĉìíĉõćó 

 ๓.๑ สงเสริมใหมี การตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงชิรุก (Active Learning) ใหสอดคลองกับ

บริบทของสถานศึกษา ใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

 ๓.๒ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัดและ ความสนใจดวยการเรียนรูอยางมี

ความสุข 

ĥ�ǰÿŠÜđÿøĉöÖćøĂŠćîǰđóČęĂđðŨîüĉëĊĔîÖćøÙšîĀćÙüćöøĎšĒúąêŠĂ÷ĂéǰĂÜÙŤÙüćöøĎšìĊęÿĎÜ×ċĚî 

 ๔.๑ สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต  

 ๔.๒ พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนว ทางการประเมิน PISA 
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Ħ�ǰÿŠÜđÿøĉöǰÿîĆïÿîčîÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 

 ๕.๑ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทํา ประโยชน เพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทําความดีดวย

หัวใจ 

 ๕.๒ สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ - เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกิกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืนๆ 

 ๕.๓ สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการ มีสวนรวม ใหเกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

ħ�ǰÝĆéÖćøýċÖþćĒïïđøĊ÷îøüö 

 ๖.๑ พัฒนาองคความรูเจตคติและทักษะการจัดการเรียน การสอนสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจํา 

เปนพิเศษ กอนวัยเรียน 

 ๖.๒ สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือ ชวยเหลือ เด็กท่ีมีความตองการจํา เปนพิเศษ ระหวาง

สถานศึกษา กับทีมสหวิชาชีพ 

 ๖.๓ นิเทศ กํา กับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขาย ในแตละจังหวัด 

Ĩ�ǰÝĆéÖćøýċÖþćđóČęĂÙüćöđðŨîđúĉý  

 ๗.๑ พัฒนานักเรียนผูมีผู ความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทวิยาศาสตร ดานภาษา ดาน

ทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป และดานกีฬา  

 ๗.๒ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

 ๗.๓ สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็ม ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 

ĩ�ǰđÿøĉöÿøšćÜÙüćöÿč×ĒúąÙüćöðúĂéõĆ÷×ĂÜÿëćîýċÖþć  

 ๘.๑ ตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ี

ปลอดภัย อบอุนมี ความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

 ๘.๒ พัฒนาเครือขาย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัย ใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา  

 ๘.๓ ปองกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด  

 ๘.๔ รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัย ของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวย

ระบบ OBEC Safety Center 

Ī�ǰđóĉęöēĂÖćÿĒúąÿøšćÜÙüćöđÿöĂõćÙìćÜÖćøýċÖþć  

 ๙.๑ พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวังและการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออก

กลางคัน เด็กพ้ืนท่ีสูง ในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจํา เปนรายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจาก 

ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ 
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 ๙.๒ สงเสริมสนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจํา เปนพิเศษ เด็กพิการ และเด็กดอยโอกาส ไดรับ

โอกาสเขา ถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และ การฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมี ทักษะ 

ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

Ģġ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć  

 ๑๐.๑ พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติและมีทักษะ ในการ

บริหารสถานการณ  

 ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะในการนิเทศ และการชีแ้นะ (Coaching) 

 ๑๐.๓ พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู จิต

วิญญาณความเปนครู และ ทักษะอ่ืนท่ีจําเปน 

 ๑๐.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการ

จัดการเรียนรูเชิงชิรุก (Active Learning) 

îē÷ïć÷øą÷ąđøŠÜéŠüî (QuJDLǰ8JO
ǰÿóå�ǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćè ó�ý�ǰģĦħĨ 

 úéõćøąÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 

Ģ�ǰđóĉęöðøąÿĉìíĉõćóǰÖćøïøĉĀćøÜćîïčÙÙú 

 ๑.๑ ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทย

ฐานะ  

 ๑.๒ พัฒนาระบบขอ มูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ģ�ǰÖćøĒÖšĕ×ðŦâĀćĀîĊĚÿĉîÙøĎ 

 ๒.๑ จัดตั้งสถานีแกหนี้สินครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกระดับ  

 ๒.๒ จัดทํา ขอมูลสารสนเทศหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ๒.๓ จัดทํา แนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู และดําเนินการตามแนวทางฯ ตามสภาพทางการเงิน 

Ĥ�ǰÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøēøÜđøĊ÷î ×îćéđúĘÖ ĒúąēøÜđøĊ÷î×÷ć÷ēĂÖćÿìćÜÖćøýċÖþć  

 ๓.๑ จัดทําแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  

 ๓.๒ จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส  

 ๓.๓ เสนอปรับเกณฑอัตรากําลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

 ๓.๔ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยใหสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียน ไมเกิน ๖๐ คน  

 ๓.๕ จัดทํา รูปแบบการบริหารเจาหนาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  

 ๓.๖ สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล DLTV 

ĥ�ǰúéõćøąÖćøðøąđöĉî ×ĂÜÿëćîýċÖþć  

 ๔.๑ สํารวจรายการประเมินและการรายงานขอมูลของสถานศึกษา  

 ๔.๒ จัดทํา รูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา  
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 ๔.๓ ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

Ħ�ǰÿøšćÜÙüćöêøąĀîĆÖ ĔîÖćøðŜĂÜÖĆîÖćøìčÝøĉê  

 ๕.๑ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

 ๕.๒ สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปรงใส  

 ๕.๓ จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวันอยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ท่ี

เก่ียวของ 

ħ�ǰÖćøÿČęĂÿćøǰĒúąðøąßćÿĆöóĆîíŤĂÜÙŤÖø 

 ๖.๑ พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง  

 ๖.๒ ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  

 ๖.๓ ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ.  

 ๖.๔ สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 

îē÷ïć÷øą÷ąđøŠÜéŠüî 	2VJDLǰ8JO
ǰÿóå�ǰðøąÝĞćðŘÜïðøąöćè ó�ศ. ๒๕๖๗ 

 úéõćøąîĆÖđøĊ÷îĒúąñĎšðÖÙøĂÜ 

Ģ�ǰÖćøđøĊ÷îøĎšìčÖìĊęìčÖđüúćǰ	"OZXIFSFǰ"OZUJNF
ǰéšü÷đìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆú 

 ๑.๑ จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู  

 ๑.๒ จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา  

 ๑.๓ พัฒนา สงเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรู เทคโนโลยีดิจิทัล 

ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 

ģ�ǰÿøšćÜÙüćöđ×šöĒ×ĘÜøąïï ĒîąĒîü ÖćøßĊĚĒîą 	$PBDIJOH
ǰĒúąÖćøéĎĒúÿč×õćóÖć÷ Ēúąÿč×õćóÝĉê

×ĂÜñĎšđøĊ÷î  

 ๒.๑ พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี

เก่ียวของ  

 ๒.๒ พัฒนาครูทุกคนใหเปนครูแนะแนว  

 ๒.๓ สงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียนดวยระบบ School Health Hero 

Ĥ�ǰÿŠÜđÿøĉöøąïïíîćÙćøĀîŠü÷Öĉê 	$SFEJUǰ#BOLǰ$SFEJUǰ#BOL
 

 ๓.๑ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และผลการ

เรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

 ๓.๒ พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  

 ๓.๓ เชือ่มโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาต ิ

ĥ�ǰĢ ĂĞćđõĂǰĢ ēøÜđøĊ÷îÙčèõćó 

Ħ�ǰđÿøĉöÿøšćÜìĆÖþąĂćßĊóǰĒúąÖćøöĊøć÷ĕéšøąĀüŠćÜđøĊ÷î 
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 ๕.๑ พัฒนานักธุรกิจนอย มีคุณธรรม นําสูเศรษฐกิจสรางสรรค  

 ๕.๒ สงเสริมใหนักเรียนทํางานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน  

 ๕.๓ สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต  

 ๕.๔ พัฒนาตอยอดหองแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน  

 ๕.๕ สงเสริมการศึกษารวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÿŠüîìĊę ģ 

ñúÖćøüĉđÙøćąĀŤýĆÖ÷õćóÿëćîýċÖþć 

 

ñúÖćøÖćøüĉđÙøćąĀŤÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕî 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W ) 

S๑ โครงสรางการบริหารจัดการศึกษาชัดเจน W๑ นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม 
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W ) 

รองรับการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ 

S๒ มีคูมือการปฏิบัติงานตามโครงสราง W๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา 

เกณฑท่ีกําหนด 

S๓ แผนการศึกษา นโยบายการศึกษาของ

หนวยงานตนสังกัดมีความชัดเจน 

W๓ นักเรียนยังขาดทักษะทักษะการเรียน 

ท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะ 

การคิดวิเคราะห การสื่อสาร การคิดคํานวณ 

S๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาชัดเจน 

ครอบคลุมและมีคุณภาพ 

W๔ การจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน 

ยังไมใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไมเปนไปตาม

เปาหมาย 

S๕ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมี 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 

W๕ ยังขาดบุคลากรสายสนับสนุนในการปฏิบัติงาน

ทําใหครูมีภาระงานอ่ืน ๆ มากข้ึน 

S๖ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนสอดคลองกับทองถ่ิน 

มีหลักสูตรเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับความ

ตองการและความถนัด 

W๖ ครูขาดโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน

กลุมเครือขายครูโรงเรียนไทยรัฐ 

S๗ บุคลากรมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู W๗ วัสดุอุปกรณไมเพียงพอในการจัดการเรียนรู

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ 

ศึกษาของโรงเรียน 

S๘ บุคลากรมีจํานวนครบตามเกณฑ W๘ วัสดุอุปกรณไมทันสมัยและเกา เชน 

คอมพิวเตอร 

S๙ บุคลากรไดรับการยกยองวาเปนครูดีตาม 

หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

W๙ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอในการ

บริหารจัดการและจัดการเรียนรูตาม

แผนปฏิบัติการ 

S๑๐ บุคลากรไดรับการสงเสริมความกาวหนาทาง

วิชาชีพ 

  

S๑๑ บุคลากรมีเครือขายการพัฒนาการปฏิบัติงาน   

S๑๒ บุคลากรมีวัฒนธรรมองคกรโรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา 

  

S๑๓ บุคลากรมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน   
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดออน (Weakness :W ) 

S๑๔ ไดรับสื่อ อุปกรณการเรียนตามจุดเนนการจัด

การศึกษาของกลุมโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 

  

S๑๕ ไดรับสื่ออุปกรณการเรียนจากหนวยงานและ

องคกรเอกชนท่ีประสานงานได 

  

S๑๖ มูลนิธิไทยรัฐและภาคีเครือขายสนับสนุน

งบประมาณบางสวน ไดแก ทุนการศึกษา 

อาหารกลางวัน 

  

S๑๗ มีแผนการบริหารงบประมาณท่ีชัดเจนโปรงใส   

S๑๘ มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ    

S๑๙ มีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสื่อมวลชน

ศึกษารายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร และ

หลักสูตรความเปนพลเมืองดีท่ีมีคุณภาพ 

  

S๒๐ มีกระบวนการนเิทศภายในท่ีเปนระบบ 

ชัดเจน 

  

S๒๑ มีเครือขายพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา

ของโรงเรียน ท้ังเครือขายกลุมโรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา สมาคมผูบริหาร สมาคมครู และ

เครือขายในพ้ืนท่ีตั้งของโรงเรียน 

  

ñúÖćøüĉđÙøćąĀŤÿõćóĒüéúšĂöõć÷îĂÖ 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

O๑ ผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินใหการสนับสนุนและใหความรวมมือ 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T๑ อัตราการหยารางของผูปกครองมีแนวโนม 

สูงข้ึน ทําใหเด็กอาศัยกับบุคคลอ่ืน สงผล 

ตอความพรอมในการเรียนรูของนักเรียน 

O๒ เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคาถูก 

สามารถจัดหามาใชเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา 

T๒ นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบอย 

สงผล ใหโรงเรียนมีความยุงยากการบริหาร 

จัดการ 

O๓ รัฐจัดบริการพ้ืนฐานรองรับความเจริญดาน

เทคโนโลยี ครอบคลุมท้ังชุมชน 

T๓ มีภัยคุกคามจากโลกออนไลน 

O๔ ประชาชนทุกคนเขาถึงอุปกรณ สื่อและ

เทคโนโลยีไดอยางท่ัวถึง ตามศักยภาพ 

T๔ มาตรการควบคุมดูแลเรื่องความปลอดภัยแก

ประชาชน ของหนวยงานตาง ๆ ไมทันตอ

ความเปลี่ยนแปลง และความเจริญดาน
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โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 

เทคโนโลยี 

O๕ แหลงเรียนรูในชุมชนมีความหลากหลาย 

ท้ังท่ีเก่ียวกับอาชีพและภูมิปญญา 

T๕ มีภัยจากอุบัติเหตุรอบโรงเรียน 

O๖ การคมนาคมสะดวก T๖ สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวและชุมชนชะลอ

ตัว 

O๗ มีกฎหมาย ระเบียบรองรับการกระจายอํานาจ

การศึกษาของโรงเรียนไดครบถวน 

T๗ ครอบครัวผูเรียนคอนขางยากจน 

O๘ องคกรเอกชน หนวยงานเอกชน มีนโยบาย

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะและการศึกษา 

(CSR) 

T๘ กฎหมาย ระเบียบของหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ิม

ภาระการปฏิบัติงานแกโรงเรียน 

O๙ อปท. มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีสนับสนุน

การศึกษาของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

  

 

Öú÷čìíŤÖćøóĆçîćêćöýĆÖ÷õćó 

 ๑. ปลูกฝงนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยความรวมมือกัผูปกครอง 

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางใกลชิด 

 ๒. เรงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนดวยกิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีหลากหลายโดยความ

รวมมือผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ ICT ท่ีทันสมัย 

 ๓. พัฒนานักเรียนใหมีทักษะการเรียนรูท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุงเนนทักษะการคิดวิเคราะห 

การสื่อสาร การคิดคํานวณ 

 ๔. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับทองถ่ินและความตองการและความถนัดของผูเรียนโดย

มุงเนนการใชแหลงเรียนรูในชุมชน 

 ๕. ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและใหแหลงเรียนรูในชุมชน 

 

 

ÿŠüîìĊę Ĥ 

ìĉýìćÜÖćøÝĆéÖćøýċÖþć 

 

üĉÿĆ÷ìĆýîŤ 
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 “มุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีความเปนไทย เปนเลิศดานสื่อมวลชนศึกษา และความเปน

พลเมืองดี พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑” 

 

óĆîíÖĉÝ 

 ๑. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนพลเมืองท่ีดีมีความเปนไทยภูมิคุมกันจาก

ภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒. พัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงข้ึนและมีทักษะการเรียนรูท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๓. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๔. พัฒนาครูเปนครูยุคใหมท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรูรองรับการเปลี่ยนแปลง และ

สามารถปฏิบัติงานไดตามาตรฐานวิชาชีพ 

 ๕. พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลเปนท่ียอมรับชองชุมชน

สังคม และทุกภาคสวนเขามามีผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 ๖. สงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพในการใชและผลิตสื่อมวลชนศึกษา 

 ๗. ใชหลักสูตรสือ่มวลชนศึกษาเปนแนวทางในการจัดการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 

 ๘. จัดใหโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูดานสื่อมวลชนศึกษา 

 ๙. สงเสริมใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนใชสื่ออยางสรางสรรค มีคุณธรรม

จริยธรรม 

 

đðŜćðøąÿÜÙŤ 

 ๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกายดานอารมณและจิตใจดานสังคม และสติปญญา 

 ๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงข้ึน 

 ๓. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 

 ๔. นักเรียนมีทักษะดานงานอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

 ๕. ผูเรียน มีศักยภาพในการใช ผลิตสื่อมวลชนศึกษา 

 ๖. ผูเรียนทุกคนใชสื่ออยางสรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม 

 ๗. นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีงาม มีความเปนพลเมืองท่ีด ีภาคภูมิใจในทองถ่ิน ความเปน

ไทย อยูรวมกันในสังคมพหวุัฒนธรรมและมีภูมิคุมกันจากภัยในรปูแบบใหม 

 ๘. ผูเรียนใหยึดม่ันในสถานบันหลักของชาติและมีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระบรมราโชบาย 

ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

 ๙. ผูเรยีนมีคุณลักษณะความเปนพลเมืองด ีตามอัตลักษณของโรงเรียน 

 ๑๐. ผูเรียนไดเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
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 ๑๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับนักเรียน มีการจัดกระบวนการเรียนรูเนนการ

ปฏิบัติจริงและมีระบบการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

 ๑๒. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 ๑๓. มีหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐวิทยาท่ีมี

คุณภาพ 

 ๑๔. โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาสูงข้ึนมีผลงานเปนท่ีประจักษเปนท่ียอมรับของชุมชนและ

สังคม 

 ๑๕. การบริหารงานวิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑๖. การบริหารงานงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑๗. การบริหารงานบริหารท่ัวไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑๘. การบริหารงานบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๑๙. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษามีความปลอดภัย 

 ๒๐. เด็กและผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน 

 ๒๑. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติอยางมีความสุข ไมแปลกแยก 

 ๒๒. ผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมีจิตสํานึกสาธารณะ อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได

อยางสรางสรรค 

 ๒๓. ผูเรียนไดรับโอกาสและมีความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ๒๔. ผูเรียนไดรับบริการแนะแนวและสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 ๒๕. ผูเรียนท่ีไดรับการสงเสริมใหมีความพรอมท้ังรางกาย สังคม อารมณ และสติปญญา เกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

 ๒๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ๒๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใชสื่ออยางสรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม 

 ๒๘. ครูผูรับผิดชอบสอนประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมืองไดรับการพัฒนา 

 ๒๙. สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

 ๓๐. โรงเรยีนสะอาด บรรยากาศรมรื่น ตามเอกลักษณของโรงเรียน 

 ๓๑. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู 

 ๓๒. สรางความศรัทธาเชื่อถือไววางใจโรงเรียนและสรางความนิยมใหแกชุมชน อันนํามาซ่ึงการให

ความสนับสนุนเก้ือกูลแกโรงเรียน ตลอดจนใหความสนใจและการมีสวนรวมในการดูแลการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 

 ๓๓. ผูเรียนไดเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา 

 

ðøąđéĘîÖú÷čìíŤ 
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 ๑. พัฒนาศักยภาพผูเรียนสูวิถีในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๒. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 

 ๓. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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ÿŠüîìĊę ĥ 

ÖøĂïÖú÷čìíŤÖćøóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć ó�ý�ǰģĦħĨǰ- ģĦĨġ 

ðøąđéĘîÖú÷čìíŤìĊę Ģ พัฒนาศักยภาพผูเรียนสูวิถีในศตวรรษท่ี ๒๑ 

üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ êĆüßĊĚüĆé 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

Öú÷čìíŤøĉđøĉęö 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดาน

รางกายดานอารมณและจิตใจ 

ดานสังคม และสติปญญา 

øšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îøąéĆïÖŠĂî

ðøąëöýċÖþćìĊęöĊóĆçîćÖćø 

ñŠćîđÖèæŤĔîøąéĆïéĊ×ċĚîĕð 

      ๑. พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ

สมวัยรอบดานดวยการจัด

ประสบการณกิจกรรมท่ีหลากหลาก 

และการรวมมือกับผูปกครอง 

อยางใกลชิด 

 ๑.  รอยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการ

ดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 

และดูแลความปลอดภัยของตนเอง

ไดท่ีผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป

(มาตรฐานปฐมวัย ขอ ๑.๑) 

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘  

 ๒. รอยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการ

ดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและ

แสดงออกทางอารมณไดท่ีผาน

เกณฑในระดับดีข้ึนไป(มาตรฐาน

ปฐมวัย ขอ ๑.๒) 

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘  

 ๓. รอยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการ

ดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และ

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘  
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เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมท่ีผาน

เกณฑในระดับดีข้ึนไป(มาตรฐาน

ปฐมวัย ขอ ๑.๓) 

 ๔. รอยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการ

ดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะ

การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู

ไดท่ีผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป

(มาตรฐานปฐมวัย ขอ ๑.๔) 

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘  

๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

สูงข้ึน 

øšĂ÷úą×ĂÜîĆÖđøĊ÷îöĊñúÿĆöùìíĉĝ

ìćÜüĉßćÖćøÿĎÜ×ċĚî(มาตรฐานข้ัน

พ้ืนฐาน ขอ ๑.๑) 

๗๔  ๖๘ ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการให

สูงข้ึนดวยการจัดกิจกรรมเสริมการ

เรียนรูท่ีหลากหลาย 

๓. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน ๕. รอยละของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถในการอาน การเขียน 

การสื่อสารและการคิดคํานวณ

(มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ ๑.๑.๑) 

๖. รอยละของนักเรียนท่ีรวม

กิจกรรมสงเสริมการอาน(นโยบาย

และจุดเนน สพฐ.ขอ ๔) 

๗. รอยละของนักเรียนชั้น ม.๑-ม.

๓ ไดรับการพัฒนาความสามารถ

๗๔  ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๓. สงเสริมการอานเพ่ือเปนวิถีในการ

คนหาความรูและตอยอดองคความรู

ใหสูงข้ึน 
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ดานการอานตามแนวทางการ

ประเมิน PISA 

(นโยบายและจุดเนน สพฐ.ขอ 4) 

 ๘. รอยละของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ

แกปญหา(มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ 

๑.๑.๒) 

๗๔  ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖  

 ๙. รอยละของนักเรียนท่ีมีมี

ความสามารถในการสราง

นวัตกรรม(มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ 

๑.๑.๓) 

๗๔  ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖  

 ๑๐. รอยละของนักเรียนท่ีมีมี

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

(มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ ๑.๑.๔) 

๗๔  ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖  

 ๑๑. รอยละของนักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

๗๔  ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖  
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 (มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ ๑.๑.๕) 

 - รอยละของผูเรียนท่ีมีคะแนน

เฉลี่ยท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู 

ระดับ ๒.๕ ข้ึนไป 

       

 - รอยละคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับ 

ชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้น ป.๖

(มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ 

๑.๑.๕.๑) 

  ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖  

 - รอยละคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับ 

ชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้น ม.๓ 

(มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ขอ 

๑.๑.๕.๒) 

  ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖  

 - รอยละคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (NT) ชั้น ป.๓ (มาตรฐาน

ข้ันพ้ืนฐาน ขอ ๑.๑.๕.๓) 

  ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖  

๔. นักเรียนมีทักษะดานงานอาชีพ

และมีรายไดระหวางเรียน 

๑๒. รอยละของนักเรียนมีความรู 

ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตอ

๗๔  ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๔. เสริมสรางทักษะอาชีพและการมี

รายไดระหวางเรียน 
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งานอาชีพ (มาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน 

ขอ ๑.๑.๖) 

 ๑๓. รอยละของนักเรียนท่ีมีทักษะ

อาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

(นโยบายเรงดวน สพฐ.ดานลด

ภาระนักเรียนและผูปกครอง ขอ 

๕) 

๗๔  ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖  

๕. ผูเรียน มีศักยภาพในการใช ผลิต

สื่อมวลชนศึกษา  

 

 

 

 

 

๖. ผูเรียนทุกคนใชสื่ออยาง

สรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม 

๑๔. รอยละของผูเรียน มีศักยภาพ

ในการใชและผลิตสื่อมวลชนศึกษา 

๑๕. รอยละของนักเรียนท่ีทํา

ผลงานดานสื่อมวลชนศึกษา (มี 

Best Practice ท่ีเกิดจากการเรียน

การสอนสื่อมวลชนศึกษา) (จุดเนน

มูลนิธิไทยรัฐ) 

๑๖. รอยละของผูเรียนใชสื่ออยาง

สรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม

(จุดเนนมูลนิธิไทยรัฐ) 

๗๔ 

 

๗๔ 

 

 

 

 

๗๔ 

 ๖๐ 

 

๖๐ 

 

 

 

 

๖๐ 

๖๒ 

 

๖๒ 

 

 

 

 

๖๒ 

๖๔ 

 

๖๔ 

 

 

 

 

๖๔ 

๖๖ 

 

๖๖ 

 

 

 

 

๖๖ 

๕. เสริมสรางผูเรียน ใหมีศักยภาพใน

การใช ผลิตสื่อมวลชนศึกษา 

 

 

 

 

 

๖. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใชสื่อ

อยางสรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม 
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๗. นักเรียนมีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีงามมีความเปนพลเมืองท่ี

ดีภาคภูมิใจในทองถ่ินความเปนไทย

อยูรวมกันในสงัคมพหุวัฒนธรรม 

และมีภูมิคุมกันจากภัยในรูปแบบ

ใหม 

รอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีผาน

เกณฑในระดับดีข้ึนไป 

๑๗.  รอยละของผูเรียนท่ีมี

คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากําหนดผานเกณฑใน

ระดับดีข้ึนไป 

๑๘. รอยละของผูเรียนท่ีมีความ

ภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย

ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจใน

ทองถ่ิน ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีเห็นคุณคา

ของความเปนไทยผานเกณฑใน

ระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีมีสวนรวมใน

การอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณี

ไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทยผาน

เกณฑในระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

๗๔ 

 

 

 

๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

๗๐ 

 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๒ 

 

 

 

๗๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๔ 

 

 

 

๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๖ 

 

 

 

๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗. ปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม

จริยธรรมดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ดวยเครือขายความรวมมือระหวาง

บาน วัด โรงเรียนสูโรงเรียนวถีิ

คุณธรรม 
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๑๙. รอยละของผูเรียนท่ีมีการ

ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ

แตกตางและหลากหลายผานเกณฑ

ในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนยอมรับและอยู

รวมกับผูอ่ืนไดและมีมนุษยสัมพันธ

ท่ีดีผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนยอมรับและอยู

รวมกันบนความแตกตางระหวาง 

เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและ

วัฒนธรรมผานเกณฑในระดับดีข้ึน

ไป 

๒๐. รอยละของผูเรียนท่ีมีสุขภาวะ

ทางรางกายและลักษณะจิตสังคม

ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีมีวิธีการรักษา

สุขภาพกายของตนเอง อยาง

เหมาะสมในแตละชวงวัย ผาน

เกณฑในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีมีการรักษา

๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๔ 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

๗๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๒ 

๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๔ 

๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๖ 
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อารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ

ผานเกณฑในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีมีการเรียนรู

และมีวิธีการปองกันตนเองจากการ

ลอลวงขมเหงรังแกผานเกณฑใน

ระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีไมเพิกเฉยตอ

การกระทําสิ่งไมถูกตองผานเกณฑ

ในระดับดีข้ึนไป 

- รอยละของผูเรียนท่ีสามารถอยู

รวมกันดวยดีในครอบครัวชุมชน

และสังคมผานเกณฑในระดับดีข้ึน

ไป 

๘. ผูเรียนใหยึดม่ันในสถานบันหลัก

ของชาติและมีมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคตามพระบรมราโชบาย ใน

หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

๒๑. รอยละของผูเรียนท่ียึดม่ันใน

สถาบันหลักของชาติ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระ

บรมราโชบายดานการศึกษา ใน

หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ ท่ีผานเกณฑใน

ระดับดีข้ึนไป(นโยบายและจุดเนน 

สพฐ. ขอ ๑) 

๗๔  ๗๑ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๘. เสริมสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามพระบรมราโชบาย 

ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

๙. ผูเรียนมีคุณลักษณะความเปน

พลเมืองดี ตามอัตลักษณของ

โรงเรียน 

      ๙. สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามอัต

ลักษณของโรงเรียน 
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๑. รอยละของนักเรียนมี

คุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี ๑๐ ดานทัศนคติท่ีถูกตอง

ตอบานเมืองท่ีผานเกณฑในระดับดี

ข้ึนไป 

๒. รอยละของนักเรียนมี

คุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี ๑๐ ดานมีพ้ืนฐานชีวิตท่ี

ม่ันคง มีคุณธรรมท่ีผานเกณฑใน

ระดับดีข้ึนไป 

๓. รอยละของนักเรียนคุณลักษณะ

ผูเรียนตามพระบรมราโชบายดาน

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

ดานมีงานทํา มีอาชีพท่ีผานเกณฑ

ในระดับดีข้ึนไป 

๔. รอยละของนักเรียนมี 

คุณลักษณะผูเรียนตามพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาในหลวง

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ êĆüßĊĚüĆé 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

Öú÷čìíŤøĉđøĉęö 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

รัชกาลท่ี ๑๐ ดานความเปน

พลเมืองดีท่ีผานเกณฑในระดับดีข้ึน

ไป 

๕. รอยละของนักเรียนท่ีแสดงออก

ถึงความรักชาติ ศาสน กษัตริย 

๑๐. ผูเรียนไดเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง และสงเสริมความ

เปนประชาธิปไตย 

๒๒. รอยละของนักเรียนท่ีไดเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ

สงเสริมความเปนประชาธิปไตย

(นโยบายและจุดเนน สพฐ. ขอ ๒) 

(จุดเนนมูลนิธิไทยรัฐ) 

๗๔  ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐. จัดการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง และ

สงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

๑๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน มีการจัด

กระบวนการเรียนรูเนนการปฏิบัติ

จริงและมีระบบการวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริง 

ระดับความสําเร็จของโรงเรียนท่ีจัด

หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลอง 

กับความตองการของผูเรียนและ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการ

ปฏิบัติจริง 

      ๑๑. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน

การสอนท่ีเนนใหผูเรียนปฏิบัติจริง

และระบบการวัดผลประเมินผลท่ี

สงเสริมใหเกิดการ 

เรียนรู 

๒๓. รอยละของครูปฐมวยัมีการจัด

ประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็ม

ศักยภาพ(๓.๑ ปฐมวัย) 

- รอยละของครูวิเคราะหขอมูลเด็ก

เปนรายบุคคล 

- รอยละของครูจัดทําแผนการจัด

ประสบการณ จากการวิเคราะห

มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ในหลักสูตรสถานศึกษา 

- รอยละของครูมีกิจกรรมท่ีสงเสริม

พัฒนาการเด็กครบทุกดาน ท้ังดาน

รางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดาน

สังคม และดานสติปญญา ไม

๗๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

มุงเนนการพัฒนาดานใดดานหนึ่ง

เพียงดานเดียว 

 

๒๔. รอยละของครูการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมีการจัดการเรียนรูผาน

กระบวนการคิดและปฏิบัตจิริง 

และสามารถนําไปประยุกตใชใน

การดําเนินชีวิต (๓.๑ ข้ันพ้ืนฐาน) 

-รอยละของครูท่ีจัดทําคําอธิบาย

รายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

-รอยละของครูท่ีจัดทําโครงสราง

รายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบตาม

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

-รอยละของครูท่ีออกแบบหนวย

การเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรู 

โดยผานกระบวนการคิด และ

ปฏิบัติจริง  

-รอยละของครูท่ีจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู ท่ีเนนใหผูเรียนไดใช

ทักษะกระบวนการคิด และการฝก

๗๔ 

 

 

 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

ปฏิบัติใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะ

แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป

องคความรู นําเสนอผลงาน และ

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

และนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง  

-รอยละของครูท่ีจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู เฉพาะสําหรับผูท่ีมี

ความตองการจําเปน และตองการ

ความชวยเหลือพิเศษ และนํา

แผนการจัดการเรียนรูไปใชในการ

จัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือความ

ตองการจําเปนจริง 

๒๕. รอยละของครูปฐมวัยท่ีสราง

โอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ

ตรง เลน และปฏิบัติอยางมี

ความสุข(๓.๒ ปฐมวัย) 

- รอยละของครูท่ีจัดประสบการณ

ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณเดิม 

- รอยละของครูท่ีใหเด็กมีโอกาส

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

เลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตาม

ความตองการ ความสนใจ 

ความสามารถ 

- รอยละของครูท่ีมีการจัด

ประสบการณท่ีตอบสนองตอ

วิธีการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล 

หลากหลายรูปแบบ จากแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย 

- รอยละของครูท่ีจัดประสบการณ

ท่ีทําใหเด็กไดเลือกเลน เรียนรู ลง

มือ กระทํา และสรางองคความรู

ดวยตนเอง 

๒๖. รอยละของครูการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมีการใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู(๓.๒ ข้ันพ้ืนฐาน) 

- รอยละของครูท่ีใชสื่อ เทคโนโลยี

สารสนเทศ มาใชในการจัดการ

เรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนได

แสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ี

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

หลากหลาย 

- รอยละของครูท่ีใชแหลงเรียนรูท้ัง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ตามความเหมาะสมมาใชในการ

จัดการเรียนรู  

- รอยละของครูท่ีนําภูมิปญญา

ทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนรู 

ตามความเหมาะสม 

๒๗. รอยละของครูปฐมวัยมีการจัด

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใช

สื่อ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ

วัย (๓.๓ ปฐมวัย) 

- รอยละของครูท่ีจัดหองเรียนให

สะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย 

- รอยละของครูท่ีจัดหองเรียนมี

พ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก 

- รอยละของครูท่ีจัดหองเรียนมี

พ้ืนท่ีสําหรับมุมประสบการณและ

การจัดกิจกรรม 

- รอยละของครูท่ีจัดใหเด็กมีสวน

  ØÓ ØÕ Ø× ØÙ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

รวม ในการจัดสภาพแวดลอมใน

หองเรียน 

- รอยละของครูท่ีใชสื่อและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ 

ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู

ของเด็ก 

๒๘. รอยละของครูการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมีการบรหิารจัดการชั้น

เรียนเชิงบวก(๓.๓ ข้ันพ้ืนฐาน) 

- รอยละของครูท่ีมีการบริหาร

จัดการชั้นเรียน โดยเนนการมี

ปฏิสัมพันธเชิงบวก ใหเด็กรักครู 

ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ี

จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกัน

อยางมีความสุข 

- รอยละของครูท่ีมีการบริหาร

จัดการชั้นเรยีน โดยเนนใหเด็กรักท่ี

จะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกัน

อยางมีความสุข 

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

๒๙. รอยละของครูปฐมวัยมีการ ๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ

จริง และนําผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด

ประสบการณและพัฒนาเด็ก(๓.๔ 

ปฐมวัย) 

- รอยละของครูท่ีประเมิน

พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ

กิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและ

วิธีการท่ีหลากหลาย ไมใช

แบบทดสอบ 

- รอยละของครูท่ีวิเคราะหผล การ

ประเมินพัฒนาการเด็ก โดย

ผูปกครองและผูเก่ียวของ มีสวน

รวม 

- รอยละของครูท่ีนําผลการ

ประเมินท่ีไดไปพัฒนาคุณภาพเด็ก 

- รอยละของครูท่ีนําผลการ

ประเมินมาแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

จัดประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓๐. รอยละของครูการศึกษาข้ัน ๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

พ้ืนฐานมีการตรวจสอบและ

ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ 

และนําผลมาพัฒนาผูเรียน(๓.๔ ข้ัน

พ้ืนฐาน) 

- รอยละของครูท่ีมีการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผูเรียนตาม

จุดประสงคการเรียนรูในแผนการ

จัดการเรียนรู โดยใชเครื่องมือ 

วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผล

ท่ีเหมาะสมกับจุดประสงคการ

เรียนรู 

- รอยละของครูท่ีมีการวัดและ

ประเมินผลระหวางเรียน หลังจาก

จัดการเรียนรูจบในแตละหนวย 

เพ่ือนําผลการประเมินไปใชเปน

สวนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียน 

โดยใชเครื่องมือ วิธีการวัดและ

เกณฑการประเมินผลท่ีเหมาะสม

กับตัวชี้วัดในแตละหนวย 

- รอยละของครูท่ีมีการวัดและ

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
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กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

ประเมินผลตัวชี้วัดทุกตัว หลังจาก

จัดการเรียนรูจบในแตละตัวชี้วัด 

เพ่ือนําผลการประเมินไปใชเปน

สวนหนึ่งในการพัฒนาผูเรียนและ

ตัดสินผลการเรียน โดยใชเครื่องมือ 

วิธีการวัดและเกณฑการประเมินผล

ท่ีเหมาะสมกับตัวชี้วัดในแตละตัว 

- รอยละของครูท่ีมีการวัดและ

ประเมินผลการอานคิดวิเคราะห

และเขียน  เพ่ือนําผลการประเมิน

ไปใชในการพัฒนาผูเรียน โดยใช

เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแตละ

ระดับชั้น 

- รอยละของครูท่ีมีการวัดและ

ประเมินผลคุณลักษณะอันพึง

ประสงค  เพ่ือนําผลการประเมินไป

ใชในการพัฒนาผูเรียน โดยใช

เครื่องมือ วิธีการวัดและเกณฑการ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับแตละ

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

ระดับชั้น 

๓๑.รอยละของครูการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานและปฐมวัยมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูล

ปอนกลบัเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู(๓.๕ 

ปฐมวัย และ ๓.๕ ข้ันพ้ืนฐาน) 

- รอยละของครูปฐมวัยท่ีรวมกับผูมี

สวนเก่ียวของแลกเปลี่ยนความรู

และประสบการณรวมท้ังใหขอมูล

ปอนกลับเพ่ือนําไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

- รอยละของครูข้ันพ้ืนฐานท่ี

รวมกับผูมีสวนเก่ียวของ

แลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณรวมท้ังใหขอมูล

ปอนกลับเพ่ือนําไปใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู 

๗๔  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

๑๒. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๓๒. รอยละของผูเรียนไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพดวยการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning)  (นโยบาย

และจุดเนน สพฐ.ขอ ๓) 

- รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะสําคัญ 

- รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการ

พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะ

ผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ

ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 

- รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการ

สงเสริมใหมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคดานสิ่งแวดลอมและมี

จิตสํานึกในการอนุรักษฟนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

๗๔  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๑๒. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู

ใหทันสมัยและหลากหลาย 

๑๓. มีหลกัสูตรสื่อมวลชนศึกษาใช

เปนแนวทางในการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนไทยรัฐวิทยาท่ีมีคุณภาพ 

๓๓. รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใชหลักสูตร

สื่อมวลชนศึกษาเปนแนวทางใน

๗๔  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๑๓. จัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาในโรงเรียน

ไทยรัฐวิทยาท่ีมีคุณภาพ 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî ÙŠćđðŜćĀöć÷ 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģħĨġ 

การจัดการศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐ

วิทยาท่ีมีคุณภาพ (จุดเนนมูลนิธิ

ไทยรัฐ) 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

๑๔. โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาสูงข้ึนมีผลงานเปนท่ี

ประจักษเปนท่ียอมรับของชุมชน

และสังคม 

ระดับคุณภาพของผลการประเมิน

ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 

ปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

      ๑๔. สรางมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี

เปนบริบทและภารกิจของโรงเรียน

อยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๔. ระดับคุณภาพของระบบ

บริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสให

ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม(๒.๖ /

ปฐมวัย) 

- สถานศึกษากําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัยโดยผูปกครองและ

ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 - สถานศึกษากําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับอัตลักษณท่ี

สถานศึกษากําหนดโดยผูปกครอง

และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 - จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

สถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐาน 

ท่ีสถานศึกษากําหนดโดยผูปกครอง

และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 - สถานศึกษาดําเนินการตามแผน

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุก

ฝายมีสวนรวม 

- สถานศึกษามีการประเมินผลและ

ตรวจสอบคุณภาพภายใน

สถานศึกษาโดยผูปกครองและ

ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 - ติดตามผลการดําเนินงานและ

จัดทํารายงานผลการประเมิน

ตนเองประจําปโดยผูปกครองและ

ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

 - นําผลการประเมินไปปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุก

ฝายมีสวนรวม 

- จัดสงรายงานผลการประเมิน

ตนเองใหหนวยงานตนสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

๓๕. ระดับคุณภาพของการกําหนด

เปาหมาย วิสยัทัศน และพันธกิจท่ี

สถานศึกษากําหนดชัดเจน(๒.๑ /

ข้ันพ้ืนฐาน) 

- สถานศึกษากําหนดเปาหมาย ไว

อยางชัดเจน สอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา ความตองการของ

ชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของ

แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย

ของรัฐบาลและของตนสังกัดรวมท้ัง

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

- สถานศึกษากําหนด วิสัยทัศน ไว

อยางชัดเจน สอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา ความตองการของ

ชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของ

แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย

ของรัฐบาลและของตนสังกัด 

รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 

- สถานศึกษากําหนดพันธกิจ ไว

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

อยางชัดเจน สอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา ความตองการของ

ชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของ

แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย

ของรัฐบาลและของตนสังกัด 

รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 

๓๖. ระดับคุณภาพของการบริหาร

จัดการสถานศึกษา

(๒.๒.๑,๒.๒.๒,๒.๒.๓/ข้ันพ้ืนฐาน)  

- สถานศึกษาสามารถวางแผน

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

โดยการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจาํป/แผนการใชงบประมาณ

ประจาํป   

- สถานศึกษามีการนําแผนไป

ปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง จริงจัง   

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

- สถานศึกษามีการ ติดตาม

ตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุง

พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

๑๕. การบริหารงานวิชาการเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

- ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายใน

สถานศึกษามีสวนรวมในการ

วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 

และรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษา(๒.๒.๗/ข้ัน

พ้ืนฐาน) 

      ๑๕ พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานวิชาการ 

 

๑๖. การบริหารงานงบประมาณ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายใน

สถานศึกษามีสวนรวมในการ

วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 

และรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษา(๒.๒.๗/ข้ัน

พ้ืนฐาน) 

      ๑๖. พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานงบประมาณ 

 

๑๗. การบริหารงานบริหารท่ัวไป

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายใน

สถานศึกษามีสวนรวมในการ

วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 

และรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษา(๒.๒.๗/ข้ัน

      ๑๗. พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานบริหารท่ัวไป 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

พ้ืนฐาน) 

๑๘. การบริหารงานบุคลากรเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

- ผูท่ีเก่ียวของทุกฝายใน

สถานศึกษามีสวนรวมในการ

วางแผน ปรับปรุง และพัฒนา 

และรวมรับผิดชอบตอผลการ

จัดการศึกษา(๒.๒.๗/ข้ัน

พ้ืนฐาน) 

      ๑๘. พัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคลากร 

 

๑๙. นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและสถานศึกษามี

ความปลอดภัย 

๓๗. ระดับคุณภาพของการดูแล

ความปลอดภัย ใหกับผูเรียน ครู

และบคุลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา(นโยบายและจุดเนน 

สพฐ. ขอ ๘.๒,๘.๓,๘.๔) 

๓  ๓ ๓ ๔ ๔ ๑๙. สรางเครือขายและกลไกในการ

ดูแลความปลอดภัย ใหกับผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา ตลอดท้ังสรางภูมิคุมกัน 

รับเรื่องรองเรียน รองทุกขผานระบบ 

OBEC Safety Center 

๒๐. เด็กและผูเรียนไดรับการพัฒนา

อยางรอบดาน 

 

 

 

 

 

๓๘. ระดับคุณภาพของหลักสูตรท่ี

ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน 

สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน

(๒.๑ ปฐมวัย) 

- ระดับคุณภาพของหลักสูตร

การศึกษาท่ียืดหยุนและสอดคลอง

กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 ๓ 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

๒๐. สงเสริมพัฒนาการของเด็กและ

พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของ

ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษา และ ทุกกลุมเปาหมาย 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
×šĂöĎúóČĚîåćî คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระดับคุณภาพของการออกแบบ

การจัดประสบการณท่ีเตรียมความ

พรอมและไมเรงรัดวิชาการ เนน

การเรียนรูผานการเลนและลงมือ

ปฏิบัติตอบสนองความแตกตางของ

เด็กปกติและกลุมเปาหมายเฉพาะ 

- ระดับคุณภาพของการตอบสนอง

ความตองการและความแตกตาง

ของเด็กปกติและกลุมเปาหมาย

เฉพาะ 

- ระดับคุณภาพของความ

สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว 

ชุมชนและทองถ่ิน 

- ระดับคุณภาพของการมีสวนรวม

และแสวงหาความรวมมือกับ

ผูปกครอง ชุมชน และทองถ่ิน ใน

การจัดการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย 

๓๙. ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 
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๒๑. ผูเรียนท่ีมีความตองการจําเปน

พิเศษไดเรียนรวมกับเด็กปกติอยางมี

ความสุข ไมแปลกแยก 

 

 

 

 

 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ ทุก

กลุมเปาหมาย(๒.๓ข้ันพ้ืนฐาน) 

- ระดับคุณภาพของการบริหาร

จัดการเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 

ท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 

เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  

- ระดับคุณภาพของการบริหาร

จัดการเก่ียวกับ กิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ

ดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 

๔๐. ระดับคุณภาพของการจัด

การศึกษาแบบเรยีนรวม(นโยบาย

และจุดเนน สพฐ.ขอ ๖) 

- รอยละของนักเรียนเรยีนรวม 

ไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยางเต็มท่ี 

- รอยละของนักเรียนเรยีนรวม ได

อยูรวมในสังคม ไมแปลกแยก มี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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๒๒. ผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม

จริยธรรม มีวินัย และมีจิตสํานึก

สาธารณะ อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได

อยางสรางสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความสุขมากข้ึน 

๔๑. รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑ

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ระดับดี (นโยบายและจุดเนน สพฐ. 

ขอ ๕) 

- รอยละของผูเรียนมีคุณ ลักษณะ

ดานการทํา ประโยชนเพ่ือสวนรวม 

การมีจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ 

- รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ

ความเปนผูนํา 

- รอยละผูเรียนสามารถปฏิบัติตน

ตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

มาความเปนพลเมืองดีและ

แสดงออกอยางสรางสรรค 

๔๒. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับ

การแนะแนว ชี้แนะแนวทางและ

สงเสริมสุขภาพจิตดวยระบบ 

School Health Hero(นโยบาย

เรงดวน สพฐ.ดานลดภาระนักเรียน

และผูปกครอง ขอท่ี ๒) 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๐ 

 

 

 

 

 

 

๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖๕ 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

 

 

 

 

 

 

๒๒. สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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๒๓. ผูเรียนไดรับโอกาสและมีความ

เสมอภาคทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

๒๔. ผูเรียนไดรับบริการแนะแนว

และสงเสริมสุขภาพกายและ

สุขภาพจิต 

 

๒๕. ผูเรียนท่ีไดรับการสงเสริมใหมี

ความพรอมท้ังรางกาย สังคม 

อารมณ และสติปญญา เกิดความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

๔๓. รอยละของนักเรียนดอย

โอกาสท่ีมีโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษา (นโยบายและ

จุดเนน สพฐ. ขอ ๙) 

- รอยละของเด็กในเขตบริการ ท้ัง

เด็กปกติ เด็กกลุมเสี่ยง เด็กไร

สัญชาติ เด็กออกลางคันไดเขา

เรียน 

๔๔. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับ

การสงเสริมสูความเปนเลิศ 

(นโยบายและจุดเนน สพฐ. ขอ ๗) 

- รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการ

พัฒนาความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร 

ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดาน

ดนตรี ดานนาฏศิลป และดานกีฬา 

- รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพตาม

พหุปญญา 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๖๐ 

๗๒ 

 

 

 

 

 

 

 

๖๕ 

๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

๗๖ 

 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

๒๓. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอ

ภาคทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

๒๔. สรางความเขมแข็งระบบแนะ

แนว การชี้แนะ (Coaching) และการ

ดูแลสุขภาพการและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน 

 

๒๕. พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 

 

 

 

 

 

๒๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี ๔๕. จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ๓  ๓ ๓ ๔ ๔ ๒๖. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
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ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๒.๒ ปฐมวัย) 

- จัดครูใหเหมาะสมกับภารกิจการ

เรียนการสอนหรือจัดครูท่ีจบ

การศึกษาปฐมวัยหรือผานการ

อบรมการศึกษาปฐมวัยอยาง

พอเพียงกับชั้นเรียน 

๔๖. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญ

ดานการจัดประสบการณ(๒.๓ 

ปฐมวัย) 

- ระดับคุณภาพของการพัฒนาครู

และบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถในการวิเคราะหและ

ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 

- ระดับคุณภาพของครูท่ีมีทักษะใน

การจัดประสบการณและการ

ประเมินพัฒนาการเด็ก 

- ระดับคุณภาพของครูท่ีใช

ประสบการณสําคัญในการ

ออกแบบ การจัดกิจกรรม 

- ระดับคุณภาพของครูท่ีมีการ

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา 
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สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็ก

เปนรายบุคคล 

- ระดับคุณภาพของการมี

ปฏิสัมพันธท่ีดีของครูกับเด็ก และ

ครอบครัว 

๔๗. ระดับคุณภาพของการพัฒนา

ครูและบุคลากรใหมีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ(๒.๔ ข้ัน

พ้ืนฐาน) 

- ระดับคุณภาพของการสงเสริม 

สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

- ระดับคุณภาพของการสงเสริม 

สนับสนุน และจัดใหมีชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการ

พัฒนางานและการเรียนรูของ

ผูเรียน 

๔๘. รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา

ทักษะท่ีจําเปน(นโยบายและจุดเนน 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๗. พัฒนาครูใหมีความรูและ

สมรรถนะท่ีจําเปน 
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๒๗. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนใชสื่ออยางสรางสรรค มี

สพฐ. ขอท่ี ๑๐) 

- รอยละของครูและบคุลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ 

- รอยละของครูและบคุลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

เทคโนโลยีดิจิทัล 

- รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

ดานการจัดการเรียนรู 

- รอยละของครูและบคุลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

ดานจิตวิญญาณความเปนครู 

- รอยละของครูและบคุลากร

ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

สมรรถนะดานวิชาการและการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 

๔๙. รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใชสื่ออยาง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๘. สงเสริมและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใชสื่ออยาง
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×šĂöĎúóČĚîåćî คาเปาหมาย 

กลยุทธริเริ่ม 
ģĦħĦ ģĦħħ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๖๗๐ 

คุณธรรมจรยิธรรม 

 

๒๘. ครูผูรับผิดชอบสอน

ประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง

ไดรับการพัฒนา 

สรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม

(จุดเนนมูลนิธิไทยรัฐ) 

๕๐. รอยละของครูผูรับผิดชอบ

สอนประวัติศาสตรและหนาท่ี

พลเมืองไดรับการพัฒนา(จุดเนน

มูลนิธิไทยรัฐ) 

- สถานศึกษามีการบริหาร

อัตรากําลัง ทรัพยากรทางการ

ศึกษา (๒.๒.๔ ข้ันพ้ืนฐาน) 

- สถานศึกษามีระบบการนิเทศ

ภายในเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอนของคร ู(๒.๒.๕ ข้ันพ้ืนฐาน

พ้ืนฐาน) 

- สถานศึกษามีการนําขอมูลมาใช

ในการพัฒนา บุคลากรและผูท่ี

เก่ียวของทุกฝาย (๒.๒.๖ ข้ัน

พ้ืนฐาน) 

 

 

๓ 

 

 

๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๕ 

 

 

๘๐ 

 

 

๘๕ 

สรางสรรค มีคุณธรรมจรยิธรรม 

 

๒๙. อบรม พัฒนาครูผูรับผิดชอบสอน

ประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมือง 

๒๙. สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน

เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

๕๑. ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการ

เรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ

๓ 

 

 

 ๓ 

 

 

๓ 

 

 

๔ 

 

 

๔ 

 

 

๓๐. ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูของ

ผูเรียน 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด 
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๓๐. โรงเรียนสะอาด บรรยากาศรม

รื่น ตามเอกลักษณของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๒.๔ ปฐมวัย) 

- ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมท้ังภายในและ

ภายนอกเพ่ือเอ้ือตอการเรียนรู ของ

เด็ก 

- ระดับคุณภาพของการจัดสื่อท่ี

สงเสริมการเรียนรูใหเพียงพอตอ

เด็กและคํานึงถึงความปลอดภัย 

- ระดับคุณภาพของการจัดสื่อท่ี

หลากหลายโดยเนนสงเสริมใหเกิด

การเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม 

- ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมภายในหองเรียนให

มีมุมประสบการณท่ีหลากหลาย 

และมีความอบอุนคลายบาน 

- ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน

เพ่ือเปนสื่อใหเด็กสืบเสาะหา

ความรูและพัฒนาเด็กใหครบท้ัง ๔ 

ดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๑. จัดสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียนใหมีความสะอาด รมรื่น 

สวยงาม  
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๕๒. ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ(๒.๕ ข้ันพ้ืนฐาน) 

- ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพภายใน

หองเรียน ท่ีเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรู และมีความปลอดภัย 

- ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ

ภายนอกหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย 

- ระดับคุณภาพของการจัด

สภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอ

การจัดการเรียนรู และมีความ

ปลอดภัย 

๕๓. ระดับคุณภาพของโครงสราง

พ้ืนฐานทางกายภาพมีปลอดภัย 

อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการ

เรียนรู (นโยบายและจุดเนน สพฐ. 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๒. ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทาง

กายภาพใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน 
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ขอ ๘.๑) มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 

๓๑. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๔. ระดับคุณภาพของการ

ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณสําหรับครู(๒.๕ 

ปฐมวัย) 

-ระดับคุณภาพของการอํานวย

ความสะดวก และใหบริการสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การจัดประสบการณและพัฒนาคร ู

-ระดับคุณภาพของการอํานวย

ความสะดวก และใหบริการวัสดุ 

เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ

และพัฒนาครู 

-ระดับคุณภาพของการอํานวย

ความสะดวก และใหบริการ

อุปกรณ เพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณและพัฒนาครู 

๕๕. ระดับคุณภาพของการ

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

๓๓. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู 
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๓๒. สรางความศรัทธาเชื่อถือ

ไววางใจโรงเรียนและสรางความนิยม

ใหแกชุมชน อันนํามาซ่ึงการใหความ

สนับสนุนเก้ือกูลแกโรงเรียน 

ตลอดจนใหความสนใจและการมี

สวนรวมในการดูแลการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 

 

สนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู(๒.๖ ข้ันพ้ืนฐาน) 

- ระดับคุณภาพของการจัดระบบ

การจัดหา การพัฒนาและการ

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช

ในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 

- ระดับคุณภาพของการจัดระบบ

การจัดหา การพัฒนาและการ

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช

ในการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 

๕๖. ระดับคุณภาพของการสื่อสาร  

และประชาสัมพันธองคกร 

(นโยบายระยะเรงดวน(Quick 

Win) สพฐ.ขอ ๖) 

- รอยละของผูเก่ียวของไดรับทราบ 

ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน

ดานตาง ๆ ของโรงเรียน  

- รอยละของผูปกครองมีความ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๔. จัดทําสื่อ และชองทางการ

ประชาสัมพันธโรงเรียน 
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กลยุทธริเริ่ม 
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๓๓. ผูเรียนไดเรียนรูทุกท่ี ทุกเวลา 

 

 

 

ศรัทธาเชื่อถือไววางใจโรงเรียน 

๕๗. ระดับคุณภาพของการจัดการ

เรียนรู ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 

Anytime)ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

(นโยบายระยะเรงดวน (Quick 

Win) สพฐ.ลดภาระนักเรียนและ

ผูปกครอง ขอ ๑ ) 

- รอยละของนักเรียนท่ีไดเรียนรูทุก

ท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime)

ผานแพลตฟอรมการเรียนรู  

 

n/a 

 

๓ 

 

๓ 

 

๔ 

 

๔ 

 

๓๕. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู ผาน

แพลตฟอรมการเรยีนรู เทคโนโลยี

ดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ี ทุกเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÿŠüîìĊęǰĦ 

ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöǰøą÷ąǰĥ ðŘ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดาน

รางกายดานอารมณและจิตใจ 

ดานสังคม และสติปญญา 

๑. พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี 

พัฒนาการสมวัยรอบดาน 

ดวยการจัดประสบการณ 

กิจกรรมท่ีหลากหลาก และ 

การรวมมือกับผูปกครอง 

อยางใกลชิด 

๑. โครงการสงเสรมิพัฒนาการเด็ก

ดานรางกาย 

-  กิจกรรมรางกายของหนู 

- กิจกรรมรองเลน เตน รํา 

- กิจกรรมปลอดภัยไวกอน 

1,500 

 

500 

500 

500 

1,500 

 

500 

500 

500 

1,500 

 

500 

500 

500 

1,500 

 

500 

500 

500 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

 

  ๒. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก

ดานอารมณ จิตใจ 

- กิจกรรมยิ้มสวยแกมใส 

- กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 

- กิจกรรมสรางสมาธิ 

1,500 

 

500 

500 

500 

1,500 

 

500 

500 

500 

1,500 

 

500 

500 

500 

1,500 

 

500 

500 

500 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

  ๓. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก

ดานสังคม 

- กิจกรรมเด็กดีมีวินัย 

- กิจกรรมของหายไดคืน 

- กิจกรรมเลนปนเรียน 

- กิจกรรมหนูนอยอนรุักษวัฒนธรรม 

2,000 

 

500 

500 

500 

500 

2,000 

 

500 

500 

500 

500 

2,000 

 

500 

500 

500 

500 

2,000 

 

500 

500 

500 

500 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

  ๔. โครงการสงเสริมพัฒนาการดาน

สติปญญา 

- กิจกรรมภาษาพาเพลิน 

- กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตร นอย 

- กิจกรรมเปดหนาตางความคิด 

- กิจกรรมรักการอาน/หนนูอยนัก

อาน 

2,000 

 

500 

500 

 

500 

500 

2,000 

 

500 

500 

 

500 

500 

2,000 

 

500 

500 

 

500 

500 

2,000 

 

500 

500 

 

500 

500 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

๒. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ ์

วิชาการสูงข้ึน 

 

 

๓.นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 

วิชาการใหสูงข้ึนดวยการ 

จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู 

ท่ีหลากหลาย 

๓. สงเสริมการอานเพ่ือเปน

วิถีในการคนหาความรูและตอ

ยอดองคความรูใหสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

๕. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

- กิจกรรมรักการอาน สรางการ

เรียนรู (มูลนิธิไทยรัฐ) 

- กิจกรรมเรื่องเลายามเชา 

- กิจกรรมอานออกเขียนได 

- กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพและ

เขียนคําคลองจอง 

- กิจกรรมใชหองสมุดมีชีวิต 

- กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก 

- กิจกรรมคณิตคิดสนุกทุกสัปดาห 

- กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

- กิจกรรมบูรณาการสะเต็มศึกษา 
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63,560 
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2,000 

 

2,000 

3,000 
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3,000 

3,000 

63,560 

 

2,000 

 

2,000 

2,000 

2,000 

 

2,000 

3,000 

3,000 

3,000 

3,000 

นางสาววัชโรบล  มณีรัตน 

 

นางสาวลภัสกร  เพชรนอย 

 

นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช

นางสาวฉัตราพร  ธนบัตร 

นางสาวฉัตราพร  ธนบัตร 

 

นางสาวลภัสกร  เพชรนอย 

นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ 

นางสาวภัทรลภา  แถมพิทักษ 

นางสาวภัทรลภา  แถมพิทักษ 

นางสาวลภัสกร  เพชรนอย 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. นักเรียนมีทักษะดานงานอาชีพ

และมีรายไดระหวางเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.เสริมสรางทักษะอาชีพและ

การมีรายไดระหวางเรียน 

- กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 

- กิจกรรมสงเสริมความรูดาน ICT 

- กิจกรรมสอนซอมเสริม 

- กิจกรรมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ 

กลุมสาระการเรียนรู ระดับ

สถานศึกษา 

- กิจกรรมทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ของนักเรียน ชั้น ป.๖ และ ม.๓ 

- กิจกรรมทดสอบ NT ของนักเรียน 

ชั้น ป.๓ 

- กิจกรรมทดสอบ RT ของนกัเรียน 

ชั้น ป.๑ 

- กิจกรรมสรางเจตคติท่ีดีตองาน

อาชีพของนักเรียน 

- กิจกรรมฝกประสบการณอาชีพ

ชวงปดภาคเรียน 

- กิจกรรมวัดแววอาชีพระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน 
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4,560 

1,000 

20,000 

 

 

4,000 

 

 

3,000 

 

2,000 

 

1.000 

 

2,000 

 

1,000 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

นางชารินี  บางรัก 

นางฉัตราพร  ธนบัตร 

นางสาววัชโรบล  มณีรัตน 

 

 

นางสาวอรัญญา  เนียมสุวรรณ 

 

 

นางสาวลภัสกร  เพชรนอย 

 

นางฉัตราพร  ธนบัตร 

 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

๕. ผูเรียน มีศักยภาพในการใช ๕. เสริมสรางผูเรียน ใหมี ๖. โครงการพัฒนาการเรียนรู 13,000 13,000 13,000 13,000 นางชารินี  บางรัก 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

ผลิตสื่อมวลชนศึกษา  

 

๖. ผูเรียนทุกคนใชสื่ออยาง

สรางสรรค มีคุณธรรมจริยธรรม 

ศักยภาพในการใช ผลิต

สื่อมวลชนศึกษา 

 ๖. สงเสริมและพัฒนาผูเรียน

ใชสื่ออยางสรางสรรค มี

คุณธรรมจรยิธรรม 

สือ่มวลชนศึกษาในโรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา 

- กิจกรรมการเรียนรูสื่อมวลชน

ศึกษา 

- กิจกรรมประกวด Best Practice 

ท่ีเกิดจากการเรียนการสอน

สื่อมวลชนศึกษา 

- กิจกรรมจัดทําหนังสือพิมพ 

- กิจกรรมแววขาวเชา 
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8,000 
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1,000 

 

 

3,000 

 

8,000 
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1,000 

 

 

3,000 

 

8,000 

 

 

1,000 

1,000 

 

 

3,000 

 

8,000 

 

 

1,000 

1,000 

 

 

นางชารินี  บางรัก 

 

นางชารินี  บางรัก 

 

 

นางชารินี  บางรัก 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๗. ผูเรียนมีคุณลักษณะและ

คานิยมท่ีดีงาม มีความเปนพลเมือง

ดี ภาคภูมิใจในทองถ่ิน ความเปน

ไทยอยูรวมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรมและภูมิคุมกันจากภัยใน

รูปแบบใหม 

๗. ปลูกฝงผูเรียนใหมี

คุณธรรมจรยิธรรมดวย

กิจกรรมท่ีหลากหลาย ดวย

เครือขายความรวมมือระหวาง

บาน วัด โรงเรียน สูโรงเรียน

วิถีคุณธรรม 

๗. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

- กิจกรรมเขาคายลูกเสือ  (สํารอง) 

- กิจกรรมเขาคายลูกเสือ – เนตร

นารี (สามัญ) 

- กิจกรรมเขาคายลูกเสือ – เนตร

นารี (สามัญ-รุนใหญ) 

- กิจกรรมออมทรัพย 

- กิจกรรมวันสําคัญ 

- กิจกรรมการทําความดีดวยหัวใจ 

- กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ไทยและทองถ่ิน 

- กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ

นักเรียน 

- กิจกรรมอาหารกลางวัน 

- กิจกรรมอาหารเสริมนม 

- กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

- กิจกรรมหองเรยีนสีขาว 
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1,000 

1,000 

10,000 

1,000 

นายจักรพงศ  บางรัก 

 

นางสาวนารีกร พุทธิเภษัช 

นางสาวฉัตราพร  ธนบัตร 

นายจักรพงศ  บางรัก 

 

นายสิงหล  กลิ่นนอย 

 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

น.ส.อรัญญา  เนียมสุวรรณ 

นางชารินี  บางรัก 

นางชารินี  บางรัก 

 

นางสาวนารีกร พุทธิเภษัช 

 

นางฉัตราพร  ธนบัตร 

นางสาวศยามล  ชบุญชวย 

นางสาวศยามล  นุชบุญชวย 

นางสาวธิดารัตน  คลายอักษร 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

- กิจกรรมตอตานยาเสพติด 

- กิจกรรมแนะแนว 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

นายสิงหล  กลิ่นนอย 

นางสาวลภัสกร  เพชรนอย 

๘. ผูเรียนใหยึดม่ันในสถานบัน

หลักของชาติและมีมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามพระบรมรา

โชบาย ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

๘. เสริมสรางผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามพระบรมราโชบาย ใน

หลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 

๘. โครงการนอมนําพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาของในหลวง

รัชกาลท่ี ๑๐ สูการปฏิบัติ 

 

- กิจกรรมการเรียนการสอน

ประวัติศาสตร 

- กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

- กิจกรรมวันสําคัญของชาติและ

สถาบันพระมหากษัตริย 

- กิจกรรมนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมไปวัดทําบุญ 

- กิจกรรมการเรยีนการสอนหนาท่ี

พลเมือง 

- กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

- กิจกรรมโรงเรียนสขีาว 

- กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ 

- กิจกรรมโรงเรียนสจุรติ 

34,394 34,394 34,394 34,394 นางสาวธิดารัตน คลายอักษร 

๙. ผูเรียนมีคุณลักษณะความเปน

พลเมืองดีตามอัตลักษณของ

โรงเรียน 

๑๐. ผูเรียนไดเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง และสงเสริมความ

เปนประชาธิปไตย 

๙. สงเสริมความเปนพลเมือง

ดีตามอัตลักษณของโรงเรียน 

 

๑๐. จัดการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

และสงเสริมความเปน

ประชาธิปไตย 
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นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช 

 

นายจักรพงศ  บางรัก 

นายสิงหล  กลิ่นนอย 

 

นางสาวภัทรลภา  แถมพิทักษ 

 

นายจักรพงศ  บางรัก 

นายจักรพงศ  บางรัก 

 

นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช 

นางสาวธิดารัตน  คลายอักษร 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

นางสาวธิดารัตน  คลายอักษร 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

- กิจกรรมชุมนุมสรางพ้ืนฐานการมี

งานทํา มีอาชีพ 

- สหกรณโรงเรียน 

- กิจกรรมการเรยีนการสอน

หลักสูตรความเปนพลเมืองดี 

- กิจกรรมสภานักเรียน 

- กิจกรรมยุวชนจิตอาสา 

2,000 

 

1,000 

2,000 

 

3,000 

2,000 

2,000 

 

1,000 

2,000 

 

3,000 

2,000 

2,000 

 

1,000 

2,000 

 

3,000 

2,000 

2,000 
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นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

 

นางสาวภัทรลภา  แถมพิทักษ 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

 

นางสาวนารีกร  พุทธิเภษัช 

นางสาวธิดารัตน  คลายอักษร 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

๑๑. โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 

มีการจัดกระบวนการเรียนรูเนน

การปฏิบัติจริงและมีระบบการ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

๑๒. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

๑๓. มีหลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใช

เปนแนวทางในการจัดการศึกษาใน

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ท่ีมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑. พัฒนาหลักสูตรการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนให

ผูเรียนปฏิบัติจริงและระบบ

การวัดผลประเมินผลท่ี

สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

๑๒. ปรับกระบวนการเรยีนรู

ใหทันสมัยและหลากหลาย 

๑๓. จัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรสื่อมวลชนศึกษาใน

โรงเรียนไทยรัฐวิทยาท่ีมี

คุณภาพ 

๙. โครงการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) 

- กิจกรรมวิเคราะหหลักสูตร                    

  ( ปฐมวัย) 

- กิจกรรมวิเคราะหหลักสูตร  

 ( ข้ันพ้ืนฐาน) 

-  กิจกรรมจัดทําแผน

ประสบการณ/จัดการเรียนรู             

( ปฐมวัย) 

-กิจกรรมจัดทําแผน

ประสบการณ/จัดการเรียนรู         

( ข้ันพ้ืนฐาน)  

- กิจกรรมจัดทํา จัดหา พัฒนา

สื่อการ เรียนการสอน แหลง

เรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 

- กิจกรรมจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู เฉพาะสําหรับผู

ท่ีมีความตองการจําเปน และ

184,000 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

160,000 

 

 

1,000 

 

 

184,000 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

160,000 

 

 

1,000 

 

 

184,000 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

160,000 

 

 

1,000 

 

 

184,000 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

160,000 

 

 

1,000 

 

 

นางสาววัชโรบล  มณีรัตน 

 

 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

 

นางสาววัชโรบล  มณีรัตน 

 

น.ส.ศยามล  นุชบุญชวย 

 

 

นางสาววิจตรา  วงคแกว 

 

 

นางสาวเสาวคนธ  จิตรคดี 

 

 

นางชารินี  บางรัก 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตองการความชวยเหลือพิเศษ 
- กิจกรรมจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

- กิจกรรมวิเคราะหขอมูล

ผูเรียนเปนรายบุคคล 

- กิจกรรมโฮมรูม 

- กิจกรรมแนะแนว 

- กิจกรรมจัดทําคลังขอสอบ 

- กิจกรรมวัดและประเมินผล

การเรียนรูตามหลักสตูร

ปฐมวัย 

- กิจกรรมวัดและประเมินผล

การเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- กิจกรรมวัดและประเมินและ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค,การอาน คิด 

วิเคราะหเขียนและสื่อสาร 

- กิจกรรมการประเมิน

สมรรถนะสําคัญสําหรับ

 

5,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

 

1,000 

 

 

5,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

 

1,000 

 

 

5,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

 

1,000 

 

 

5,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

1,000 

 

 

 

1,000 

 

 

นางสาววัชโรบล  มณีรัตน 

 

นางสาวภัทรลภา  แถมพิทักษ 

 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

น.ส. ลภัสกร  เพชรนอย 

นางสาววิจิตรา  วงคแกว 

นางสาวจุติมา  บุษยะจารุ 

 

 

นางสาววัชโรบล  มณรัตน 

 

 

น.ส.ธิดารัตน  คลายอักษร 

 

 

 

นางสาววัชโรบล  มณีรัตน 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

นักเรียนระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

- กิจกรรมวิจยัชั้นเรียน 

- กิจกรรม PLC 

- กิจกรรมสอนซอมเสริม 

- กิจกรรมจัดการเรียนรู

สื่อมวลชนศึกษา 

 

 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

 

 

 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

 

 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

 

 

 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

 

 

น.ส. นารีกร  พุทธิเภษัช 

น.ส. ลภัสกร  เพชรนอย 

นางสาวฉัตราพร  ธนบัตร 

นางชารินี  บางรัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ðøąđéĘîÖú÷čìíŤìĊęǰĥǰóĆçîćðøąÿĉìíĉõćóÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćø 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑๔. โรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาสูงข้ึนมีผลงานเปน 

ท่ีประจักษเปนท่ียอมรับของชุมชน

และสังคม 

๑๔. สรางมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาท่ีเปนนบริบทและ

ภารกิจของโรงเรียนอยาง 

แทจริง 

๑๐. โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

- กําหนดมาตรฐานสถานศึกษา 

- จัดทําแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําป 

- จัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 

- ดําเนินงานตามแผนการพัฒนา

ของ 

สถานศึกษา 

- จัดใหมีการติดตามและตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษา 

- จัดทําการประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษา 

- จัดทํารายงานประจําป 

- จัดใหมีการพัฒนาการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

5,000 5,000 5,000 5,000 น.ส. นารีกร  พุทธิเภษัช 

๑๕. การบริหารงานวิชาการเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

๑๕. พัฒนาประสิทธิภาพงาน

วิชาการ 

 

๑๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

งานวิชาการ 

- กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพงาน

4,000 

 

4,000 

4,000 

 

4,000 

4,000 

 

4,000 

4,000 

 

4,000 

น.ส.วชัโรบล  มณีรัตน 

 

น.ส.วชัโรบล  มณีรัตน 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ตามภาระงาน ๑๗ ฝาย 

๑. การพัฒนาหรือการดําเนินการ

เก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรทองถ่ิน 

๒. การวางแผนงานดานวิชาการ 

๓. การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

๔. การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 

๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

๖. การวัดผล ประเมินผล และ

ดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

๗. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและสงเสริมใหมี

แหลงเรียนรู 

๙. การนิเทศการศึกษา 

๑๐. การแนะแนว 

๑๑. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐาน

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

การศึกษา 

๑๒. การสงเสริมชุมชนใหมีความ

เขมแข็งทางวิชาการ 

๑๓. การประสานความรวมมือใน

การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา

และองคกรอ่ืน 

๑๔. การสงเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานสถาน

ประกอบการ 

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

๑๕. การจัดทําระเบียบและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของ

สถานศึกษา 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

๑๗. การพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๑๖. การบริหารงานงบประมาณ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๖. พัฒนาประสิทธิภาพงาน

งบประมาณ 

๑๒. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

งานงบประมาณ 

608,196 

 

608,196 

 

608,196 

 

608,196 

 

นางชารินี  บางรัก 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 - กิจกรรมตามภาระงาน ๑๙ อยาง 

๑. การจัดทําแผนงบประมาณ 

๒. การจัดทําแผนปฏิบัติการใช

จายเงิน 

๓. การอนุมัติการใชจาย

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

๔. การรายงานผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

๕. การตรวจสอบติดตามและ

รายงานการใชงบประมาณ 

๖. การตรวจสอบติดตามและ

รายงานการใชผลผลิตจาก

งบประมาณ 

๗. การระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพ่ือการศึกษา 

๘. การบริหารจัดการทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

๙. การวางแผนพัสด ุ

๑๐. การกําหนดรูปแบบรายการ 

หรือคุณลักษณะเฉพาะของ

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางชารินี  บางรัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

ครุภัณฑ หรือสิง่กอสราง 

๑๑. การพัฒนาระบบขอมูลและ

สารสนเทศเพ่ือการจัดทําและจัดหา

พัสดุ 

๑๒. การจัดหาพัสด ุ

๑๓. การควบคุมดูแล บํารุงรักษา

และจําหนายพัสดุ 

๑๔. การจัดหาผลประโยชนจาก

ทรัพยสิน 

๑๕. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการจายเงิน 

๑๖. การนําเงินสงคลัง 

๑๗. การจัดทําบัญชีการเงิน 

๑๘. การจัดทํารายงานทางการเงิน

และงบการเงิน 

๑๙. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพ

บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

- กิจกรรมบรหิารเงินเรียนฟรี 15 ป 

   1. จัดซ้ือหนังสือเรียน 

   2 คาอุปกรณการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

228,691 

168,530 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

228,691 

168,530 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

228,691 

168,530 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

228,691 

168,530 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวเสาวคนธ  จติรคด ี

 

 



วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

   3. คาเครื่องแบบนักเรียน 206,975 206,975 206,975 206,975 

๑๗. การบริหารงานบริหารท่ัวไป

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๗. พัฒนาประสิทธิภาพงาน

บริหารท่ัวไป 

 

๑๓. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

งานบริหารท่ัวไป 

- กิจกรรมตามภาระงาน ๒๑ อยาง 

๑. การพัฒนาระบบและเครือขาย

ขอมูลสารสนเทศ 

๒. การประสานงานและพัฒนา

เครือขายการศึกษา 

๓. การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

๔. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและ

แผน 

๕. การจดัระบบการบริหารและ

พัฒนาองคกร 

๖. การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

๘. การดําเนินงานธุรการ 

๙. การดูแลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม 

25,000 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,000 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

Ģġ� ÖćøÝĆéìĞćÿĞćöąēîñĎšđøĊ÷î 

ĢĢ� ÖćøøĆïîĆÖđøĊ÷î 

Ģģ� ÖćøđÿîĂÙüćöđĀĘîđÖĊę÷üÖĆï

đøČęĂÜÖćøÝĆéêĆĚÜǰ÷čïǰøüöĀøČĂđúĉÖ

ÿëćîýċÖþć 

ĢĤ� ÖćøðøąÿćîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć

ĔîøąïïǰîĂÖøąïïĒúąêćö

ĂĆí÷ćýĆ÷ 

Ģĥ� ÖćøøąéöìøĆó÷ćÖøđóČęĂ

ÖćøýċÖþć 

ĢĦ� ÖćøìĆýîýċÖþć 

Ģħ� ÜćîÖĉÝÖćøîĆÖđøĊ÷î 

ĢĨ� ÖćøðøąßćÿĆöóĆîíŤÜćî

ÖćøýċÖþć 

Ģĩ� ÖćøÿŠÜđÿøĉöǰÿîĆïÿîčîĒúą

ðøąÿćîÖćøÝĆéÖćøýċÖþć×ĂÜ

ïčÙÙúǰßčößîǰĂÜÙŤÖøǰĀîŠü÷Üćî

Ēúą 

ÿëćïĆîÿĆÜÙöĂČęîìĊęÝĆéÖćøýċÖþć 

ĢĪ� ÜćîðøąÿćîøćßÖćøÖĆïÿŠüî

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

õĎöĉõćÙĒúąÿŠüîìšĂÜëĉęîǰ	ì
ǰÖćø

øć÷ÜćîñúÖćøðäĉïĆêĉÜćî 

ģġ� ÖćøÝĆéøąïïÖćøÙüïÙčö

õć÷ĔîĀîŠü÷Üćî 

ģĢ� ĒîüìćÜÖćøÝĆéÖĉÝÖøøöđóČęĂ

ðøĆïđðúĊę÷îóùêĉÖøøöĔîÖćø

úÜēìþîĆÖđøĊ÷î 

- ÖĉÝÖøøöøąïïéĎĒúßŠü÷đĀúČĂîĆÖđøĊ÷î 

- ÖĉÝÖøøöÜćîðäĉÙö 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöðøąÿĉìíĉõćóÜćîÿćø

ïøøè 

-ÖĉÝÖøøöðøąßčöÖøøöÖćøĄ�ðøąßčö

ñĎšðÖÙøĂÜ�ĂČęîė 
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îćÜÿćüúõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

îćÜÿćüüĉ÷ąéćǰǰÙøčíîøÿĉÜĀŤǰǰ 

îćÜÿćüüĉ÷ąéćǰǰÙøčíîøÿĉÜĀŤ 

 

îćÜÿćüüĉ÷ąéćǰǰÙøčíîøÿĉÜĀŤǰǰǰǰ 

Ģĩ�ǰÖćøïøĉĀćøÜćîïčÙúćÖø

đðŨîĕðĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó 

Ģĩ�ǰóĆçîćðøąÿĉìíĉõćóÖćø

ïøĉĀćøÜćîïčÙúćÖø 

 

Ģĥ�ǰēÙøÜÖćøóĆçîćðøąÿĉìíĉõćó

ÜćîïčÙúćÖø 

- ÖĉÝÖøøöêćöõćøąÜćîǰģġ Ă÷ŠćÜ 

Ģ� ÖćøüćÜĒñîĂĆêøćÖĞćúĆÜ 

ģ� ÖćøïøøÝčĒêŠÜêĆĚÜ 

Ĥ�ǰÖćø÷šć÷×šćøćßÖćøÙøĎĒúą

ïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 

ĥ� ÖćøéĞćđîĉîÖćøđÖĊę÷üÖĆïÖćø
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�,000 

î�ÿ�ĂøĆââć đîĊ÷öÿčüøøè 

 

î�ÿ�ǰĂøĆââć đîĊ÷öÿčüøøè 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

đúČęĂî×ĆĚîđÜĉîđéČĂî 

Ħ�ǰÖćøúćìčÖðøąđõì 

ħ�ǰÖćøðøąđöĉîñúÖćøðäĉïĆêĉÜćî 

Ĩ�ǰÖćøéĞćđîĉîÖćøìćÜüĉîĆ÷ĒúąÖćø

úÜēìþ 

ĩ�ǰÖćøÿĆęÜóĆÖøćßÖćøĒúąÖćøÿĆęÜĔĀš

ĂĂÖÝćÖøćßÖćøĕüšÖŠĂî 

Ī�ǰÖćøøć÷ÜćîÖćøéĞćđîĉîÖćøìćÜ

üĉîĆ÷ĒúąÖćøúÜēìþ 

Ģġ�ǰÖćøĂčìíøèŤĒúąÖćøøšĂÜìčÖ×Ť 

ĢĢ�ǰÖćøĂĂÖÝćÖøćßÖćø 

Ģģ�ǰÖćøÝĆéøąïïĒúąÖćøÝĆéìĞć

ìąđïĊ÷îðøąüĆêĉ 

ĢĤ� ÖćøÝĆéìĞćïĆâßĊøć÷ßČęĂĒúąĔĀš

ÙüćöđĀĘîđÖĊę÷üÖĆïÖćøđÿîĂ×Ăóøą

øćìćîđÙøČęĂÜøćßĂĉÿøĉ÷ćõøèŤ 

Ģĥ� ÖćøÿŠÜđÿøĉöÖćøðøąđöĉîüĉì÷

åćîą×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖø

ìćÜÖćøýċÖþć 

ĢĦ� ÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúą÷Ö÷ŠĂÜđßĉéßĎ

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

đÖĊ÷øêĉ 

Ģħ� ÖćøÿŠÜđÿøĉööćêøåćîüĉßćßĊó

ĒúąÝøø÷ćïøøèüĉßćßĊó 

ĢĨ� ÖćøÿŠÜđÿøĉöüĉîĆ÷ǰÙčèíøøöĒúą

Ýøĉ÷íøøöÿĞćĀøĆï×šćøćßÖćøÙøĎĒúą

ïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 

Ģĩ� ÖćøøĉđøĉęöÿŠÜđÿøĉöÖćø×ĂøĆï

ĔïĂîčâćê 

ĢĪ� ÖćøóĆçîć×šćøćßÖćøÙøĎĒúą

ïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ 

ģġ�ǰÖćøéĞćđîĉîÖćøìĊęđÖĊę÷üÖĆïÖćø

ïøĉĀćøÜćîïčÙÙúĔĀšđðŨîĕðêćö

ÖãĀöć÷üŠćéšü÷ÖćøîĆĚî 

ĢĪ�ǰîĆÖđøĊ÷îǰÙøĎĒúąïčÙúćÖø

ìćÜÖćøýċÖþćĒúąÿëćîýċÖþćöĊ

ÙüćöðúĂéõĆ÷ 

ĢĪ�ǰÿøšćÜđÙøČĂ×Šć÷ĒúąÖúĕÖ

ÙüćöĔîÖćøéĎĒúÙüćö

ðúĂéõĆ÷ǰĔĀšÖĆïñĎšđøĊ÷îǰÙøĎ

ĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ

ĒúąÿëćîýċÖþćǰêúĂéìĆĚÜ

ÿøšćÜõĎöĉÙčšöÖĆîǰøĆïđøČęĂÜ

øšĂÜđøĊ÷îǰøšĂÜìčÖ×ŤñŠćîøąïïǰ

ĢĦ�ǰēÙøÜÖćøÿëćîýċÖþćðúĂéõĆ÷ 

- ÖĉÝÖøøöóĆçîćēÙøÜÿøšćÜóČĚîåćî

ìćÜÖć÷õćó×ĂÜÿëćîýċÖþćđðŨî

óČĚîìĊęðúĂéõĆ÷ǰĂïĂčŠîǰöĊÙüćöÿč×ǰ

đĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš 

- ÖĉÝÖøøöđÙøČĂ×Šć÷ǰéĎĒúÙüćö
ðúĂéõĆ÷ĔĀšÖĆïñĎšđøĊ÷îǰÙøĎĒúą
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î�ÿ�ǰúõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

îć÷íüĆßǰǰêĆÿēê 

 

 

 

îć÷íüĆßǰêĆÿēê 

 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

OBEC Safety Center ïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰĒúą

ÿëćîýċÖþć 

- ÖĉÝÖøøöðŜĂÜÖĆî÷ćđÿóêĉé 

- ÖĉÝÖøøöøĆïđøČęĂÜøšĂÜđøĊ÷îǰøšĂÜ

ìčÖ×ŤǰéĎĒúÙüćöðúĂéõĆ÷×ĂÜñĎšǰ

ñĎšđøĊ÷îǰÙøĎǰøĎĒúąïčÙúćÖø

ìćÜÖćøýċÖþćǰéšü÷øąïïǰOBEC 

Safety Center 

- ÖĉÝÖøøöĂïøöĔĀšÙüćöøĎšÖćø

ðŜĂÜÖĆîĂĆÙÙĊõĆ÷ǰĒúąàĆÖàšĂöÖćø

ñÝâđĀêčĕôĕĀöš 

- ÖĉÝÖøøöĔĀšÙüćöøĎšđÖĊę÷üÖĆï

ĂčïĆêĉđĀêčǰĂčïĆêĉõĆ÷ 

- ÖĉÝÖøøöĔĀšÙüćöøĎšđÖĊę÷üÖĆïÖćø

ßŠü÷đĀúČĂĒúąðåöó÷ćïćúǰÙî

êÖîĚĞćǰÝöîĚĞć 

- ÖĉÝÖøøöĔĀšÙüćöøĎšđÖĊę÷üÖĆïðŜć÷

ÿĆâúĆÖþèŤÖćøĒÝšÜđêČĂî 

- àšĂöĒñîđñßĉâđĀêčÖøèĊêŠćÜǰė 
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îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

î�ÿ�ǰúõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

 

 

 

 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

 

 

îć÷ÝĆÖøóÜýŤǰǰïćÜøĆÖ 

 

î�ÿ�ý÷ćöúǰǰîčßïčâßŠü÷ 

 

 

î�ÿ�ǰúõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

ģġ�ǰđéĘÖĒúąñĎšđøĊ÷îĕéšøĆïÖćø ģġ�ǰÿŠÜđÿøĉöóĆçîćÖćø×ĂÜ Ģħ�ǰēÙøÜÖćøÿŠÜđÿøĉöÙčèõćó 9,800 9,800 9,800 9,800 î�ÿ�úõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

óĆçîćĂ÷ŠćÜøĂïéšćî 

 

 

 

ģĢ�ǰñĎšđøĊ÷îìĊęöĊÙüćöêšĂÜÖćø

ÝĞćđðŨîóĉđýþĕéšđøĊ÷îøüöÖĆïđéĘÖ

ðÖêĉĂ÷ŠćÜöĊÙüćöÿč×ǰĕöŠĒðúÖĒ÷Ö 

ģģ�ǰñĎšđøĊ÷îđðŨîÙîéĊöĊÙčèíøøö

Ýøĉ÷íøøöǰöĊüĉîĆ÷ǰĒúąöĊÝĉêÿĞćîċÖ

ÿćíćøèąǰĂ÷ĎŠøŠüöÖĆïñĎšĂČęîĔîÿĆÜÙö

ĕéšĂ÷ŠćÜÿøšćÜÿøøÙŤ 

ģĤ�ǰñĎšđøĊ÷îĕéšøĆïēĂÖćÿĒúąöĊ

ÙüćöđÿöĂõćÙìćÜÖćøýċÖþć 

ģĥ�ǰñĎšđøĊ÷îĕéšøĆïïøĉÖćøĒîąĒîü

ĒúąÿŠÜđÿøĉöÿč×õćóÖć÷Ēúą

ÿč×õćóÝĉê 

đéĘÖĒúąóĆçîćüĉßćÖćøìĊęđîšî

Ùčèõćó×ĂÜñĎšđøĊ÷îøĂïéšćî

êćöĀúĆÖÿĎêøÿëćîýċÖþćǰ

ĒúąǰìčÖÖúčŠöđðŜćĀöć÷ 

ģĢ�ǰÝĆéÖćøýċÖþćĒïïđøĊ÷î

øüö 

 

ģģ�ǰÿŠÜđÿøĉöÖćøÝĆéÖĉÝÖøøö

óĆçîćñĎšđøĊ÷î 

 

 

ģĤ�ǰđóĉęöēĂÖćÿĒúąÿøšćÜ

ÙüćöđÿöĂõćÙìćÜÖćøýċÖþć 

ģĥ�ǰÿøšćÜÙüćöđ×šöĒ×ĘÜøąïï

ĒîąĒîüǰÖćøßĊĚĒîąǰ

($PBDIJOH
ǰĒúąÖćøéĎĒú

ÿč×õćóÖć÷Ēúąÿč×õćóÝĉê

×ĂÜñĎšđøĊ÷î 

ñĎšđøĊ÷î 

Ģ�ǰÖĉÝÖøøöóĆçîćĀúĆÖÿĎêøðåöüĆ÷ 

ģ�ǰÖĉÝÖøøöóĆçîćĀúĆÖÿĎêø

ÖćøýċÖþć×ĆĚîóČĚîåćî 

Ĥ�ǰÖĉÝÖøøöđÿøĉöĀúĆÖÿĎêø 

Ĥ�Ģ ìĆýîýċÖþćĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎš 

      øąéĆïðåöüĆ÷ 

      øąéĆïðøąëöýċÖþć 

      øąéĆïöĆí÷öýċÖþć 

Ĥ�ģ ÖĉÝÖøøöÿëćîýċÖþćÿĊ×ćü 

Ĥ�Ĥ ÖĉÝÖøøöüĆîÿĞćÙĆâêŠćÜǰė 

- üĆîÿĞćÙĆâìćÜýćÿîć 

- üĆîÿĞćÙĆâđÖĊę÷üÖĆïÿëćïĆîßćêĉĒúą

óøąöĀćÖþĆêøĉ÷Ť 

- üĆîÿĞćÙĆâđÖĊę÷üÖĆïðøąđóèĊ 

- üĆî×ċĚîðŘĔĀöŠ 

- üĆîĕĀüšÙøĎ 

- üĆîüĉì÷ćýćÿêøŤ 

- üĆîõćþćĕì÷,ÿčîìøõĎŠ 

- üĆîÙøĉÿêŤöćÿ 
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î�ÿ�Ýčêĉöćǰǰïčþ÷ąÝćøč 

î�ÿ�üĆßēøïúǰǰöèĊøĆêîŤ 

 

 

 

î�ÿ�Ýčêĉöćǰǰïčþ÷ąÝćøč 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

íĉéćøĆêîŤǰǰÙúšć÷ĂĆÖþø 

 

îć÷ÝĆÖøóÜýŤǰǰïćÜøĆÖ 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

 

î�ÿ�ǰđÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ 

î�ÿ�đÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ 

î�ÿ�đÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

î�ÿ�üĆßēøïúǰǰöèŢøĆêîŤ 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

- üĆîðŦÝÞĉö 

ĥ� ÖĉÝÖøøöÿõćîĆÖđøĊ÷î 

Ħ� ÖĉÝÖøøöÿĀÖøèŤøšćîÙšć 

ħ� íîćÙćø×÷ą 

Ĩ� ÖĉÝÖøøöîšĂöîĞćĀúĆÖðøĆßâć

×ĂÜđýøþåÖĉÝóĂđóĊ÷Ü 

ĩ� ÖĉÝÖøøöĂîčøĆÖþŤÿĉęÜĒüéúšĂö 

Ī� ÖĉÝÖøøöÝĆéÖćøđøĊ÷îøüö 

Ģġ� ÖĉÝÖøøöóĆçîćñĎšđøĊ÷î 

  Ģġ�Ģ ÖĉÝÖøøöĒîąĒîü 

          - ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉö

ÿč×õćóÝĉêéšü÷øąïïǰSchool 

Health Hero 

  Ģġ�ģ ÖĉÝÖøøöîĆÖđøĊ÷î 

     - úĎÖđÿČĂ - đîêøîćøĊ 

     - ÖĉÝÖøøößčöîčö 

  Ģġ�Ĥ ÖĉÝÖøøöđóČęĂÿĆÜÙöĒúą

ÿćíćøèðøąē÷ßîŤ 

ĢĢ�ǰÖĉÝÖøøöìčîÖćøýċÖþć 

Ģģ�ǰÖĉÝÖøøöÿĞćöąēîñĎšđøĊ÷îĔîđ×ê

5,000 

 

 

 

1,000 

 

5,000 

3,000 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

 

2,000 

3,000 

 

13,000 

2,000 

5,000 

 

 

 

1,000 

 

5,000 

3,000 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

 

2,000 

3,000 

 

13,000 

2,000 

5,000 

 

 

 

1,000 

 

5,000 

3,000 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

 

2,000 

3,000 

 

13,000 

2,000 

5,000 

 

 

 

1,000 

 

5,000 

3,000 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

 

2,000 

3,000 

 

13,000 

2,000 

îćÜßćøĉîĊ  ïćÜøĆÖ 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

õĆìøŤúõćǰǰĒëöóĉìĆÖþŤ 

îć÷ÝĆÖøóÜýŤǰǰïćÜøĆÖ 

õĆìøŤúõćǰǰĒëöóĉìĆÖþŤ 

 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

îćÜßćøĉîĊǰǰïćÜøĆÖ 

 

 

î�ÿ�úõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

 

 

îć÷ÝĆÖøóÜýŤǰǰïćÜøĆÖ 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

îćÜÞĆêøćóøǰǰíîïĆêø 

 

 

î�ÿ�Ýčêĉöćǰǰïčþ÷ąÝćøč 

ĂøĆââćǰǰđøĊ÷öÿčüøøè 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

ïøĉÖćø     

ģĦ�ǰñĎšđøĊ÷îìĊęĕéšøĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĔĀšöĊ

ÙüćöóøšĂöìĆĚÜøŠćÜÖć÷ǰÿĆÜÙöǰ

ĂćøöèŤǰĒúąÿêĉðŦââćǰđÖĉéÙüćö

õćÙõĎöĉĔÝĔîêîđĂÜ 

ģĦ�ǰóĆçîćñĎšđøĊ÷îÿĎŠÙüćöđðŨî

đúĉý 

ĢĨ. ēÙøÜÖćøÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîÙèĉêýćÿêøŤǰ 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîéšćîüĉì÷ćýćÿêøŤǰ 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîéšćîõćþćǰ 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîǰéšćîìĆýîýĉúðşǰ 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîéšćîéîêøĊǰ 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîéšćîîćäýĉúðşǰ 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÙüćöđðŨîđúĉý

éšćîéšćîÖĊāć 

- ÖĉÝÖøøöĒ×ŠÜ×ĆîýĉúðĀĆêëÖøøö

îĆÖđøĊ÷î 

- ÖĉÝÖøøö÷ÖøąéĆïñúÖćø

ðøąđöĉîǰPISA 

110,000 

���� 

 

���� 

 

���� 
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5,000 

 

10,000 

 

����� 

 

30,000 

 

3,000 

110,000 
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5,000 

 

10,000 

 

����� 

 

30,000 

 

3,000 

110,000 

���� 

 

���� 

 

���� 

 

5,000 

 

5,000 

 

10,000 

 

����� 

 

30,000 

 

3,000 

110,000 

���� 

 

���� 

 

���� 

 

5,000 

 

5,000 

 

10,000 

 

����� 

 

30,000 

 

3,000 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

õĆìøŤúõćǰǰĒëöóĉìĆÖþŤ 

 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

 

î�ÿ�đÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ 

 

î�ÿ�đÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ 

 

îćÜßćøĉîĊǰǰïćÜøĆÖ 

 

îć÷ÝĆÖøóÜýŤǰǰïćÜøĆÖ 

 

î�ÿ�üĆßēøïúǰǰöèĊøĆêîŤ 

 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

ģħ�ǰÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

öĊÙüćöđßĊę÷üßćâìćÜüĉßćßĊó 

 

 

ģĨ�ǰÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

ìčÖÙîĔßšÿČęĂĂ÷ŠćÜÿøšćÜÿøøÙŤǰöĊ

ÙčèíøøöÝøĉ÷íøøö 

 

 

 

ģĩ�ǰÙøĎñĎšøĆïñĉéßĂïÿĂî

ðøąüĆêĉýćÿêøŤĒúąĀîšćìĊęóúđöČĂÜ

ĕéšøĆïÖćøóĆçîć 

ģħ�ǰóĆçîćÙøĎĒúąïčÙúćÖø

ìćÜÖćøýċÖþć 

ģĨ�ǰóĆçîćÙøĎĔĀšöĊÙüćöøĎšĒúą

ÿöøøëîąìĊęÝĞćđðŨî 

ģĩ�ǰÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙøĎ

ĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰ

ĔßšÿČęĂĂ÷ŠćÜÿøšćÜÿøøÙŤǰöĊ

ÙčèíøøöÝøĉ÷íøøö 

 

 

ģĪ�ǰĂïøöóĆçîćÙøĎñĎšÿĂî

ðøąüĆêĉýćÿêøŤĒúąĀîšćìĊę

óúđöČĂÜ 

Ģĩ. ēÙøÜÖćøóĆçîćÙøĎĒúą

ïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć 

- ÖĉÝÖøøöĂïøöóĆçîćÙøĎÖúčŠö

ÿćøąÖćøđøĊ÷îøĎš 

- ÖĉÝÖøøöýċÖþćéĎÜćîéšćîÖćø

ÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 

- ÖĉÝÖøøößčößîÖćøđøĊ÷îøĎšìćÜ

üĉßćßĊóǰ	1-$
 

- ÖĉÝÖøøö×šĂêÖúÜóĆçîćÜćî

(1"
 

- ÖĉÝÖøøöÿŠÜđÿøĉöÖćø×ĂöĊĒúą

đúČęĂîüĉì÷åćîą 

- ÖĉÝÖøøöóĆçîćìĆÖþąéšćî

õćþćĂĆÜÖùþ 

- ÖĉÝÖøøöóĆçîćìĆÖþąéšćî

đìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆú 

- ÖĉÝÖøøöÖćøóĆçîćÿöøøëîą

éšćîüĉßćÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îøĎšđßĉÜøčÖǰ	Active 

Learning 

65,000 

 

20,000 

 

30,000 

 

3,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

65,000 

 

20,000 

 

30,000 

 

3,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

65,000 

 

20,000 

 

30,000 

 

3,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

65,000 

 

20,000 

 

30,000 

 

3,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

2,000 

 

 

 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

 

î�ÿ�úõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

 

îć÷íüĆßǰǰêĆÿēê 

 

îć÷íüĆßǰǰêĆÿēê 

 

î.ÿ�üĆßēøïúǰǰöèŢøĆêîŤ 

 

îćÜßćøĉîĊǰǰïćÜøĆÖ 

 

î�ÿ�üĆßēøïúǰǰöèĊøĆêîŤ 

 

 

 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

- ÖĉÝÖøøöĂïøöóĆçîćÙøĎéšćî

ÿČęĂöüúßîýċÖþć 

- ÖĉÝÖøøöĂïøöóĆçîćÙøĎñĎšÿĂî

ðøąüĆêĉýćÿêøŤǰĀîšćìĊęóúđöČĂÜ 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

ģĪ�ǰÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕî

ēøÜđøĊ÷îĔĀšđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš×ĂÜ

ñĎšđøĊ÷î 

Ĥġ�ǰðøĆïðøčÜÿõćóĒüéúšĂö

õć÷ĔîēøÜđøĊ÷îĔĀšđĂČĚĂêŠĂÖćø

đøĊ÷îøĎš×ĂÜñĎšđøĊ÷î 

ĢĪ. ēÙøÜÖćøÝĆéÿõćóĒüéúšĂöìĊę

đĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš 

 

- ÖĉÝÖøøöÝĆéĀšĂÜđøĊ÷îĔĀšđĂČĚĂêŠĂ

ÖćøđøĊ÷îøĎš 

- ÖĉÝÖøøöðøĆïðøčÜ

ĀšĂÜðäĉïĆêĉÖćø�ĀšĂÜóĉđýþĔĀš

đĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš 

- ÖĉÝÖøøöóĆçîćĒĀúŠÜđøĊ÷îøĎš

õć÷ĔîēøÜđøĊ÷î 

- ÖĉÝÖøøöÝĆéĀćÙøčõĆèæŤđóČęĂđĂČĚĂ

êŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš×ĂÜîĆÖđøĊ÷î 

- ÖĉÝÖøøöðøĆïðøčÜǰàŠĂöĒàö

ĂćÙćøđøĊ÷îĂćÙćøðøąÖĂï 

- ÖĉÝÖøøöïøĉĀćøÝĆéÖćøéšćî

ÿćíćøèĎðēõÙ 

348,000 348,000 348,000 348,000 îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

Ĥġ�ǰēøÜđøĊ÷îÿąĂćéǰïøø÷ćÖćý

øŠöøČęîǰêćöđĂÖúĆÖþèŤ×ĂÜēøÜđøĊ÷î 

ĤĢ�ǰÝĆéÿõćóĒüéúšĂöõć÷Ĕî

ēøÜđøĊ÷îĔĀšöĊÙüćöÿąĂćéǰøŠö

øČęîǰÿü÷Üćö 

Ĥģ�ǰðøĆïðøčÜēÙøÜÿøšćÜ

óČĚîåćîìćÜÖć÷õćóĔĀšđðŨî

óČĚîìĊęðúĂéõĆ÷ǰĂïĂčŠîǰöĊ

Ùüćöÿč×ǰđĂČĚĂêŠĂÖćøđøĊ÷îøĎš 

18,000 

 

20,000 

 

 

30,000 

 

����� 

 

100,000 

 

100,000 

 

18,000 

 

20,000 

 

 

30,000 

 

����� 

 

100,000 

 

100,000 

 

18,000 

 

20,000 

 

 

30,000 

 

����� 

 

100,000 

 

100,000 

 

18,000 

 

20,000 

 

 

30,000 

 

����� 

 

100,000 

 

100,000 

 

î�ÿ�đÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ 

 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

 

 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

 

îćÜßćøĉîĊǰǰïćÜøĆÖ 

 

îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

 

î�ÿ�đÿćüÙîíŤǰǰÝĉÙøÙéĊ 

 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

- ÖĉÝÖøøöðøĆïðøčÜõĎöĉìĆýîŤ ����� ����� ����� ����� îć÷ÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷ 

ĤĢ� öĊøąïïđìÙēîēú÷Ċÿćøÿîđìý

đóČęĂÿîĆïÿîčîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćø

ĒúąÖćøÝĆéÖćøđøĊ÷îøĎš 

 

Ĥģ�ǰÿøšćÜÙüćöýøĆìíćđßČęĂëČĂ

ĕüšüćÜĔÝēøÜđøĊ÷îĒúąÿøšćÜÙüćö

îĉ÷öĔĀšĒÖŠßčößîǰĂĆîîĞćöćàċęÜÖćø

ĔĀšÙüćöÿîĆïÿîčîđÖČĚĂÖĎúĒÖŠ

ēøÜđøĊ÷îǰêúĂéÝîĔĀšÙüćöÿîĔÝ

ĒúąÖćøöĊÿŠüîøŠüöĔîÖćøéĎĒúÖćø

ÝĆéÖćøýċÖþć×ĂÜēøÜđøĊ÷î 

ĤĤ�ǰñĎšđøĊ÷îĕéšđøĊ÷îøĎšìčÖìĊęǰìčÖđüúć 

ĤĤ�ǰÝĆéøąïïđìÙēîēú÷Ċ

ÿćøÿîđìýđóČęĂÿîĆïÿîčîÖćø

ïøĉĀćøÝĆéÖćøĒúąÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îøĎš 

Ĥĥ�ǰÝĆéìĞćÿČęĂĒúąßŠĂÜìćÜ

ðøąßćÿĆöóĆîíŤēøÜøĊ÷î 

 

 

 

 

 

ĤĦ�ǰ×ĆïđÙúČęĂîÖćøÝĆéÖćø

đøĊ÷îøĎšǰñŠćîĒóúêôĂøŤöÖćø

đøĊ÷îøĎšǰđìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆúǰ

ĔĀšĒÖŠñĎšđøĊ÷îìčÖìĊęǰìčÖđüúć 

ģġ. ēÙøÜÖćøóĆçîćøąïï

ÿćøÿîđìýĒúąðøąßćÿĆöóĆîíŤ 

- ÖĉÝÖøøöÿøšćÜĒúąÝĆéĀćÿČęĂßčéòřÖ

ðøąÿïÖćøèŤÿĞćĀøĆïđéĘÖðåöüĆ÷ìĊę

ÿĂéÙúšĂÜÖĆïóĆçîćÖćøđéĘÖìĆĚÜǰĥǰ

éšćî 

- ÖĉÝÖøøöÝĆéìĞć×šĂöĎúÿćøÿîđìý

éšćîüĉßćÖćø 

- ÖĉÝÖøøöÝĆéìĞć×šĂöĎúÿćøÿîđìý

éšćîÜïðøąöćè 

- ÖĉÝÖøøöÝĆéìĞć×šĂöĎúÿćøÿîđìý

éšćîïøĉĀćøìĆęüĕð 

- ÖĉÝÖøøöÝĆéìĞć×šĂöĎúÿćøÿîđìý

éšćîïčÙúćÖø 

- ðøĆïðøčÜ×šĂöĎúÿćøÿîđìýìćÜđüĘð

ĕàêŤēøÜđøĊ÷î 

- üćÜĒñîøąïïÜćîðøąßćÿĆöóĆîíŤ 

ÝĆéìĞćēÙøÜÿøšćÜÜćîðøąßćÿĆöóĆîíŤ 

ĒúąéĞćđîĉîÜćîðøąßćÿĆöóĆîíŤ 

17,000 

 

6,000 

 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

���� 

 

1,000 

 

 

17,000 

 

6,000 

 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

���� 

 

1,000 

 

 

17,000 

 

6,000 

 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

���� 

 

1,000 

 

 

17,000 

 

6,000 

 

 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

1,000 

 

���� 

 

1,000 

 

 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

 

î�ÿ�Ýčêĉöćǰǰïčþ÷ąÝćøč 

 

 

 

îćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü 

 

õĆìøŤúõćǰǰĒëöóĉìĆÖþŤ 

 

úõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷ 

 

íĉéćøĆêîŤǰǰÙúšć÷ĂĆÖþø 

 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

î�ÿ�îćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß 

 

 



üĆêëčðøąÿÜÙŤđßĉÜÖú÷čìíŤ Öú÷čìíŤøĉđøĉęö ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöĀúĆÖ 
Üïðøąöćè 

ñĎšøĆïñĉéßĂï 
ģĦħĨ ģĦħĩ ģĦħĪ ģĦĨġ 

- ÝĆéìĞć×šĂöĎúēðøĒÖøöǰDMC 

- ÝĆéÖćøđøĊ÷îÖćøÿĂîéšü÷

đìÙēîēú÷ĊéĉÝĉìĆú 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

1,000 

ĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè 

îćÜßćøĉîĊǰǰïćÜøĆÖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÿŠüîìĊę ħ 

ÖćøïøĉĀćøĒñîĕðÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 

 

ÖćøîĞćĒñîÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉĒúąÖćøêĉéêćöðøąđöĉîñú 

Ģ�ǰÖćøîĞćĒñîÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉ 

 ÖćøîĞćĒñîóĆçîćēøÜđøĊ÷îĕðÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉîĆïđðŨî×ĆĚîêĂîìĊęÿĞćÙĆâöćÖǰđóøćąđðŨîÙüćöÿćöćøëìĊę 

ÝąñúĆÖéĆîÖćøìĞćÜćî×ĂÜÖúĕÖìĊęÿĞćÙĆâìĆĚÜĀöéǰĔĀšÿćöćøëïøøúčñúúĆóíŤêćöìĊęêĆĚÜđðŜćĀöć÷ĕüšǰÖćøéĞćđîĉîÜćî 

ÝąđÖĉéñúĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćóÝĞćđðŨîĂ÷ŠćÜ÷ĉęÜìĊęÝąêšĂÜñúĆÖéĆîĔĀšöĊÖćøðøĆïđðúĊę÷îĒîüÙĉéǰÙŠćîĉ÷öǰđðŜćöć÷ 

øüöëċÜüĉíĊĒúąÖøąïüîÖćøìĞćÜćîǰÖćøîĞćĒñîĕðÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉÝąêšĂÜìĞćĔĀšĀîŠü÷Üćî÷ĂöøĆïĒîüìćÜǰĒñîÜćî 

ēÙøÜÖćøîĆĚîǰĒúąóøšĂöìĊęîĞćĒîüìćÜîĆĚîĕðéĞćđîĉîÖćøĕéšĂ÷ŠćÜđĀöćąÿöÖĆïÿõćóĒüéúšĂöǰĒúąüĉíĊÖćø

ðäĉïĆêĉÜćî×ĂÜêîǰéĆÜîĆĚîǰÝċÜÝĞćđðŨîêšĂÜöĊÖćøøąéöÖĞćúĆÜǰĒÿüÜĀćÖćøÿîĆïÿîčîǰđóČęĂĔĀšđÖĉéÖćøðäĉïĆêĉĒúąÿøšćÜ

ÙüćöđðŨîðřÖĒñŠîĔĀšđÖĉé×ċĚîđóČęĂĔĀšñĎšđÖĊę÷ü×šĂÜöĊÙüćöøĎšÿċÖđðŨîđÝšć×ĂÜĒúąöĊÿŠüîøŠüöǰéĆÜîĆĚîǰđóČęĂĔĀšïøøúč

üĆêëčðøąÿÜÙŤĒúąđðŜćĀöć÷×ĂÜÖćøóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćÝċÜÖĞćĀîéĒîüìćÜÖćøîĞćĒñîĕðÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰ

ēé÷ÿĆÜđ×ðǰéĆÜîĊĚ 

 Ģ
ǰñĎšïøĉĀćøēøÜđøĊ÷îñúĆÖéĆîĔĀšöĊÖćøéĞćđîĉîÜćîêćöĒñîĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćó ĒúąÿöęĞćđÿöĂ 

 ģ
ǰēøÜđøĊ÷îÝĆéìĞćĒñîøą÷ąÖúćÜĒúąÝĆéìĞćĒñîðäĉïĆêĉÖćøǰĒúąéĞćđîĉîÖćøêćöĒñîǰöĊ 

ÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöǰðøąđöĉîÙčèõćóǰðøąÿćîÜćîÖĆïĀîŠü÷ÜćîìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜǰđóČęĂĔĀšðøąÿïñúÿĞćđøĘÝêćöìĊę 

öčŠÜĀüĆÜĕüš 

 Ĥ
ǰđøŠÜøĆéĔĀšĀîŠü÷ÜćîéĞćđîĉîÜćîǰđóČęĂđñ÷ĒóøŠĒúąđÿøĉöÿøšćÜÙüćöøĎšÙüćöđ×šćĔÝđÖĊę÷üÖĆï 

ÿćøąÿĞćÙĆâ×ĂÜĒñîĔĀšÙøĎĒúąïčÙúćÖøìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜĕéšìøćïǰöĊÿŠüîøŠüöĒúąĔĀšÖćøÿîĆïÿîčîĂ÷ŠćÜÖüšćÜ×üćÜ 

đóČęĂĔĀšÖćøîĞćĒñîÿĎŠÖćøðäĉïĆêĉǰđðŨîĕðĂ÷ŠćÜöĊðøąÿĉìíĉõćóđÖĉéÙüćöđðŨîðřÖĒñŠîêŠĂđîČęĂÜ 

 ĥ
ǰöĊÖćøÖĞćĀîéõćøÖĉÝÙüćöøĆïñĉéßĂïĔĀšßĆéđÝîđóČęĂÙüćöÿĂéÙúšĂÜÖĆïĒñîÜćîǰĒúąĒñî 

ĂĆêøćÖĞćúĆÜǰĒúą×ÝĆéÙüćöàĚĞćàšĂî×ĂÜÜćî 

 Ħ
ǰüćÜĒîüðäĉïĆêĉǰđóČęĂĔĀšđÖĉéÙüćöÙúŠĂÜêĆüĒúąßĆéđÝîĒÖŠñĎšðäĉïĆêĉĒúąñĎšđÖĊę÷ü×šĂÜǰøüöìĆĚÜúé 

×ĆĚîêĂîĔîÖćøðäĉïĆêĉÜćîđóČęĂĔĀšöĊðøąÿĉìíĉõćóöćÖ÷ĉęÜ×ċĚî 

 ħ
ǰóĆçîćøąïï×šĂöĎúÿćøÿîđìýìćÜÖćøýċÖþćĔĀšöĊÙüćöĒöŠî÷ĞćĒúąđðŨîðŦÝÝčïĆîǰĒúąÿćöćøë 

ĔĀšïøĉÖćøĕéšêøÜÖĆïÙüćöêšĂÜÖćøĒúąìĆîêŠĂÖćøđðúĊę÷îĒðúÜ 

 Ĩ
ǰóĆçîćøąïïÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöǰĒúąÖćøðøąđöĉîñúǰìĊęöčŠÜđîšîðøąđöĉîđóČęĂÖćøóĆçîćĒúą 

ðøĆïðøčÜÖćøéĞćđîĉîÜćîǰēé÷öĊÖćøóĆçîćêĆüßĊĚüĆéñúÿĞćđøĘÝÖćøéĞćđîĉîÜćîìĆĚÜĔîéšćîðøĉöćèǰÙčèõćó 

øą÷ąđüúćĔîÖćøðøąđöĉîǰñĎšðøąđöĉîǰĒúąĒîüìćÜĔîÖćøđÖĘïøüïøüö×šĂöĎú 

ģ�ǰÖćøêĉéêćöĒúąðøąđöĉîñú 

 ĀúĆÜÝćÖìĊęēøÜđøĊ÷îĕéšðäĉïĆêĉéĞćđîĉîÖćøêćöĒñî÷čìíýćÿêøŤîĊĚĒúšüǰÝĞćđðŨîêšĂÜöĊÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöǰĒúą 
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ðøąđöĉîñúǰđóČęĂĔĀšìøćïñúĒúąÙüćöÖšćüĀîšćĔîÖćøðäĉïĆêĉÜćîǰüŠćÝąÿćöćøëïøøúčüĆêëčðøąÿÜÙŤìĊęÖĞćĀîéĔî 

đüúćìĊęÖĞćĀîéĕüšĀøČĂĕöŠǰēé÷ÖćøêĉéêćöðøąđöĉîñúǰÝąüĆéÝćÖÝčéöčŠÜĀöć÷ĀúĆÖǰēé÷ÿøčðĕéšéĆÜîĊĚ 

 Ģ
ǰöčŠÜĀüĆÜĔĀšñĎšđøĊ÷îöĊïčÙúĉÖõćóìĊęđðŨîñĎšîĞćǰöĊÙčèíøøöǰÿĆÜÙö÷Ö÷ŠĂÜĒúąĔĀšÖćø÷ĂöøĆïǰöĊìĆÖþą 

ĔîÖćøđøĊ÷îøĎšéšćîüĉßćÖćøǰøĆïñĉéßĂïêŠĂÿĆÜÙöǰöĊÿĞćîċÖĔîÙüćöđðŨîĕì÷ǰøĎšÝĆÖéĞćøÜßĊüĉêĂ÷ŠćÜöĊÙčèÙŠćöĊÿč×õćó 

ìĊęéĊ 

 ģ
ǰöčŠÜóĆçîćøąïïĒúąïčÙúćÖøòść÷ïøĉĀćøĔĀšđðŨîöČĂĂćßĊóǰđóČęĂÿîĂÜÙüćöêšĂÜÖćø×ĂÜÿĆÜÙöìćÜ 

üĉßćÖćøǰēé÷đîšîÙčèõćóøąéĆïÿćÖúǰĒúąÿćöćøëðúĎÖòŦÜÙčèúĆÖþèąìĊęóċÜðøąÿÜÙŤĒÖŠñĎšđøĊ÷îĒúąĔĀšïčÙúćÖø 

ìčÖÙîĕéšøĆïÖćøóĆçîćÙüćöÿćöćøëĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜǰēé÷ÿćöćøëéĞćøÜĕüšàċęÜÝøø÷ćïøøèĒĀŠÜüĉßćßĊó 

 Ĥ
ǰöčŠÜđîšîÖćøÝĆéÖćøýċÖþćìĊęöĊĂĉÿøąǰĒúąÙúŠĂÜêĆüĔîÖćøïøĉĀćøÝĆéÖćøǰđóČęĂĔĀšÿćöćøëÿøšćÜ 

öćêøåćîÖćøïøĉÖćøĔĀšđðŨîìĊęóċÜóĂĔÝ×ĂÜñĎšĔßšïøĉÖćøǰēé÷ÖćøðøąđöĉîñúöĊÖøąïüîÖćøĂ÷ŠćÜÙøŠćüėǰéĆÜîĊĚ 

  (Ģ
ǰēøÜđøĊ÷îÿøšćÜÖøąïüîÖćøêĉéêćöǰêøüÝÿĂïǰĒúąðøąđöĉîñúĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜǰĒúąÿøšćÜ 

đÙøČĂ×Šć÷đßČęĂöē÷ÜđðŨîøąïïđéĊ÷üÖĆîǰđóČęĂÿćöćøëđĂČĚĂðøąē÷ßîŤøŠüöÖĆîĕéšĔî 

ìčÖĀîŠü÷Üćîǰēé÷ÝĆéìĞćđÖèæŤßĊĚüĆéÙüćöÿĞćđøĘÝ×ĂÜĒñîêćöüĆêëčðøąÿÜÙŤìĊęÖĞćĀîéĕüšĔĀšđðŨîøĎðíøøö 

  (ģ
ǰðøąßćÿĆöóĆîíŤđñ÷ĒóøŠñúÜćîĔĀšïčÙúćÖøìøćïĂ÷ŠćÜêŠĂđîČęĂÜ 

  (Ĥ
ǰöĊÖćøðøĆïðøčÜĒñîđóČęĂĔĀšÿĂéÙúšĂÜÖĆïÿõćóÖćøèŤìĊęđðúĊę÷îĒðúÜĕð 

  (ĥ
ǰÿøšćÜöćêøÖćøđøŠÜøĆéǰĀćÖöĊēÙøÜÖćøìĊęéĞćđîĉîÖøßšćÖüŠćìĊęÖĞćĀîéǰĒúąêøüÝÿĂïÙčèõćó 

Ă÷ŠćÜĔÖúšßĉéĒúąÿöęĞćđÿöĂ 

ðäĉìĉîÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöÖćøéĞćđîĉîÜćîêćöĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć 

ēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
 ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨ 

üĆîǰđéČĂîǰðŘ øć÷ÖćøðäĉïĆêĉ ñĎšøĆïñĉéßĂï� 

đöþć÷î 

êøüÝÿĂïǰìïìüîǰÝĆéìĞćĒñîóĆçîćÙčèõćó

ÖćøýċÖþćøą÷ąǰĥǰðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- 

ģĦĨġ
ǰĒúąĒñîðäĉïĆêĉÖćøðøąÝĞćðŘǰ 

	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨ
� 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖøÖãćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖĆî÷ć÷î 
- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

	ÙøĆĚÜìĊęǰĢ
 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

íĆîüćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

öĊîćÙö 

- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

(ÙøĆĚÜìĊęǰģ
 

- îĞćđÿîĂñúÜćîéĊđéŠî 

- ÝĆéìĞćøć÷ÜćîǰSAR 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 
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ðäĉìĉîÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöÖćøéĞćđîĉîÜćîêćöĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć 

ēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
 ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĩ 

 

üĆîǰđéČĂîǰðŘ øć÷ÖćøðäĉïĆêĉ ñĎšøĆïñĉéßĂï� 

đöþć÷î 

êøüÝÿĂïǰìïìüîǰĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć

øą÷ąǰĥǰðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- ģĦĨġ
ǰĒúą

ĒñîðäĉïĆêĉÖćøðøąÝĞćðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĩ
� 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖøÖãćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖĆî÷ć÷î 
- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

	ÙøĆĚÜìĊęǰĢ
 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

íĆîüćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

öĊîćÙö 

- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

(ÙøĆĚÜìĊęǰģ
 

- îĞćđÿîĂñúÜćîéĊđéŠî 

- ÝĆéìĞćøć÷ÜćîǰSAR 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

 

ðäĉìĉîÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöÖćøéĞćđîĉîÜćîêćöĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć 

ēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
 ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĪ 

 

üĆîǰđéČĂîǰðŘ øć÷ÖćøðäĉïĆêĉ ñĎšøĆïñĉéßĂï� 

đöþć÷î 

êøüÝÿĂïǰìïìüîǰĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć

øą÷ąǰĥǰðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- ģĦĨġ
ǰĒúą

ĒñîðäĉïĆêĉÖćøðøąÝĞćðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĪ
� 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖøÖãćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖĆî÷ć÷î 
- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

	ÙøĆĚÜìĊęǰĢ
 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

íĆîüćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

öĊîćÙö 

- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

(ÙøĆĚÜìĊęǰģ
 

- îĞćđÿîĂñúÜćîéĊđéŠî 

- ÝĆéìĞćøć÷ÜćîǰSAR 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 
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ðäĉìĉîÖćøÖĞćÖĆïêĉéêćöÖćøéĞćđîĉîÜćîêćöĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć 

ēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
 ðŘÖćøýċÖþćǰģĦĨġ 

 

üĆîǰđéČĂîǰðŘ øć÷ÖćøðäĉïĆêĉ ñĎšøĆïñĉéßĂï� 

đöþć÷î 

êøüÝÿĂïǰìïìüîǰĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþć

øą÷ąǰĥǰðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- ģĦĨġ
ǰĒúą

ĒñîðäĉïĆêĉÖćøðøąÝĞćðŘǰ	ðŘÖćøýċÖþćǰģĦĨġ
� 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖøÖãćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

ÖĆî÷ć÷î 
- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

	ÙøĆĚÜìĊęǰĢ
 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

íĆîüćÙö - îĉđìýǰêĉéêćö ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 

öĊîćÙö 

- ÿøčðǰðøąđöĉîñúǰÜćî�ēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøö 

(ÙøĆĚÜìĊęǰģ
 

- îĞćđÿîĂñúÜćîéĊđéŠî 

- ÝĆéìĞćøć÷ÜćîǰSAR 

- ÜćîĒñîÜćîĒúąÜïðøąöćè 

- ÜćîðøąÖĆîÙčèõćó 
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ÙĞćÿĆęÜēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
 

ìĊęǰǰǰǰǰǰ�ģĦħĨ 

đøČęĂÜǰĒêŠÜêĆĚÜÙèąÖøøöÖćøìĞćĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćøą÷ą ĥǰðŘǰ	 ðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- ģĦĨġ
 

................................................ 

 éšü÷ēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
 ÖĞćĀîéÝĆéìĞćĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćøą÷ąǰĥǰ	ǰðŘ

ÖćøýċÖþć ģĦħĨǰ- ģĦĨġ
 đóČęĂĔßšđðŨîÖøĂïĔîÖćøéĞćđîĉîÜćîïøĉĀćøÖćøýċÖþć 

 đóČęĂĔĀšÖćøéĞćđîĉîÜćîéĆÜÖúŠćüđðŨîĕðéšü÷ÙüćöđøĊ÷ïøšĂ÷ǰĒúąïøøúčüĆêëčðøąÿÜÙŤ ĂćýĆ÷ĂĞćîćÝêćö

óøąøćßïĆââĆêĉøąđïĊ÷ï×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþćǰó�ý�ǰģĦĥĨǰĒÖšĕ×đóĉęöđêĉöǰ	ÞïĆïìĊęǰģ
ǰó�ý�ǰ

ģĦĦĢǰĒúą	ǰÞïĆïìĊęǰĤ
ǰó�ý�ǰģĦĦĤǰöćêøćǰģĨǰĒúąöćêøǰĩħǰĔĀš×šćøćßÖćøÙøĎĒúąïčÙúćÖøìćÜÖćøýċÖþć

õć÷ĔîÿëćîýċÖþćðäĉïĆêĉêćöÙĞćÿĆęÜ×ĂÜñĎšïĆÜÙĆïïĆâßćǰÝċÜĒêŠÜêĆĚÜÙèąÖøøöÖćøĔîÖćøéĞćđîĉîÖćøÝĆéìĞć

ĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćøą÷ąǰĥ ðŘ 	ǰðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- ģĦĨġ
 éĆÜîĊĚ 

 Ģ�ǰîć÷íüĆßǰǰêĆÿēêǰ   ðøąíćîÖøøöÖćø 

 ģ�ǰîćÜÿćüÝčêĉöćǰǰïčþ÷ąÝćøč  ÖøøöÖćø 

 Ĥ�ǰîćÜÿćüý÷ćöúǰǰîčßïčâßŠü÷  ÖøøöÖćø 

 ĥ�ǰîćÜÿćüúõĆÿÖøǰǰđóßøîšĂ÷  ÖøøöÖćø 

 Ħ�ǰîćÜÿćüõĆìøŤúõćǰǰĒëöóĉìĆÖþŤ  ÖøøöÖćø 

 ħ�ǰîćÜÞĆêøćóøǰǰíîïĆêø   ÖøøöÖćø 

 Ĩ�ǰîćÜÿćüđÿćüÙîíŤǰǰÝĉêøÙéĊ  ÖøøöÖćø 

 ĩ�ǰîćÜßćøĉîĊǰǰïćÜøĆÖ   ÖøøöÖćø 

 Ī�ǰîćÜÿćüĂøĆââćǰǰđîĊ÷öÿčüøøè  ÖøøöÖćø 

 Ģġ�ǰîćÜÿćüüĉÝĉêøćǰǰüÜÙŤĒÖšü  ÖøøöÖćø 

 ĢĢ�ǰîćÜÿćüüĆßēøïúǰǰöèĊøĆêîŤ  ÖøøöÖćø 

 Ģģ�ǰîćÜÿĉÜĀúǰǰÖúĉęîîšĂ÷   ÖøøöÖćø 

 ĢĤ�ǰîćÜÿćüíĉéćøĆêîŤǰǰÙúšć÷ĂĆÖþø  ÖøøöÖćø 

 Ģĥ�ǰîć÷ÝĆÖøóÜýŤǰǰïćÜøĆÖ  ÖøøöÖćø 

 ĢĦ�ǰîćÜÿćüîćøĊÖøǰǰóčìíĉđõþĆß  ÖøøöÖćøĒúąđú×ćîčÖćø 

 Ģħ�ǰîćÜÿćüüĉ÷ąéćǰǰÙøčíîøÿĉÜĀŤ  ÖøøöÖćøĒúąñĎšßŠü÷đú×ćîčÖćø 
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 öĊĀîšćìĊęǰüĉđÙøćąĀŤÿõćóðŦÝÝčïĆîǰðŦâĀćǰüĉđÙøćąĀŤÿõćóĒüéúšĂöõć÷ĔîĒúąõć÷îĂÖēøÜđøĊ÷îǰñúÖćø

éĞćđîĉîÜćîêćöēÙøÜÖćø�ÖĉÝÖøøöêćöĒñîðäĉïĆêĉÖćøðøąÝĞćðŘǰðøąđöĉîÿëćîõćó×ĂÜēøÜđøĊ÷îǰêúĂéìĆĚÜ

îē÷ïć÷×ĂÜêšîÿĆÜÖĆéǰĒúąéĞćđîĉîÖćøÝĆéìĞćĒñîóĆçîćÙčèõćóÖćøýċÖþćøą÷ąǰĥ ðŘ 	ǰðŘÖćøýċÖþćǰģĦħĨǰ- 

ģĦĨġ
ǰĔĀšĒúšüđÿøĘÝđøĊ÷ïøšĂ÷ 
 

 ĔĀšïčÙúćÖøìĊęĕéšøĆïĒêŠÜêĆĚÜðäĉïĆêĉĀîšćìĊęêćöìĊęĕéšøĆïöĂïĀöć÷Ă÷ŠćÜđÙøŠÜÙøĆéǰĔĀšïĆÜđÖĉéñúéĊêŠĂìćÜ

øćßÖćø 

 

  ÿĆęÜǰèǰüĆîìĊęǰǰǰǰöĊîćÙöǰǰó�ý�ǰģĦħĨ 

 

 

 

 

       	îć÷íüĆßǰǰêĆÿēê
 

     ñĎšĂĞćîü÷ÖćøēøÜđøĊ÷îĕì÷øĆåüĉì÷ćǰĨĩǰ	üĆéÿćöĆÙÙĊßĆ÷
ǰ 
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